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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS
ENTRE
U.C.E.S. - Universidad de Ciencias Empresariales y Sociales

y FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS
ECONOMICAS

La FUNDACION UNIVERSIDAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y SOCIALES
(UCES) CUIT.: 30-88990200-2, representada en este acto por el Dr. Juan Carlos Gomez
Barinaga, en su caracter de Rector, DNI: 6.062.086, con domicilic en la calle Paraguay
1345 (1057}, de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en adelante ‘LA UNIVERSIDAD’ y
Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas, en adelante
llamada ‘LA EMPRESA’, con domicilio legal en Av, Cdrdoba 1387 6° piso, CUIT: 30-
59007496-5 representada en este acto por Jorge Paganetti, DNl 12.803.076 en su
caracter de Presidente, deciden manifestar:

Que el Poder Ejecutivo Nacional a través de la Ley 26.427 implemento y reguld
el Sistema de Pasantias Educativas.

- Que dicho Sistema permite que estudiantes de educacion superior adquieran
experiencia laboral completando de esta forma sus conocimientos
academicos.

- Que ‘LA UNIVERSIDAD’ esta interesada en que sus alumnos puedan efectuar
pasantias en 'LA EMPRESA'.

- Que 'LA EMPRESA' ha decidido implementar el Sistema de Pasantias pues
comparte los objetivos perseguidos por la Ley 26.427 y sus eventuales
modificaciones.

- Que en consecuencia ambas partes convienen:

PRIMERQ: Implementar entre las partes un Sistema de Pasantias Educativas dentro del
marce regulado por la Ley 26,427 y sus eventuales modificaciones, el que serd de
aplicacion en aguellos supuestos no especificamente contemplados en el presente
BTV, mmmmm e e o e e et
SEGUNDOQ: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar a estudiantes de
‘LA UNIVERSIDAD’ adquirir durante la vigencia de las mismas, experiencia profesional
de campo en 'LA EMPRESA' como complemento de la faormacion académica recibida.
De esta forma se contribuird a la transicion entre la etapa educativa y la laboral de los
alumnos y a una mejor insercion en el mercado de trabajo por parte de [os MisSmMOS,===w=n
TERCERQ: Los alumnos, para acceder a las pasantias, deberan estar cursando alguna
de las carreras dictadas por ‘LA UNIVERSIDAD' en forma activa y regular o por
asignatura individual, y no encontrarse trabajando en relacién de dependencia ni bajo
ninguna ofra forma, en empresas u organizaciones tanto pablicas como privadas, ni estar
asignados a otra pasantia. e
CUARTO: La situacion de pasantia no crearé ninguna relacion laboral ni de otra
5 naturaleza entre el pasante y el organismo o empresa en la gque aguel prestare sus
servicios. La pasantia no podra ser utilizada para cubrir vacantes o creacion de empleo
nuevo ni para reemplazar al personal de 1a emprasa. oo -
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QUINTO: Los pasantes podran realizar practicas en algin/nos sector/es de 'LA
EMPRESA' dependiendo de las necesidades particulares del momento y del interés y las
caracteristicas que se planteen en cada caso, debiendo suscribirse un acuerdo individual
de pasantia donde se acordaran los derechos y obligaciones de las partes. -—---—----=-=-m--==-
SEXTO: El periodo de duracion de la pasantia sera por un minimo de dos (2) meses, ¥
un maximo de doce (12) meses, con una carga horaria semanal de hasta veinte (20}
horas, en cuyo transcurso el pasante cumplird jornadas de hasta cuatro (4) horas de
labor. Cumplido el plazo maximo establecido puede renovarse a favor del mismo pasante,
por hasta seis (8) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerda individual entre
las partes; siempre y cuando el alumno continde siendo cursante regular, ---——----=------------
SEPTIMO: 'LA EMPRESA' abonara mensualmente al pasante una suma en calidad de
estimulo para vigjes, gastos escolares y demas erogaciones derivadas del ejercicio de la
pasantia, siendo la misma de caracter no remuneratorio. Su monto se calculara sobre el
salario basico del convenio colective aplicable a la empresa, y que sera proporcional a la
carga horaria de la pasantia. En caso de haber mas de un convenio aplicable, se tomara
en cuenta el mas favorable para el pasante. Para el caso de actividades gue no cuenten
con convenio colective, se aplicara el salario minime, vital y mavil, en forma proporcional a
la carga horaria de la pasantia, Asimismo 'LA EMPRESA' otorgaré al pasante una
cobertura de salud de acuerdo a lo previsto en la ley 23.660- Ley de Obras Sociales- ------
OCTAVOQ: 'LA EMPRESA' se obliga a reunir las condiciones de higiene y seguridad
impuestas por las normas de la Ley N° 19.587 -Ley de Higiene y Seguridad del trabajo-,
con el objeto de salvaguardar la salud psica-fisica de los pasantes, debiendo, ademas,
dar cumplimiento dentro de |os diez dias siguientes a la firma del acuerdo individual al Art.
3° del Dec. 491/97, reglamentario del Art. 2, ap. 2 inc. ¢ de la Ley 24.557 -Ley de
Riesgos del Trabajo-, contratando a tales fines a una Aseguradora de Riesgos del Trabajo
(ART) que resguarde la actividad de los pasantes y efectuando el pago de las primas
correspondientes, siendo éstas a su exclusivo cargo. Deberan a su vez acreditar ante
‘LA UNIVERSIDAD' la contratacion de la misma. ‘LA UNIVERSIDAD' por su parte,
ampararé al pasante con la misma cobertura que resguarda las actividades de los
alumnas en sus establecimientos educativos, extendiéndose a tales efectos, 1a Poliza N°
759659.9 (Responsabilidad Civil-Pasantias) de LA HOLANDO SUDAMERICANA
ClA. ARGENTINA DE SEGUROS S.A. a las aclividades que desempefien los
pasantes en ‘LA EMPRESA' —————— e e
NOVENO: 'LA EMPRESA' se compromete a brindar al pasante los conocimientos
necesarios para cumplir acabadamente con los fines de |a pasantia. Asimismo, otargara
al pasante, todos los beneficios —entendiéndose éstos dentro de los términos y alcances
de la ley 26 427- que acuerde a su personal dependiente y especialmente licencia por
examenes parciales y/o finales, las que no podran exceder de 2 dias por examen.----
DECIMO: Con cada pasante 'LA EMPRESA' suscribirda un acuerdo individual en el cual
figuraran denominacién, domicilio y personeria de las partes autorizadas a suscribir el
acuerdo. Nombre y apellido del pasante, numero de CUIL y domicilio real, nimero de
matricula, carrera y turno y afio en gue cursa, se estipulara: a) area u areas de 'LA
. EMPRESA' en que desarrollara su practica y las tareas a realizar y lugar fisico de la

W misma; b) plazo de la pasantia, consignando fecha de inicio y de finalizacion; ¢) dias vy
\,horario que debera cumplir el pasante; d) el monto de la asignacion estimulo mencionada
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en el punto SEPTIMO, fecha y lugar de page de la misma; &) los beneficios mencionados
en el punto NOVENO, asi como el resto de sus derechos y obligaciones: f) el compromiso
por parte de ‘LA EMPRESA’ de dar cumplimiento al Art. 3 del Dec. 491/97 referido en el
punto OCTAVO dentro de los diez dias siguientes a la firma del acuerdo individual: a)
Nombre, apellido y nimero de CUIL de los tutores y de los docentes guias asignados por
las partes. 'LA EMPRESA' debera remitir a ‘LA UNIVERSIDAD’ tres ejemplares de cada
uno de estos acuerdos, dos de los cuales (uno para 'LA EMPRESA' y otro para 'EL
PASANTE'), le seran devuelios debidamente conformados, reteniendo el tercero para
sus registros. En tanto ‘LA EMPRESA’ no reciba dicha conformidad la relacion gue
la misma establezca con el estudiante quedara excluida del marco regulatorio de la ley
26.427 y del presente convenio. ‘LA UNIVERSIDAD' autoriza al Sr, Antonio Petrullo, DNI:
12.159.243, Secretario General de Administracion de ‘LA UNIVERSIDAD’ y al Cr. Claudio
Mastbaum, DNI: 13.071.472, Prosecretaric General de Administracién de ‘LA
UNIVERSIDAD' a suscribir Acuerdos Individuales, ‘LA EMPRESA’ autoriza a Jorge
Paganetti, 12.803.076, Presidente a suscribir Acuerdos individuales de Pasantias.
DECIMOPRIMERO: Para favorecer el cumplimiento de los objetivos educativos
inherentes a la pasantia 'LA EMPRESA' y ‘LA UNIVERSIDAD’ coordinaran la gjecucion
del programa de pasantias. ‘LA UNIVERSIDAD’ asignara un DOCENTE GUIA que
supervisara el cumplimiento de los aspectos formativos de las tareas de los pasantes. 'LA
EMPRESA' nombrara a un TUTOR que tendra a su cargo la insercion, apoyo y
seguimiento de los pasantes. El DOCENTE GUIA y el TUTOR elaboraran de manera
conjunta, un plan de trabajo que determine el proceso educativo del los pasantes para
alcanzar los objetivos pedagégicos. Sera responsabilidad de ambos la implementacién, su
control y evaluacion, debiendo elaborar un informe de evaluacion de las actividades
realizadas y de los resultados alcanzados en funcion de los objetivos previstos al concluir
el plazo asignado a la pasantia, Estos informes tendran caracter reservado y se
confeccionaran en dos (2) ejemplares, uno para ‘LA UNIVERSIDAD' que lo incluira en el
Legajo del alumno pasante y otro para el area de Recursos Humanos de ‘LA EMPRESA'".
En caso que los planes de estudio de la carrera que se encuentre cursando el alumno
contemplen actividades de campo o pasantias, ‘LA UNIVERSIDAD' podra reconocer nivel
academico a |as tareas realizadas por el pasante en 'LA EMPRESA’. ———cmeeme-..
DECIMOSEGUNDO: E| pasante deberd cumplic estrictamente con las normas internas
tanto de 'LA EMPRESA' coma de ‘LA UNIVERSIDAD', efectuar sus obligaciones con
diligencia y prestar los servicios con puntualidad asistencia regular vy dedicacion,
debiendo considerar como informacién confidencial toda la que reciba o llegue a su
conocimiento con motivo del desarrollo de su practica en 'LA EMPRESA’, sea informacién
relacicnada con las actividades de la misma yio sus clientes o proveedores, los procesos
o metodos, férmulas y toda otra informacion a la gue tenga acceso directa o
indirectamente durante o después de la expiracion del presente contrato. La propiedad
intelectual sobre los trabajos, creaciones e innovaciones que resultaran de su actividad
durante su asistencia son propiedad exclusiva de la 'LA EMPRESA' Asimismo, el

. Pasante no debera realizar ningUn tipo de actividades politicas o religiosas dentro del

ambito de 'LA EMPRESA". ki i A

- DECIMOTERCEROQ: El incumplimiento por parte del pasante de las obligaciones
& ncionadas en el punto anterior, sera considerado infraccian grave y constituird causa
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