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ESTRATEGIA DEL BANCO MUNDIAL
PARA AMÉRICA LATINA Y EL CARIBE

Acabar con la pobreza extrema y promover la prosperidad compartida

Gini, Pobreza y 

Genero: 
Reducir pobreza 

& inequidad; 

Promover equidad 

de oportunidades 

& crecimiento 

inclusive

Crecimiento y 

empleo: 
Generar 

crecimiento 

sostenible; cerrar 

brechas 

estructurales, 

mejorar la 

competitividad

Gobernabilidad 

e Instituciones: 
Fortalecer 

instituciones; 

transparencia

Involucramiento 

Global: 

Apoyar iniciativas 

para solucionar 

retos globales: 

cambio climático, 

migración, crimen 

& violencia

Protección 

contra 

desastres: 
Minimizar 

vulnerabilidad; 

mejorar resiliencia 

sistémica y 

gestión de riesgos



CONTABILIDAD Y AUDITORÍA SON FUNDAMENTALES PARA

EL DESARROLLO ECONÓMICO

• Reportes Financieros confiables

• Mayor confianza de inversionistas
País

• Gestión financiera pública transparente

• Mejor toma de decisiones y asignación de recursos
Gobierno

• Información Financiera de alta calidad

• Mayor eficiencia de programas estatales

• Planificación prudente

• Crecimiento y Desarrollo
PYMEs

• Sólidos reportes financieros

• Mayor uso de sistemas de país
Receptores de 

Donaciones
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En el Sector Privado

Crecimiento y empleo:
Mejorar la credibilidad y utilidad de la información financiera, 
permitirá a las empresas – incluyendo PYMEs:

 planificar mejor

 administrarse de manera más eficiente

 acceder al crédito

 atraer inversión extranjera

 tomar buenas decisiones

LA CONTABILIDAD Y AUDITORÍA CONTRIBUYEN AL

CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y CREACIÓN DE EMPLEOS



 Gobernabilidad e Instituciones:

 Hacer que el sector público sea más eficaz y responsable

 Mejorar la prestación de servicios

 Obtener  valor de las empresas estatales

 Mejorar la transparencia

 La información financiera de calidad facilita la transparencia y 
responsabilidad política: el presupuesto participativo, la 
responsabilidad social, la difusión de los resultados del sector 
público a los ciudadanos

 Facilitar el buen gobierno corporativo, p.ej. a través de la legislación 
financiera o mejoras en el cumplimiento de la información financiera

 Aumentar la eficacia de la financiación externa

… Y EN EL SECTOR PÚBLICO LA CONTABILIDAD Y

AUDITORÍA HAN CONTRIBUIDO A MEJORAR LA PRESTACIÓN

DE SERVICIOS



APOYO DEL BANCO MUNDIAL

Contabilidad y Auditoría – Sector Corporativo
Los informes del programa “ROSC A&A” examinan:

• Marco de referencia institucional y posibilidades para implementar 
reformas 

• Normas nacionales vs. internacionales
• Cumplimiento de las normas vigentes  
• Proyectos para implementar planes de acción del país

Contabilidad y Auditoría – Sector Público
• Asistencia Técnica
• Proyectos de inversión
• Estudios analíticos 

Iniciativas Regionales y Globales
CReCER
MOSAIC



EL PROGRAMA ROSC

Regulación de 
Seguros

Supervisión 
Bancaria

Contabilidad y 
Auditoría 

Gobernabili
dad 

Corporativa

Supervisión 
de SegurosInsolvencia y 

Derechos de 
Acreedores



El programa ROSC A&A analiza:
• Marco institucional
• Normas nacionales vs. 

internacionales
• Cumplimiento con las normas 

establecidas

ROSC A&A se realizó en 26 países de 

la region, y 3 están en curso (Caribe, 
Bolivia, y Guatemala)

Reportes sobre el Cumplimiento 
de Normas & Códigos
Contabilidad y Auditoría
(ROSC A&A)

Panama

Guyana
R. B. de 

Venezuela

Colombia

Ecuador

Brazil

Paraguay

Peru

Chile

Uruguay

Bolivia

Argentina

Mexico

Belize

El Salvador Nicaragua

Haiti

St. Kitts 

and Nevis

Antigua and 

Barbuda

St. Vincent and

The Grenadines

Dominica

St. Lucia

Completed

In Progress

To Be Commenced

ROSC A&A

Honduras

Trinidad and

Tobago

Barbados

OECS

Trinidad and Tobago

Costa Rica

Guatemala
Jamaica

Suriname
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ROSC A&A ARGENTINA
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Hallazgos (2007) y logros 
subsecuentes (2007-09)

(a) Unificación de asociaciones 
profesionales y normas de 
contabilidad; 

(b) Desarrollo de un plan de acción 
como parte del programa de 
cumplimiento de IFAC; 

(c) Adopción de NIIF para 
sociedades de capital-abierto 

(d) Avances en la implementación de 
los NIA

Actualidad: 

(a) Acuerdo firmado por los 24 CPCE 
(renovación de acuerdo de 2002); 

(b) Plan de Acción se actualiza 
anualmente y es revisado por IFAC

(c) NIIF para PYMES (opcional) para 
sociedades de capital-cerrado

(d) A partir del 2014 Normas IAASB 
obligatorias para reportes 
financieros elaborados según NIIF 
(y opcional para los demás)



ROSC A&A BRASIL
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Hallazgos (2013):

• Mejoras significativas en el marco constitucional para Contabilidad y 
Auditoría 

• Mejor calidad de la contabilidad, en particular en el área de convergencia 
con normas internacionales y la formación de contadores 

• Banco Central y Comisión de Valores Mobiliarios mejoraron su capacidad 
para vigilar y hacer cumplir la información financiera y auditoría en el 
caso de las entidades reguladas

• Los reguladores de seguros y pensiones aún carecen de la capacidad en 
este sentido

• Retos persistentes en cuanto al cumplimiento con NIIF y otras 
obligaciones de Información Financiera



APOYO DEL BANCO MUNDIAL AL SECTOR PRIVADO

•Surinam: Reforma de contabilidad y auditoria en el sector privado y 
fortalecimiento del instituto de contadores (inicia en el 2014)

•Haití: Elaboración de nueva ley de contabilidad y auditoria, capacitación en 
NIIF y NIIF para PYMEs e implementación de normas internacionales de 
auditoria en colaboración con OCPAH

•Costa Rica, Colombia, México: Capacitación de NIIF y NIIF para PYMES y 
organización de seminarios en colaboración con la Fundación NIIF

•Caribe Oriental: Fortalecimiento del Instituto de Contadores Certificados y 
desarrollo de practicas de contabilidad e información financiera en el sector 
financiero no- bancario 

•Caribe: ROSC sub-regional (en curso) y elaboración de una estrategia para 
fomentar la capacidad de la profesión contable (incluyendo capacitación NIIF)

11



HAITÍ: REFORMA DE CONTABILIDAD Y AUDITORÍA

ROSC A&A

Diagnostico 
(2007)

Donación 
FIRST 
Plan de Reforma 
Plan de Acción

Proyecto 
IIERP 
Implementación 
de Plan de 
Acción 
(Seminario NIIF, 
Capacitación de 
OCPAH)

Asistencia 
Técnica

Elaboración de 
nueva ley
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CONTABILIDAD EN COLOMBIA

La estrategia fue publicada:

“Estrategia de Convergencia de la Regulación Contable Publica 
hacia Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) y 
Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publico 
(NICSP)”
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Colombia avanzo rápidamente hacia la transición a normas 
internacionales a finales del 2014, tanto en el sector privado 
como en el público



INICIATIVA CRECER

Conferencias regionales 

CReCER

Seminarios NIIF 

“Train-the-Trainers”

Serie de Video Conferencias & 

Seminarios 

Comunidad de Expertos (CoP)

Traducción de Normas 

Internacionales

Publicación “Contabilidad y Crecimiento

en America Latina y el Caribe”
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INTERCAMBIO DE CONOCIMIENTO CRECER
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Seminarios “Train-the-Trainers” NIIF para PYMEs 
(en español)

• Ciudad de Panamá, Oct., 2010   

116 participantes de 16 países

• Buenos Aires, Julio 2011        

110 participantes de 15 países

Mas de

6,000 

profesionales 

capacitados



LOGROS CLAVES DESDE LANZAMIENTO DE CRECER

• Avances significativos en la adopción e 
implementación de normas internacionales

• Consenso sobre Agenda Común y Plataforma 
Regional Sostenible 
• Grupo Latinoamericano de Emisores de Normas de Información 

Financiera (GLENIF) 

• Marco de Cooperación Ibero Americana Para Proceso Sostenible 
de Traducciones al Español

• Actores claves inspirados para actuar
• Ejemplo de Brasil 



REFLEXIONES

 Integración de la región: cómo la profesión contable de la 
región y sus asociaciones  pueden fomentar iniciativas:

1. Sub-regionales

2. Regionales

3. Globales

 Colaboración: a través de las asociaciones regionales (GLENIF, 
AIC, etc.)

Cooperación publico-privada: para mejorar el marco 
regulatorio e institucional (leyes contables, requisitos académicos, 
membresía en Organizaciones de Contadores Profesionales, EPs)
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