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SIN Crisis
No hay desafios

ebido al fendmeno de la globalizacién, la crisis financie-

rainternacional afecté a la mayoria de los pafses. Esto ha

provocado particular preocupaciéon e incertidumbre
en los dmbitos relacionados con el mundo econémico y finan-
ciero. Nuestro pafs no es una excepcién y ha quedado muy
vulnerable ante este nuevo escenario.

En el presente editorial no voy a tratar el tema de las causas
que provocaron esta importante crisis, pero si quisiera hacer
una reflexion y analizar los efectos que tendré sobre las activi-
dades de los profesionales de Ciencias Econémicas. La prime-
ra pregunta que me hago como dirigente profesional es si los
sistemas de informacion contable o la falta de informacion
adicional tuvieron incidencia en esta crisis financiera.

En noviembre de 2008 los lideres del G-20 coincidieron sobre
la importancia de lograr normas contables globales e identifi-
caron tres topicos relacionados con aspectos contables:

1) Debe avanzarse en el trabajo de identificar debilidades en
las normas de contabilizaciéon e informacién de las actividades
que se informan fuera del balance.

2) Los emisores mundiales de normas contables deben inten-
sificar su trabajo con el objetivo de lograr un Unico juego de
normas mundiales.

3) Los emisores, reguladores y supervisores de normas conta-
bles deben trabajar con el sector privado para asegurar la apli-
cacioén consistente y la ejecucion de alta calidad.

Los dos grandes organismos mundiales emisores de normas
(FASB y IASB) acordaron tener rapidas reacciones para contri-
buir a disminuir la crisis. Crearon el Financial Crisis Advisory
Group (FCAG) con el fin de discutir las implicancias normativas
que tendran como consecuencia la crisis financiera mundial y
los posibles cambios en el entorno global regulatorio. El FCAG
estd conformado por 18 lideres con experiencia internacional
en mercados financieros, juntamente con observadores re-
presentantes de reguladores de bancos, seguros y bolsas.
Entre ellos se encuentra el argentino Dr. Fermin Del Valle, ex
presidente de IFAC. Se estima que en el mes de julio el FCAG
presentard su informe, para ese momento espero poder res-

ponder a la pregunta elaborada al comienzo de esta reflexion.

Por otro lado, al igual que ustedes, pienso que un tema que
puede provocar preocupacién en muchos colegas es deter-
minar en qué medida la crisis afectard nuestra actividad profe-
sional. Muchos se desempefan —total o parcialmente- en re-
lacion de dependencia, tanto en el sector publico como en el
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Dr. Jorge A. Paganetti - Presidente de la FACPCE

sector privado, y la preocupacién de muchos de ellos es la po-
sibilidad de perder su fuente laboral. A su vez, quienes desa-
rrollamos la actividad en forma independiente nos pregunta-
mos si se veran afectados nuestros ingresos ante la posibilidad
de una recesion importante en nuestra economia en el corto
y mediano plazo, lo que llevard a muchos colegas a analizar
sus estructuras de trabajo. Sin duda la recesion va a afectar
nuestra actividad.

iQué podemos hacer para minimizar los efectos de esta crisis
sobre nuestras actividades y la de nuestros comitentes?

Una primera alternativa es capacitarnos, estar permanente-
mente actualizados, para poder asesorar y prestar nuestros
servicios con alta calidad. Esto podrd permitirnos —segura-
mente— estar preparados para brindar un correcto asesora-
miento y minimizar los efectos negativos de la crisis sobre las
empresas y, en consecuencia, sobre nuestros servicios profe-
sionales. Ya lo dijo Einstein: “La verdadera crisis, es la crisis de la
incompetencia. El inconveniente de las personas y los paises es la
pereza para encontrar las salidas y soluciones. Sin crisis no hay de-
safios, sin desafios la vida es una rutina, una lenta agonia. Sin crisis
no hay méritos..."

Por eso, desde la Federacion vamos a seguir trabajando en
nuestra oferta de capacitacion en todas las dreas de Ciencias
Econdmicas, que los Consejos Profesionales ponen a disposi-
cion de los colegas del pafs, a través de nuestro Sistema Fede-
ral de Actualizacion Profesional (SFAP).

Desde la Federacion y los Consejos Profesionales debemos
instar a nuestros gobernantes a que las politicas que se adop-
ten —tanto a nivel nacional, como provincial y municipal-, se
realicen en consenso con los sectores involucrados, sabiendo
gue consenso no es sinénimo de unanimidad.

Estoy convencido de que vamos a salir adelante de la mano
del didlogo consciente y responsable en el que participen
todos los sectores. Asf se logrard, nuevamente, generar la con-
fianza y credibilidad necesarias para superar cualquier crisis.
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Reconocimiento al Dr. Felicevich ~

La Federacion realizo el 5 de marzo un acto en reconocimiento al Dr.
Miguel A. Felicevich, quien fue presidente de la Mesa Directiva en los
periodos 2003-2005 y 2005-2007. Durante el evento, que contd con la
presencia del Dr. Felicevich, fue incorporado su retrato a la Galerfa de
Presidentes. También participaron los ex integrantes de la Mesa Di-
rectiva, Dres. Joaquin Martinez, Adolfo José Garcia, José Alejandro
Pérez y Ricardo Guillermo Firpo, junto a los presidentes y delegados
de los Consejos Profesionales del pafs y los miembros de la actual
Mesa Directiva. Asimismo, se procedid a descubrir una plaqueta re-
cordatoria por la inauguracion de la remodelacion del edificio. +
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Dres. Paganetti, Felicevich y Firpo (de izquierda a derecha)

FACPCE se reunid con
el Directorio de la CNV

El dia 6 de marzo, directivos de la FACPCE se reunieron
con el Directorio de la Comision Nacional de Valores
(CNV). Participaron del encuentro los Dres. Jorge Alberto
Paganetti, Guillermo Héctor Ferndndez, Jorge Gil y
Hugo Luppi en representacion de la FACPCE y, en repre-
sentacion de la CNV, Eduardo Hecker (Presidente), Ale-
jandro Vanoli (Vicepresidente), Rodolfo Claudio Iribarren
(Gerente General) y Roberto Britos.

Entre los temas tratados en la audiencia, la FACPCE infor-
mé al Directorio de la CNV las etapas cumplidas, los re-
cursos involucrados y los futuros aspectos a cumpli-
mentar en relacién al Plan de Implementacién de las
NIIF en Argentina para los entes de oferta publica.

Asimismo, se notifico la aprobacion de la Resolucion
Técnica (RT) sobre la temdtica, que se traté en la reunién
de Junta de Gobierno llevada a cabo el 20 de marzo en
San Martin de los Andes, Neuquén. Se acordd que, en
caso de aprobarse el texto como RT, la CNV conformard
una comision especial con la FACPCE para estudiar la re-
daccion de la resolucion.

Por ultimo, los representantes de la FACPCE explicaron el
objetivo de acercar a las PyME de todo el pais los dife-
rentes instrumentos de financiamiento existentes en Ar-
gentina y la funcion de la adopcion de las NIIF en este
proceso, como también el aporte de los profesionales
de Ciencias Econémicas para lograrlo. En este sentido,
se acordo la participacion de la CNV en los futuros even-
tos que esta organizando la FACPCE en diferentes ciuda-
des del pafs, a fin de ampliar y explicar estos temas. +
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El Dr. Hecker, junto al Directorio de la CNV,
recibieron a directivos de la FACPCE

Reunion FACPCE-AFIP

La Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) recibi6 a
la Federacion el 12 de marzo. En dicha oportunidad, Héctor Ca-
amano, Jefe de Asesores del Dr. Ricardo Echegaray, se reuniod
con los Dres. Jorge A. Paganetti, Presidente de la FACPCE; Gui-
llermo H. Ferndndez, Secretario; Oscar Pérez, Protesoreroy Fran-
cisco Negrete, miembro de la Comision Fiscalizadora.

Prérroga a los vencimientos de ganancias

La FACPCE solicito al Sr. Administrador Federal la prorroga de
los vencimientos del Impuesto a las Ganancias estipulados
para abril/mayo de 2009. El pedido se asienta en que, a la
fecha, no se han emitido aun los aplicativos necesarios para
poder cumplir con el impuesto. Al mismo tiempo, los actuales
vencimientos del Impuesto a las Ganancias son anteriores a
los vencimientos derivados de la rectificacion planteada por el
Acuerdo Fiscal que dan tiempo a los contribuyentes hasta el
31 de agosto de 2009.

Descentralizaciéon de Centros de Servicios AFIP

El encuentro también tuvo por objeto continuar las acciones
desarrolladas en conjunto por ambas instituciones a fin de im-
plementar los Puestos de Autogestion y Centros de Servicios
AFIP en las sedes y delegaciones de los Consejos Profesionales
de Ciencias Econdmicas del pafs. Estos puestos tienen por
objeto sortear los inconvenientes derivados de la brecha digi-
tal existente en el pais, brindar un mejor servicio a los contri-
buyentes y facilitar la tarea profesional en lugares distantes de
los centros urbanos.

Regulacién tributaria y del empleo no registrado

La FACPCE dio a conocer sus opiniones sobre los principales as-
pectos de la Regularizacién Tributaria y del Empleo No Regjistra-
do que permite la regularizacién de las deudas impositivas y
previsionales, asi como el “blanqueo” de bienes y personal. Al
respecto, se planted la necesidad de revisar el sistema de pago
electrénico establecido por la RG1778 teniendo en cuenta que
la brecha digital existente en nuestro pais imposibilita muchas
veces realizar trédmites electrénicos. Asimismo, se propuso la re-
forma de la RG 2518 para implementar la posibilidad de finan-
ciacion del afio 2008 en 120 cuotas.

Entrada en vigencia de resoluciones

Por ultimo, la Federacién solicité a la Administracion Federal
que la entrada en vigencia de las resoluciones generales emi-
tidas contemple un plazo de 90 dias desde su publicacion
hasta su entrada en vigencia. +



Audiencia con
el Gabinete de Ministros
de la Nacion

Dres. Jorge A. Paganetti, Estrada Mihura
y Guillermo H. Fernandez (de derecha a izquierda)

El pasado 10 de marzo, directivos de la Federacién se
reunieron con el Dr. Estrada Mihura, Jefe de Asesores
del Jefe de Gabinete de Ministros, Dr. Sergio Massa.

El Dr. Mihura recibié en la Casa de Gobierno a los Dres.
Jorge Alberto Paganetti, Presidente de la FACPCE, y
Guillermo H. Fernandez, Secretario.

Ajuste por inflacién

Uno de los temas que la Federacion presento al funcio-
nario, para que sea trasladado al Dr. Sergio Massa, es la
incidencia que tiene la inflacién sobre los Estados Con-
tables. Se hizo conocer al Dr. Mihura la preocupacién de
la profesion en relacién a la distorsion que puede pre-
sentar la informacion financiera para aquellos entes
cuyo patrimonio esté afectado por la inflacién. En razén
de ello, se resaltd la responsabilidad que pueden tener
los profesionales en Ciencias Econdmicas que se desem-
pefan como sindicos societarios e incluso aquellos que
realizan auditorfas.

En relacién con este tema, se solicité que el Poder Eje-
cutivo derogue el decreto N° 664/2003 que prohibe a
los organismos de control recibir estados contables
ajustados.

Impuesto a las Ganancias

Otro tema tratado durante la audiencia, que ya fue
objeto de una anterior presentacion de la FACPCE ante
el PEN, es el tratamiento poco equitativo que soportan
los trabajadores autonomos en el Impuesto a las Ga-
nancias. Se les permite deducir de las rentas sujetas a
impuesto una suma sustancialmente menor en con-
cepto de deduccién adicional que la que deducen los
trabajadores en relacion de dependencia.

Consejo Econémico y Social

Finalmente, la Federacion le solicitd a la Jefatura de Ga-
binete que se la incluya en el Consejo Econdmico y
Social en representacion de los profesionales en Cien-
cias Econémicas. +

Reunion de
la Comision de Enlace
FACPCE-Sepyme

El 17 de marzo se reunié la Comision de Enlace conformada
entre la Comisién PyME de nuestra Federacién y la Subsecre-
tarfa de la Pequena y Mediana Empresa y Desarrollo Regional
(Sepyme) del Ministerio de la Produccion.

Participaron del encuentro la Lic. Carolina Maurer, Directora
Nacional de Asistencia Financiera y el Lic. Andrés Elgarrista,
Jefe de Gabinete, junto a representantes de la FACPCE: Dres.
Victor Lioi (CPCE Santa Fe- Rosario), Dardo Junca (CPCE Neu-
quén), Noemi Saltarelli (CPCE Buenos Aires), Ricardo Muriel
(CPCE Jujuy) y el Dr. Juan Carlos Vieta, Vicepresidente 2° de la
Federacion.

Durante la reunién se presento el trabajo de Parametrizacion
de PyME realizado por la Comisién. Su objeto es adecuar o de-
sarrollar politicas publicas diferenciadas de acuerdo a las pro-
blematicas PyME reales, teniendo en cuenta las diferencias re-
gionales que presenta nuestro pars. +
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Reunién de la Comision de Enlace FACPCE — Sepyme

Se aprobo la
Resolucion Técnica N° 26

La Junta de Gobierno de la FACPCE aprobd en su reunion del
20 de marzo la Resolucién Técnica N° 26: Normas Contables
Profesionales: Adopcién de las Normas Internacionales de Infor-
macién Financiera (NIIF) del Consejo de Normas Internacionales
de Contabilidad (IASB).

Dicha resolucién fue aprobada considerando que la profesion
contable argentina no debe quedar ajena al proceso de globali-
zacién econdmica en el que estd inmerso nuestro pals. Por lo
tanto, es necesario adoptar las NIIF para las entidades que coti-
zan sus titulos de deudas o de capital en mercados de valores, al
resultar éstas un juego de normas contables reconocidas inter-
nacionalmente y adoptadas por numerosos paises del mundo.

La RT 26 tiene vigencia para los estados contables correspon-
dientes a ejercicios anuales que se inicien a partir del 1° de
enero de 2011 -inclusive-y para los estados contables de perio-
dos intermedios correspondientes a los referidos ejercicios. +

TEXTO COMPLETO DE LA RESOLUCION TECNICA Ne 26 EN: WWW.FACPCE.ORG.AR

e)
[¥¥]
]
<t
=
(=}
[
=]
=
—
v
=

07



v
[¥T]
]
<<
=
(=)
(&
=]
=
-
v
=

El Ministro de Trabajo
recibio a la FACPCE

El Ministro de Trabajo, Dr. Carlos Tomada, y el Subsecretario
de Relaciones Laborales, Dr. Guillermo Alonso Navone, reci-
bieron alos Dres. Jorge A. Paganetti, Juan Carlos Vieta y Oscar
Pérez, miembros de la Mesa Directiva de la FACPCE, y ala Dra.
Mirta Userpater, integrante de la Comision Laboral y de la Se-
guridad Social.

En el encuentro se pusieron a disposicion del Ministerio los ca-
nales de informacion que posee la Federacion, con llegada a
los matriculados de todo el pafs, para transmitir los temas de
interés del Ministerio de Trabajo. Asimismo, se le informaron
los temas e inquietudes que la Comision Laboral recepciona y
tiene en tratamiento, invitando a participar en futuros en-
cuentros de la Comision a autoridades del Ministerio.

Dres. Userpater, Navone, Paganetti, Tomada, Vieta y Pérez
(de izquierda a derecha)

Se convino también que, ante las visitas que realicen el Dr.
Tomada y funcionarios de su area a distintos lugares del pais,
se ofrecerd el ambito de cada Consejo Profesional para contac-
tarse con los matriculados del lugar y realizar intercambios de
experiencias e inquietudes.

El Dr. Tomada considerd de mucha importancia esta reunion,
fundamentalmente por el rol que cumple el profesional de
Ciencias Econémicas en el tema laboral, abriendo un canal de
intercambio permanente. +

Comision PyME:
objetivos cumplidos

La Mesa Directiva ha aprobado el Seminario de Gestién en
PyME 2009 y el anteproyecto sobre factores necesarios para
categorizar a las PyME, desarrollados por la Comision y pre-
sentados en la Ultima Junta de Gobierno en San Martin de los
Andes.

SEMINARIO DE GESTION EN PYME

La Comision PyME estd integrada por representantes de la
FACPCE y de los Consejos de Buenos Aires, CABA, Chubut, Cor-
doba, Corrientes, Entre Rios, Formosa, Jujuy, Misiones, Neu-
quén, Santa Fe Cl, Santa Fe ClI, Santiago del Estero y Tucuman.
Uno de los objetivos principales que se propuso la Comision
para el Seminario de Gestion en PyME es brindar a los profesio-
nales en Ciencias Econdmicas la oportunidad de actualizar sus
conocimientos acerca de las principales herramientas de ges-
tion, impulsando el desarrollo de nuevos trayectos y orienta-
ciones profesionales, que posibiliten la adaptacion a las nuevas
realidades y desafios que plantea el mundo de nuestros dias.

El seminario, que suma puntaje para el Sistema Federal de Ac-
tualizacién Profesional (SFAP), estda compuesto por 11 médulos
de 8 horas cada uno. Cuenta con un amplio programa que
abarca las principales herramientas de gestion. Entre las mate-
rias propuestas se encuentran: Cultura organizacional en las
PyME, Liderazgo, Coaching, Trabajo en equipo, Negociacion,
Mediciones financieras, Cuadro de mando, Tablero de control,
Marketing estratégico, operacional y cuantitativo, Gestion de
calidad y Workshop sobre resolucion de problemas aplicando
el método de casos de negocios.

PARAMETROS PARA PYME

La Comision viene trabajando en el desarrollo de un anteproyec-
to sobre factores necesarios para categorizar a las PyME, con el
objeto de definir pardmetros unificados de categorizacion, en-
tendiendo que resulta necesario procurar un salto cualitativo en
cuanto a la clasificacién de estas empresas en el escalén que les
corresponde en el concierto de la fuerza productiva nacional. Su
metodologia unificada y sencilla esta basada en indicadores de
gestién de medicion objetiva, que cuentan con instrumentos o
fuentes de validacion en cada empresa y permiten establecer
criterios técnicos de andlisis para arribar a conclusiones.

El anteproyecto estd compuesto por la definicion de PyME y
su importancia, la propuesta de categorizacion de PyME en
Argentina, la definicién del indicador cuantitativo, la defini-
cion del indicador de equiparacion regional, la definicion de
los indicadores cualitativos, la calificacion de las PyME, los
usos y aplicaciones de la categorizacion, ademas de conside-
raciones finales y ejemplos de aplicacion.

L.a Mesa Directiva de la FACPCE analiz6 esta herramienta de tra-
bajo, considerandola novedosa y de gran utilidad para diferen-
tes destinatarios, eligiendo como primero de ellos a los inte-
grantes de la Subsecretarfa de la Pequefia y Mediana Empresa y
Desarrollo Regional (Sepyme). El dia 17 de marzo se reunieron
representantes de la Comisién PyME e integrantes de la Subse-
cretarfa, tratando especificamente el anteproyecto realizado
por la Comisién. Como la Subsecretarfa se encuentra trabajando
también en la definicién de pardmetros, se nos ha informado
que nuestro trabajo estd en manos de la ministra de la Produc-
cién, como un importante aporte a su tarea. El anteproyecto se
desarrollard en las Jornadas Desafio PyME Formosa 2009, los
dias 8y 9 de mayo. +
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Documentos

digitales con firma digital

El constante avance en las tecnologias de la informacion y la comunicacion, sumado a su
insercion cada vez mayor en todos los ambitos de la vida cotidiana, nos lleva a brindar nuevas
respuestas ante nuevos requerimientos. La firma digital es uno de ellos, un procedimiento
simple con muchas ventajas para los profesionales de Ciencias Econémicas y los Consejos.

ucho se habla de la sociedad de la informacion,

haciendo hincapié en que la mayor parte de los

empleos ya no estan asociados a las fébricas de pro-
ductos tangibles sino a la generacién, almacenamiento y
procesamiento de todo tipo de informacién. Los sectores re-
lacionados con las tecnologias de la informacién y la comu-
nicacion desempenfan un papel particularmente importante
dentro de este esquema.

Desde la perspectiva de la economia globalizada contempora-
nea, la sociedad de la informacion concede a las tecnologfas
de la informacién y la co-

COMO SERIA EL PROCESO

Los Consejos, como se dijo anteriormente, no deberian intro-
ducir cambios en lo esencial del proceso de certificacién de la
firma del profesional, pero si en ciertos aspectos puntuales.
Estos ultimos serfan principalmente la consecuencia de que
en vez de recibir y devolver los documentos en un mostrador
y en papel, seria en forma digital por Internet. Para una mejor
comprensién sobre qué es lo que puede cambiar y lo que no,
explicamos el proceso resumidamente:

municacién el poder de

convertirse en el nuevo (
motor de desarrollo y
progreso. Si en la segun-
da mitad del siglo XX los
procesos de industriali-
zacion fabriles marcaron
la pauta en el desarrollo
econdmico de las socie-
dades occidentales que

de negocios.

El desarrollo del contexto tecnolégico afecta al ejercicio de nuestra
profesién y nos exige una acelerada adaptacion al mismo. No percibir
los cambios que se anticipan puede significar nefastas consecuencias
para la profesién en si y para su relacién con el mundo empresarial y

~

J

operaban bajo una eco-

nomia de mercado, a

principios del siglo XXI se habla mas bien de las "industrias sin
chimenea', es decir, el sector de los servicios y, de manera es-
pecial, las industrias de la informética.

El desarrollo de este contexto tecnoldgico afecta al ejercicio
de nuestra profesién y nos exige una acelerada adaptacion al
mismo. No percibir los cambios que se anticipan puede signi-
ficar nefastas consecuencias para la profesién en si'y para su
relacion con el mundo empresarial y de negocios.

En este marco, la Federacion Argentina de Consejos Profesio-
nales de Ciencias Econémicas se ha propuesto instrumentar
los medios para adecuar los actuales procesos de certificacion
de la firma del profesional en documentos en papel, para
poder hacerlo sobre documentos digitales con firma digital.
Surge asf el proyecto denominado Certificacion de Trabajos
Profesionales en Forma Digital, que respetard en la mayor
medida posible los procesos que actualmente siguen los
Consejos para manejar documentos impresos.

1°) El profesional depositaria en el servidor que cubra esta
operatoria el archivo con el trabajo profesional (por ejemplo,
los estados contables junto con su informe) con su firma
electrénica, emitida con el certificado suministrado por el
Consejo.

2°) Al recibirlo en la base de datos del Consejo, se generaria un
aviso automatico al remitente (mail) al solo efecto de confir-
mar la recepcion, para iniciar el proceso de legalizacion, por
ejemplo, y otro aviso automatico (mail) al sector responsable
del Consejo para que sepa que hay un trabajo disponible para
legalizar la firma.

3°) Bl Consejo realizarfa los mismos controles que en la actua-
lidad, por ejemplo, sobre:

=» El trabajo presentado
=» La habilitacion del profesional
=» El pago del derecho de legalizacion



4°) El Consejo agregaria su oblea digital, generando un Unico
archivo, que es la “suma” del enviado por el profesional, més la
oblea, mas la firma digital del representante autorizado del
Consejo. Con lo cual, ni el informe del profesional, ni el trabajo
al cual éste se refiere, ni la oblea del Consejo podrian ser modi-
ficados sin que el destinatario se percate.

5°) El Consejo depositaria el archivo referido en el punto ante-
rior en el mismo servidor para que el profesional o su comiten-
te lo envie al destinatario. El Consejo le enviarfa también un
ejemplar al profesional para su archivo.

VENTAJAS PARA LOS PROFESIONALES

Las principales ventajas que tendria este proceso para los pro-
fesionales serian:

=» Estar en condiciones de responder a los requerimientos que
se espera que en alguin momento cercano le hagan sus comi-
tentes. Estos, a su vez, estan originados en requerimientos de
algunos usuarios de la informacién (ciertos organismos de
control, bancos y otros actores de la economfa, por ejemplo, la

central de balances del BCRA en proyecto), que comenzardn a
ocurrir en un plazo breve.

=» Evitar los costos y tiempos que se pierden en llevar fisica-
mente a legalizar la firma al Consejo o a la delegacion mas cer-
cana, que puede llegar a estar a algunos cientos de kildmetros
de distancia.

=» Nula o minima inversién tecnoldgica en relacién con lo
que ya se tiene en uso.

VENTAJAS PARA LOS CONSEJOS
Las principales ventajas que tendrfa para los Consejos serfan:

=» Estar listos para responder a los requerimientos indicados
en el primer punto mencionado anteriormente.

=» Facilitar ciertos aspectos del proceso interno para la certifi-
cacion de la firma del profesional.

=» Aprovechar economias de escala al implementar el proyec-
to en forma unificada con el resto de los Consejos.

=» Eventualmente, y en una etapa posterior, automatizar cier-
tas tareas y controles. +
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Comision Nacional de Jovenes

MAS INFORMACION DE LA CNJ EN: WWW.FACPCE.ORG.AR

Situacion laboral de
l0s jovenes profesionales
en el sector publico

En la dltima reunion nacional de la Comision de Jovenes, realizada en la sede de la FACPCE el
14 de noviembre de 2008, se trato, entre otros temas, la actual situacion laboral de los jovenes
profesionales en el sector publico. Presentamos un resumen de o expuesto por los delegados y

sus conclusiones.

a Comision de Jévenes Profesionales (CNJ) se retine dos

veces al ano en la sede de la FACPCE. Alli asisten los de-

legados de las comisiones de jovenes de los Consejos
Profesionales de todo el pais, una vez que han realizado las
respectivas reuniones en cada una de las 3 zonas en las que se
divide la CNJ.

En las reuniones generales se trabaja la problematica integral
de los jovenes graduados de todo el pals, tanto en aspectos
vinculados con el ejercicio profesional como con su organiza-
cién y participacion institucional. Uno de los temas tratados
en la Ultima oportunidad fue la situacion laboral actual de los
jévenes profesionales en el sector publico. Si bien a lo largo
de nuestro territorio nacional se presentan diferentes escena-
rios, todos coincidimos en que hay una gran cantidad de jove-
nes profesionales de Ciencias Econdmicas trabajando en el
sector publico, lo cual demuestra una mayor profesionaliza-
cién de este sector. AUn cuando esto representa una buena
noticia para nuestra profesién, nos encontramos con que en
este camino se estan suscitando algunas cuestiones de las
que debemos tomar conciencia para no acarrear problemas
en el futuro.

Se ha detectado que al momento del ingreso de un colega al
sector publico, no se le exige la matriculacion que lo habilita
para ejercer la profesion. Esto se debe a que los organismos es-
tatales desconocen la importancia que tiene la matriculacion y,
en principio, ignoran la funcién que tiene el Consejo Profesio-
nal de cada provincia. Luego, otro inconveniente que se plan-
tea estad relacionado con las modalidades de contratacion que
se emplean. Por lo general el Estado utiliza la modalidad del
Contrato de Locacion de Obra, mediante el cual se requiere
que el locatario (el profesional) se encuentre inscripto como
Responsable en el Régimen Simplificado (Monotributo). Pero el
objeto de contratacion lejos se encuentra de la realidad laboral
del profesional, ya que:

=» Se asignan labores que estan fuera de las actividades pre-
vistas en la contratacion.

=» Se asigna un horario de trabajo diario, como si se tratara de
personal de planta permanente.

=» Se asignan responsabilidades en las tareas que son inheren-
tes al personal jerdrquico, por lo que la remuneracion deberia
ser otra.

=» Si el empleo publico se rigiera por la ley de Contrato Traba-
jo, y tenemos presentes los puntos anteriores, claramente nos
encontrariamos encuadrados en lo que la ley define como re-
lacién de dependencia (articulos 22 y 23), que los organismos
estatales rechazan.

=» La remuneracion es baja, tanto por lo anteriormente men-
cionado, como por lo ajustado del presupuesto de los distintos
organismos. La misma va, en algunas zonas de nuestro pafs,
desde los $600 a los $1.500 mensuales.

Si bien la problemética que podemos encontrar en el sector
puede ser aliin mds amplia -incluyendo la parte politica-, es ne-
cesario que nuestros Consejos tomen cartas en el asunto, re-
cordando al profesional recién egresado la importancia y el
deber de matricularse. Por otro lado, también sabemos que se
hace necesario que exista una participacion activa de los ma-
triculados en la vida de los Consejos, ya que esa situacién nos
llevarfa a lograr un mayor consenso en las decisiones que se
adopten. Los jévenes profesionales debemos entender que a
pesar de las dificultades que se pueden presentar, debe primar
el deseo de actuar éticamente en toda actividad que empren-
damos, més alld del resultado econdmico.

Debemos lograr que los organismos publicos reconozcan
que, mas alld de los conocimientos técnicos que poseemos
en los distintos campos de nuestra profesién, un profesional
de Ciencias Econdmicas le da un valor agregado a cualquier
tipo de tarea que realiza y le otorga un nivel de excelencia
que quizas un empleado con menor preparacion no esta
listo para aportar. Esto tendria que conllevar una forma de
contratacion mas seria y remuneraciones acordes al trabajo
que se realiza.

Nuestra Federacién posee una excelente organizacion, a partir
de esto debemos trabajar en recuperar el terreno perdido, ya
que hay mucho para aportar desde las Ciencias Econémicas al
sector publico. +
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Recientemente fue sancionada la Ley de Regularizacion Impositiva, Promocion y Proteccion

del Empleo Registrado. En este reportaje, el Dr. Guillermo Alonso Navone, Subsecretario de
Fiscalizacion del Trabajo y de la Seguridad Social del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social de la Nacion explica los alcances de la ley, las obligaciones que establece

y los beneficios que trae aparejados, tanto para los trabajadores como para los empleadores.

LaLey 26.476 establece una serie de beneficios de orden
laboral, ;podria usted detallarlos?

En primer lugar, crea un Régimen de Regularizacion, Protec-
cion y Promocion del Empleo, otorgando beneficios para los
empleadores que registren o incorporen nuevos trabajadores.
Cabe destacar que el objetivo es eliminar las dificultades o ex-
cusas para la registracion de los trabajadores (llamada por al-
gunos “mochila”), con la consiguiente inclusién social de los
mismos a través del goce de la obra social, jubilacion futura,
cobro de asignaciones familiares, etc.

Para el caso de la regularizacion, ;cuales son las relacio-
nes laborales comprendidas en esta ley?

Se podrdn regularizar todas aquellas relaciones laborales exis-
tentes al 24 de diciembre de 2008 inclusive.

{Cual es el mecanismo a seguir por los empleadores
para regularizar a los trabajadores y acceder a los bene-
ficios previstos en la ley?

El empleador debe dar de alta las relaciones en el programa
“Mi Simplificacion” y en los libros laborales. El primer paso se
realiza en dicho sistema con los codigos establecidos en el
Anexo de la Resolucion General AFIP Ne 2536/09. Igual
camino debe recorrerse para rectificar la fecha de inicio y/o
la remuneracién de los trabajadores, en caso de correspon-
der. Deberé presentar, por los periodos fiscales que se regu-
laricen, las Declaraciones Juradas (Formulario 931) -origina-
les o rectificativas- determinativas y nominativas de las
obligaciones con destino a la Seguridad Social. Finalmente,
debe incorporar a los trabajadores y/o las reales remunera-
ciones regularizadas en las Declaraciones Juradas Determi-
nativas y Nominativas de las Obligaciones con destino a la
Seguridad Social, correspondientes al periodo devengado
(diciembre 2008 y subsiguientes).

Dr. Guillermo Alonso Navone
Subsecretario de Fiscalizacion del Trabajo y de la Seguridad
Social del MTEySS

iCuales son los beneficios que el empleador obtiene con
la registracion de sus trabajadores?

En todos los casos, la liberacion de todas las infracciones,
multas y sanciones, tanto de la AFIP como del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social (MTEySS), asi como las que
surgen de la aplicacion de las leyes 25.212, 17.250, 22.250 (en
su capitulo VII) y 25.191. Por otro lado, y esto es mas que signi-
ficativo, si se procediera a la regularizacion de hasta 10 traba-
jadores, se extinguira la deuda: tanto de capital como de inte-
reses con relacion a los subsistemas de la seguridad social.
Estamos en presencia, sin dudas, de una excelente oportuni-
dad sin costos.

"Estamos en presencia de
oportunidad sin costos’

/




una excelente e

Subsecretario de Fiscalizacién del Trabajo
y de la Seguridad Social del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Seguridad

Social de la Nacion

( {Qué sucede si el empleador regulariza a mas de 10 tra-
El empleador, a fin de conservar el bajadores?

subsidio, deberd mantener por dos afios la

cantidad de trabajadores declarados al En el caso de que regularizara a mas de 10 trabajadores, a

partir del nimero 11y sélo por estos trabajadores, se deberan

mes de noviembre de 2008, incluyendo a cancelar las obligaciones en concepto de aportes y contribu-

los trabajadores que haya regularizado por ciones, con exclusion de las obligaciones en concepto de

esta ley. cuotas sindicales y de riesgos del trabajo. Recordemos que en
\ ) este caso se mantiene la liberacion de las multas.

15
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¢Existe algun criterio de seleccion de los primeros 10 tra-
bajadores?

El empleador deberd comenzar por los trabajadores de
mayor antigliedad y, en caso de igualdad, por los de menor
remuneracion.

{Como debe actuar un empleador que se adhiri6 al régi-
men de regularizacion para liberarse de las multas, in-
fracciones y sanciones del MTEySS?

En ese caso el empleador debe presentarse en la sede
donde tramitaran las actuaciones con la Solicitud de Adhe-
sion a la ley 26.476, la misma se encuentra en nuestra pagina
web. Esto implica una declaracion jurada de haber incluido a
los regularizados en los libros establecidos en la legislacion
laboral.

¢Existen facilidades de pago? ;Cuales son?

Para cancelar las obligaciones adeudadas del trabajador
numero 11 en adelante por los periodos devengados hasta
noviembre de 2008 inclusive, los empleadores pueden aco-
gerse hasta el 31 de agosto de 2009 a un plan de facilidades
de pago ante la AFIP. Este plan consiste en hasta 120 cuotas, la
consolidacion de la deuda con hasta un 20% de intereses y un
interés del 6% anual, es decir, del 0,5% mensual sobre cuota.

iLa ley otorga algtin otro beneficio?

Si, con el objetivo de promover el empleo, se otorga al emplea-
dor que regularice una relacién no registrada o incorpore traba-
jadores en nuevos puestos un subsidio del 50% de las contribu-
ciones durante los primeros 12 meses, a excepcion de las
destinadas al Sistema de Seguro de Salud y Riesgos del Trabajo. Y
durante los siguientes 12 meses gozara de una reduccion de las
contribuciones del 25%. Es decir que el beneficio es por 2 afos.

Con el objetivo de promover el empleo, se
otorga al empleador un subsidio del 50%
de las contribuciones durante los primeros
12 meses, a excepcion de las destinadas al
Sistema de Seguro de Salud y Riesgos del
Trabajo. Y durante los siguientes 12 meses
gozaréa de una reduccion de las
contribuciones del 25%.

\_ J

iExiste alguna condicion de subsistencia de este be-
neficio?

El empleador, a fin de conservar el subsidio, deberd mantener
por 2 afos la cantidad de trabajadores declarados al mes de
noviembre de 2008, incluyendo a los trabajadores que haya
regularizado por esta ley. De producirse bajas, que no sean in-
causadas, debera reemplazarlas dentro de los 90 dias. Asimis-
mo, todo empleador al que se le constate trabajadores no re-
gistrados perderd el beneficio de la reduccion de las
contribuciones, sin perjuicio de las sanciones que le pudieran
corresponder. +

COMUNICACION CON EL MTEYSS

El Ministerio ha destinado a un equipo de especialistas que atienden consultas
telefénicas sobre la ley a través del 0800-666-4100. Los interesados también
se pueden dirigir a la delegacidn regional mds cercana a su establecimiento,
en la pdgina web www.trabajo.gov.ar encontrardn las direcciones de las dele-
gaciones regionales de cada provincia. En el dmbito de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires podrdn dirigirse a la Direccidn de Inspeccion Federal, sita en la
Avenida Leandro N. Alem 628, piso 4°.



Tratado de Marcas

» Cémo seleccionar una Marca.

« Cémo registrarla.

« Cémo imponerla en el mercado.
+ Cémo valuarla.

Mauricio Jelen

386 paginas
J
I
Business Intelligence
Para mejores decisiones
de negocio
Ernesto Chinkes
138 pdaginas
J
I
Politica Econémica
Argentina
Alberto Juan Vercesi
452 paginas
J

-
La Sindicatura
de las sociedades
andnimas y del estado
Alejandro Fabian Diaz
312 péginas
-
-
Informdtica para
las organizaciones
Raul Saroka
y Javier Collazo
302 paginas
-
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Decisiones de Inversion
Para la valoracion financiera
de proyectos y empresas
Ignacio Vélez Pareja
692 péginas
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Ahora también puede adquirirlos en:

Pcia./Ciudad |

Direccion

Teléfono

Correo electrénico

Libreria Haber

Buenos Aires, La Plata X
de Fernandez Seixo

Calle 50N° 443 e/3y 4

(0221) 4243050

info@libreriahaber.com.ar

Cérdoba El Mundo del Libro

Obispo Trejo 4
Esqg.Deén Funes

(0351) 4240008
423-68880351

info@elmundodellibro.com.ar

Entre Rios, Parana Dictumediciones

Santa Fé 294

(0343)-4233488

comercial@dictumediciones.com.ar

Libreria Civica

San Martin 1900

(0342) 4595544

Ediciones Juridicas Cuyo Garibaldi 61 (0261) 429-2565 ventas@ejcuyo.com.ar
Mendoza Lisraie i Shvec i 24 (0261) 429-0471 ventas@libreriatecnicamza.com.ar
Salta Libreria del Profesional Caseros 740 Local 14 (0387) 4313967/4211121 libreriaprofesional@salnet.com.ar
Santa Fé Libreria Ross Cordoba 1347 - Rosario (0341) 4404820/4485378 administracion@libreriaross.com.ar
anta Fé

info@libreriacivica.com.ar j

@

CONSEjo

Profesional de Ciencias

Econémicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires
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Noticias de los CPCE

Distintos Consejos Profesionales han renovado recientemente sus autoridades.

CPCE Tierra del Fuego, Antértida e Islas del Atlantico

% Sur, CAmara Ushuaia y Cdmara Rio Grande

Consejo Superior

Presidente: Dr. Heraclio J. Lanza
Vicepresidente: Dr. Oscar D. Tedoldi,
Secretario: Dr. Osvaldo R. Pagano
Tesorero: Dr. Adridn Rodulfo
Prosecretario: Dra. Maria Elena Garcia
Protesorero: Dr. Gabriel R. Careaga
Consejeros: Dr. Rubén Balifio

Dra. Graciela Del Lujan Morando

Camara Rio Grande

Presidente: Dr. Heraclio J. Lanza
Vicepresidente: Dr. Rubén Balifio
Secretario: Dr. Osvaldo R. Pagano
Tesorera: Dr. Adridn Rodulfo

Camara Ushuaia

Presidente: Dr. Oscar D. Tedoldi
Vicepresidente: Dra. Graciela Del Lujan Morando
Secretario: Dra. Maria Elena Garcia
Tesorero: Dr. Gabriel R. Careaga

alalala)

~"= CPCE Corrientes

Consejo Directivo
Presidente: Dr. Domingo Gémez Sierra
Vice-presidente:  Dr. Edmundo Alcibiades Rolon Soto

Secretario: Lic. Jorge Nicolas Bravo
Prosecretaria: Dra. Cristina Nelida Kiffa
Tesorero: Dr. Pericles Cesar Gomez
Protesorero: Dr. Ariel Alejandro Arias Gorman

,f:' } CPCE La Pampa

Junta Directiva
Presidente: Dr. Miguel Angel Gette
Vicepresidente: Dr. Zoraya Del Carmen Ingaramo
Consejeros Titulares: Dr. Oscar Eduardo Lambrecht
Dr. Aldo Alberto Tamame
Dra. Silvia Beatriz Naval
Dr. Martin Miguel Fernandez
Dr. Juan Carlos Garcia
Dr. Oscar Alfredo Villa

CPCE Cérdoba

CORDOBA

Mesa Directiva

Presidente: Lic. José I. Simonella
Vicepresidente: Dr.Ramoén A. Marasini
Secretario: Dr. Guillermo F. Weissbein
Prosecretaria: Dra. Alicia B. Sanchez
Tesorera: Dra. Maria E. Stella
Protesorera: Dra. Patricia S. Avalle

CPCE Misiones

Consejo Directivo

Presidente: Dr. Miguel Angel Andujar
Secretario: Dr.René Andrés Chamorro
Tesorero: Dr. Héctor Hugo Horrisberger

‘I CPCE Jujuy

Comisién Directiva

Presidente: Dra. Blanca Julia Juérez
Secretario: Dr. Carlos Javier Casas
Prosecretario: Dr. Jorge Rolando Vera
Tesorero: Dr. Marfa Berta Prada
Protesorero: Dr. Daniel Alfredo Grosso

(= |||:IE|: CPCE Catamarca

Consejo Directivo

Presidente: Dr. Luis Néstor Segovia
Vicepresidente: Dra. Liliana Marfa Sakalian
Secretario: Dra. Rosa Ana Azurmendi
Prosecretario: Dr. Tadeo Antonio Herrera
Tesorero: Dr. Gilberto Orlando Fillipin
Protesorero: Dr. Raul Othmar Abarza

i) CPCE Entre Rios

Consejo Directivo

Presidente: Dr. Omar Collaud
Vicepresidente: Dr. Sergio Perier
Secretario: Dr. Enrique Passadore
Tesorero: Dr. Jaime Pafhoso
Prosecretario: Dra. Maria Lucia Adur
Protesorero: Dr. Luis Bilbao



SISTEMA FEDERAL,

de ACTUALIZACION

PROFESIONAL

Un profesional que se distingue es aquel
que trabaja permanentemente para brindar
un servicio de excelencia. Este profesional
requiere de una actualizacion permanente
de sus conocimientos. Por ello, la FACPCE
otorga el reconocimiento al esfuerzo diario
que nuestros colegas realizan con el afan de
mejorar dia a difa.

Gracias al Sistema Federal de Actualizacién
Profesional (SFAP), la FACPCE y los Consejos
Profesionales ponen a disposicién de todos
los profesionales del pais las mejores herra-
mientas de actualizacién y capacitacion.

El SFAP cuenta con la Certificacion del Sis-
tema de Gestién de Calidad (SGC) bajo la
Norma ISO 9001:2000 otorgada por el Insti-
tuto de Normalizacién vy Certificacion
(IRAM), lo que le otorga una caracteristica
diferencial y asegura la prestacién de un
servicio de alta calidad y competitividad
profesional.

Nuestro objetivo es resaltar el prestigio de
la profesion mediante el otorgamiento de
créditos a los profesionales que participan
del sistema y se esfuerzan por optimizar los
recursos humanos y econémicos de nues-
tros clientes.

Nuestra experiencia indica que el Unico
camino para alcanzar el reconocimiento es
la actualizacion y capacitacion continua.

Por ello, motivamos a todos los profesiona-
les de Ciencias Econémicas del pais para
que brinden a toda la sociedad nuestro
deseo de desarrollo profesional continuo.

TABLA DE ASIGNACION DE CREDITOS

Gestion de la Calidad

ISO 9001:2000 IRAM

ACTIVIDADES

TIPO DE ACTIVIDAD

ACTIVIDADES DE CURSOS SFAP
Cursos SFAP

Cursos SFAP con evaluacion
ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS
A) Cursos de posgrados universitarios

B) Mddulos aprobados de carreras de posgrado
universitarias (Doctorados, Maestrias,
Especializaciones)

ESPECIFICACION POR ACTIVIDAD

por hora presencial dictada

por hora presencial dictada

CREDITOS

C) Carreras finalizadas (con trabajo final) de
posgrado universitarias (Doctorados,
Maestrias, Especializaciones)

OTROS CURSOS

Cursos externos autorizados por hora presencial dictada

80 créditos por el afio que presentd
el trabajo mas 20 créditos por cada uno de
los 2 afios siguientes. Total 120 créditos

EVENTOS ACADEMICOS, CIENTIFICOS Y PROFESIONALES

120

Asistentes por hora presencial 0,25
Trabajos aprobados por trabajo. Se divide por cantidad de autores 10
Conferencista por conferencia 6
Panelista o 2
Evaluador por participacion -

DOCENCIA

Docentes SFAP

Publicacion de libros relacionados con

maximo de 20 créditos por afio

Docentes universitarios de posgrado 20
Titular, Asociado, Adjunto o equivalente cred\tp unico (mdepend\ente.mente
del nimero de cursos y/o asignaturas 20
a cargo de cursos universitarios .
y/o universidades)
Jefes de TPy otros auxiliares universitarios 10
2 créditos

por hora dictada

OTRAS ACTIVIDADES

académicos/profesionales
\

, por libro, fraccionable por coautores 20
las Ciencias Econémicas
E:;?i‘tflaglgg S: GE\:StaS especializadas o fraccionable por cantidad de coautores 5
Directores y subdirectores del CECYT 25
Investigadores del CECYT 20
Investigadores acreditados por instituciones 20
universitarias por cargo por afio
Miembros de Comisiones Técnicas s
de FACPCE y Consejos
Secretarios Técnicos de FACPCE y Consejos 5
Obtencién de premios fraccionable por cantidad de coautores 15

Obtenga toda la informacion necesaria para ser parte del SFAP en su CPCE

www.facpce.org.ar
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=> Por: Dr. Antonio J. Lattuca y Dr. Guillermo G. Espaiiol

de Auditoria

El presente trabajo representa una vision completa de lo que significa el
Proyecto Claridad, el estado actual del mismo y cuales son los pasos
pendientes. Servira como punto de partida para comenzar con el estudio

de los cambios realizados en la normativa.

El presente trabajo fue preparado sobre la base de la publicacion
de la IFAC de octubre de 2008 JAASB Clarity Project Update, disponible en
http://web.ifac.org/download/IAASB_Clarity_10-08.pdf

INTRODUCCION

La profesiéon contable argentina esta realizando un profundo
analisis y debate relacionado con la adopcion de las Normas In-
ternacionales de Auditorfa (NIA) de la IFAC y otros pronuncia-
mientos afines. Como parte del proceso de difusion de las NIA,
se ha impreso un libro (NIA 2008), traducido en Argentina, gra-
cias al esfuerzo de numerosos actores. Sin embargo, ese libro
tiene solo una parte de las normas que han sido revisadas y mo-
dificadas por IFAC en cumplimiento de su Proyecto Claridad.

EL PROYECTO CLARIDAD DE IFAC

El Comité Internacional de Normas de Auditoria y Seguridad
(IAASB, por sus siglas en inglés) dependiente de la IFAC esta
préximo a concluir las tareas del Proyecto Claridad, por el cual
estd reformando las NIA y la ISQC 1 (siglas en inglés de la
Norma Internacional de Control de Calidad). Estas normas, de-
talladas en el cuadro que se acompania en la pagina siguiente,
son treinta y seis incluyendo la citada 1SQC 1.

El Proyecto Claridad tiene como objetivos:

=» Uniformar la estructura en la redaccién de cada NIA fijando
los objetivos de cada unay las obligaciones del auditor.

=» Mejorar su comprensibilidad.

=» Unificar ciertos términos enfatizando el caracter obligatorio
de su cumplimiento.

=» Eliminar redacciones ambiguas.

=¥ Introducir cambios sustanciales a aproximadamente la mitad
de las NIA mediante un proceso denominado de revision.

Este proceso de revision ya estaba en marcha cuando comen-
76 el Proyecto Claridad, sin embargo, el IAASB difirié su finali-
zacién para que las NIA que ya habian sido revisadas pudieran
ser redactadas de nuevo bajo las convenciones del aludido

Proyecto Claridad.
-stado actual de |as
Normas Internacionales
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Proyecto y para que todas las NIA tengan efecto a una misma
fecha definida por el IAASB. Asi, las treinta y seis NIA clarifica-
das tendran efecto para la auditoria de los estados contables
cuyos ejercicios comiencen el 15 de diciembre de 2009 o des-
pués de esa fecha.

Es importante destacar que el IAASB ha acordado que, salvo
imprevistos, no emitird ninguna norma adicional que tuviera
vigencia en los préximos dos afos a partir de la fecha indica-
da. Esto responde al requerimiento de auditores, reguladores
y otros involucrados en las funciones de auditorfa que requie-
ren un periodo de estabilidad normativa para poder dedicar-
se a las tareas de capacitacion e implementacion del nuevo
conjunto normativo.

El IAASB advierte que la importancia de una implementacion
exitosa no puede ser sobrevalorada y que el nivel de esfuerzo
para lograr esa implementacién no deberfa ser subestimado.
Para ello impulsan fuertemente la consideracién inmediata de
las cuestiones relativas a la implementacion por parte de aque-
llos responsables de tal cometido. Entre ellos, mencionan a los
organismos emisores de normas profesionales en cada pais, los
reguladores y cuerpos de supervision, los organismos miem-
bros de la IFAC, las firmas de contadores publicos y los profesio-
nales que practican la auditorfa.

EIAASB prevé publicar el conjunto de NIA e ISQC 1 clarificadas
en el Manual de Normas Internacionales de Auditoria y Seguri-
dad 2009, que incluird un glosario de términos actualizado
para las NIA junto con las definiciones contenidas en cada NIA
individual.

El cuadro siguiente expone todas las NIA y la ISQC 1 clarifica-
das indicando su status al 1 de octubre de 2008. A tal fin, dis-
tingue entre las NIA que solo tuvieron un cambio de redac-
cion, aquellas que fueron redactadas nuevamente y revisadas
en su contenido con cambios sustanciales y, por ultimo, las
NIA nuevas. Asimismo, el cuadro expone el grado de progreso
que tiene cada normayy el sitio Web donde puede ser ubicada
para su lectura. +
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1 http://www.ifac.org/IAASB/Meetings/Resources/143/Updated+Agenda
2 http://www.ifac.org/IAASB/Resources.php
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Documento disponible en

Norma el sitio web del IAASB

NICC 1, Control de calidad para firmas que realizan
auditorfas y revisiones de informacion financiera histérica y
otros compromisos de seguridad y servicios relacionados

NIA 200, Objetivos generales del auditor independiente y
la conducciéon de una auditorfa de acuerdo con NIA

NIA 210, Acuerdo en las condiciones de los compromisos
de auditorfa

NIA 220, Control de calidad para una auditoria de informacion
financiera histérica

NIA 230, Documentacién de auditoria

NIA 240, Responsabilidades del auditor en materia de
fraude en una auditorfa de estados financieros

NIA 250, Consideracién de leyes y reglamentos en una
auditorfa de estados financieros

NIA 260, Comunicacion con aquellos responsables de la
direccién

NIA 265, Comunicacién de deficiencias de control interno

NIA 300, Planificacion de una auditoria de estados
financieros

NIA 315, Identificacion y andlisis de los riesgos de
distorsiones significativas mediante la comprensién de la

entidad y de su ambiente

NIA 320, Significacion en el planeamiento y desarrollo de la
auditorfa

NIA 330, Respuestas del auditor a los riesgos evaluados

NIA 402, Consideraciones sobre auditorias relacionadas
con entidades que utilizan organizaciones de servicios

NIA 450, Evaluacion de las distorsiones identificadas
durante la auditorfa

NIA 500, Elementos de juicio de las auditorfas
NIA 501, Elementos de juicio de las auditorias:
consideraciones adicionales para elementos especificos

NIA 505, Confirmaciones externas

Reformulada

Revisada
y reformulada

Reformulada

Reformulada

Reformulada

Reformulada
Reformulada
Revisada

y reformulada

Nueva

Reformulada

Reformulada

Revisada
y reformulada

Reformulada

Revisada
y reformulada

Revisada
y reformulada

Reformulada

Reformulada

Revisada
y reformulada

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacién por PIOB)!

Final?
No disponible. Documento en

desarrollo

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacién por PIOB)

Final

Final

Final

Final

No disponible. Documento en desarrollo

Final

Final

Final

Final

No disponible. Documento en
desarrollo

Final
Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacion por PIOB)

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacién por PIOB)

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacion por PIOB)
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NIA 510, Compromisos iniciales: saldos de apertura

NIA 520, Procedimientos analiticos

NIA 530, Muestreo de auditorfa
NIA 540, Auditoria de estimaciones contables, incluyendo
estimaciones contables de valores razonables y

revelaciones relacionadas

NIA 550, Partes relacionadas

NIA 560, Hechos posteriores

NIA 570, Empresa en marcha

NIA 580, Manifestaciones escritas

NIA 600, Consideraciones especiales. Auditoria de estados
financieros de un grupo econémico (incluido el trabajo de los
auditores de los componentes)

NIA 610, Consideracién del trabajo de la auditoria interna
NIA 620, Uso del trabajo de un experto

NIA 700, Formacién de una opinién e informe sobre
estados financieros

NIA 705, Modificaciones a la opinion en el informe del auditor
independiente

NIA 706, Parrafos de énfasis sobre asuntos y pérrafos de
“otros asuntos” en el informe del auditor independiente

NIA 710, Informacién comparativa. Cifras correspondientes
y estados financieros comparativos

NIA 720, La responsabilidad del auditor en relacion a otra
informacién en documentos que contienen estados
financieros auditados

NIA 800, Consideraciones especiales. Auditoria de estados
financieros preparados de acuerdo con un marco para
propositos especiales

NIA 805, Consideraciones especiales. Auditoria de un estado
financiero individual y elementos especificos, cuentas o
partidas de un estado financiero

NIA 810, Compromisos para informar sobre estados
financieros resumidos

Reformulada

Reformulada

Reformulada
Revisada

y reformulada
Revisada

y reformulada
Reformulada

Reformulada

Revisada
y reformulada

Revisada
y reformulada
Reformulada

Revisada
y reformulada

Reformulada
Revisada
y reformulada

Revisada
y reformulada

Reformulada

Reformulada

Revisada
y reformulada

Revisada
y reformulada

Revisada
y reformulada

Final

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacién por PIOB)

Final

Final

Final

Final
Final

Final

Final

Final

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacion por PIOB)

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacion por PIOB)

Final
Final
Borrador final aprobado por IAASB

(pendiente de aprobacion por PIOB)

Final

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacion por PIOB)

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacién por PIOB)

Borrador final aprobado por IAASB
(pendiente de aprobacion por PIOB)



El servicio de informacion y asesoramiento
que facilita el conocimiento y aplicacion de
la normativa tributaria, comercial,
societaria, laboral, contable, de la
seguridad social y de entidades
financieras.

v/ Base de legislacion y jurisprudencia

v’ Casos practicos y colaboraciones técnicas
v Aplicativos y formularios

v Videos de conferencias de especialistas
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v’ Consultas ilimitadas
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Ademas, con su primera suscripcion, recibira la
coleccion completa de Complementos Profesionales,
la version impresa de las principales normas de los

temas tratados en Trivia.

Ganancias - ITF e Valor Agregado e Bienes Personales - GMP e
Monotributo ® Impuestos Internos - Seguros ¢ Procedimiento Tributario
e Procedimiento Administrativo e Régimen Penal Tributario e
Antievasion - TFN e Contrato de trabajo ® Empleo - Reforma laboral

Descuentos especiales para profesionales matriculados.

Consulte en su Consejo.

www.triviasp.com.ar
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Ley de B

angueo y Ley de Lavado

de Dinero. Sus implicancias en la labor
del auditor y sindico societario

El presente informe surge como respuesta a las consultas e inquietudes de los profesionales de
Ciencias Econdmicas sobre su responsabilidad frente a las leyes de blanqueo y de lavado de

dinero recientemente sancionadas.

EFECTOS DE LA LEY DE BLANQUEO SOBRE LOS PROCE-
DIMIENTOS QUE DEBEN LLEVAR A CABO LOS AUDITO-
RES Y SINDICOS EN RELACION CON LA LEY DE LAVADO
DE DINERO

Con motivo de la sancion de la Ley 26.476 sobre Exterioriza-
cion y Repatriacion de Capitales (en adelante Ley de Blan-
queo) y ante consultas e inquietudes de los profesionales re-
feridas a su responsabilidad frente a esta norma y a las
disposiciones de la Ley 25.246 sobre Encubrimiento y Lavado
de Activos de Origen Delictivo (en adelante Ley de Lavado de
Dinero), se emite este informe técnico a los fines de:

a) Alertar a los profesionales sobre la necesidad de considerar
especialmente la evaluacion de las operaciones resultantes de la
aplicacion de la Ley de Blanqueo en los procedimientos de au-
ditorfa y sindicatura destinados a cubrir los requisitos de la Ley
de Lavado de Dinero y demés normas legales y profesionales.

b) Recordar que la Resolucion 311/05 de la FACPCE establece
una serie de procedimientos una vez detectada una operacion
inusual o sospechosa, tendientes a que el profesional forme su
propio juicio sobre si debe o no ser informada a la Unidad de
Informacién Financiera (UIF), considerando que es posible que
la operacién no esté incluida en la Ley de Lavado de Dinero.

) Dar respuesta a las preguntas méas frecuentes que se han re-
cibido sobre el particular. Antes de analizar las preguntas mas
frecuentes se ha considerado oportuno resumir las cuestio-
nes clave relacionadas con la Ley de Lavado de Dinero que se
encuentran detalladas en la Resolucién 311/05 y 325/05 de la
FACPCE.

CUESTIONES CLAVE DE LA RESOLUCION 3-04 UIF,
RESOLUCION 311/05 Y 325/05 DE LA FACPCE

DEFINICION DE LAVADO DE DINERO

Se puede definir el lavado de dinero como el proceso me-
diante el cual los activos de origen delictivo se integran en el
sistema economico legal con apariencia de haber sido obte-
nidos de forma licita.

COMO SE LAVA EL DINERO

Para identificar las actividades que pueden ser indicativas de
lavado de dinero es importante entender cémo ocurre el

lavado. El dinero es lavado a través de una serie de complejas
transacciones y, por lo general, incluye tres etapas o fases:

1) Colocacion
2) Decantacién o estratificacion
3) Integracion

Estas etapas, desarrolladas en detalle en las resoluciones cita-
das, constituyen elementos basicos para ayudar a los profesio-
nales en la identificacion de operaciones inusuales o sospe-
chosas de lavado de activos y son un punto de partida
necesario para luego fijar los procedimientos y/o controles
que deberan aplicar.

PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONOMICAS
ALCANZADOS

De acuerdo con la Resolucion 3/04 de la UIF, los profesionales
alcanzados por las obligaciones establecidas por el articulo 21
de la Ley de Lavado de Dinero son los que prestan servicios
de auditorfa de estados contables o se desempefian como
sindicos societarios, cuando estos servicios profesionales se
brindan a las personas fisicas o juridicas:

a) enunciadas en el articulo 20 de la Ley de Lavado de Dinero
(sujetos obligados), o

b) que, no estando enunciadas en dicho articulo, tengan un
activo superior a $3.000.000 o hayan duplicado su activo o sus
ventas en el término de un afo, segun los estados contables
auditados.

Por lo tanto, no estén alcanzados los servicios profesionales
consistentes en revisiones limitadas de estados contables, cer-
tificaciones e investigaciones especiales. Tampoco se encuen-
tran alcanzados, fuera de los mencionados inicialmente, los
servicios de asesoramiento impositivo o para la preparacion
de declaraciones juradas de impuestos, ni ninguno de los
otros servicios profesionales regulados en la Ley 20.488.

DEBER DE INFORMAR CUALQUIER HECHO U OPERA-
CION SOSPECHOSA

El articulo 21, inciso b), de la ley de lavado de dinero, establecid
que las personas sefaladas en su articulo 20 (entre quienes se
encuentran los auditores y sindicos) deben informar cualquier
hecho u operacion sospechosa, independientemente de su



monto. Cabe destacar que la inexistencia de un monto minimo
para informar las operaciones inusuales o sospechosas no se re-
laciona con la configuracion del delito, para lo cual la ley esta-
blece que las operaciones en cuestion deben superar el monto
de $50.000. Sin embargo, en la fijacion de una muestra de audi-
torfa, el importe que se puede fijar puede ser distinto. El limite
de la significacion y los criterios para la seleccion de muestras
con el objeto de efectuar las pruebas de auditoria, lo fijara el au-
ditor o sindico en el marco de la auditoria de los estados conta-
bles, sobre los cuales deberd emitir una opinién.

Una vez detectada la operacion sospechosa y concluidas
las tareas pertinentes para confirmar dicho carécter, el pro-
fesional deberd reportarla a la UIF dentro de las 48 horas.
Para ello deberd confeccionar el Reporte de Operacién Sos-
pechosa (ROS- Anexo lll de la Resolucién UIF N°© 3/04), jun-
tamente con un informe conteniendo su opinién fundada
respecto de la sospecha sobre la o las transacciones infor-
madas y acompafando toda la documentacion respaldato-
ria correspondiente.

DEBER DE ABSTENERSE DE INFORMAR

El articulo 21 de la Ley de Lavado de Dinero impone el deber
de no informar al cliente o a terceros las actuaciones que se
estén realizando en cumplimiento de ella. Al respecto, el arti-
culo 20 establece que no seran aplicables ni podrén ser invo-
cadas las disposiciones legales referentes al secreto bancario,
fiscal o profesional, ni los compromisos de confidencialidad
establecidos por ley o por contrato. Asimismo, el articulo 18
de la Ley de Lavado de Dinero establece que el cumplimien-
to de buena fe de la obligacién de informar no generara res-

ponsabilidad civil, comercial, laboral, penal, administrativa,
ni de ninguna otra especie. Esta dispensa abarca también las
sanciones que le pueden corresponder a un contador publi-
co por revelar informacién que obtiene en el ejercicio de su
actividad, penado por el Cédigo de Eticay por el articulo 156
del Cédigo Penal.

RESPONSABILIDADES DEL PROFESIONAL FRENTE AL
INCUMPLIMIENTO DEL DEBER DE INFORMAR

El lavado de dinero pasa a estar tipificado como una especie
del género de encubrimiento y la Ley de Lavado de Dinero
impone penas de prision de dos a diez afos y multa de dos a
diez veces el monto de la operacion “..al que convirtiere, trans-
firiere, administrare, vendiere, gravare o aplicare de cualquier otro
modo dinero u otra clase de bienes provenientes de un delito en el
que no hubiera participado, con la consecuencia posible de que
los bienes originarios o los subrogantes adquieran la apariencia
de un origen licito y siempre que su valor supere la suma de
$50.000 pesos, sea en un solo acto o por la reiteracién de hechos
diversos vinculados entre si”.

La Ley de Lavado de Dinero fija un régimen penal administra-
tivo que cubre distintas situaciones. El incumplimiento del
deber de informar serd penalizado con multas de:

a) una a diez veces el valor total de los bienes u operacion a
los que se refiera la infraccién, siempre y cuando el hecho no
constituya un delito mas grave; o

b) $10.000 a $100.000, cuando no se pueda establecer el valor
real de los bienes.
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PREGUNTAS FRECUENTES

1. {La Ley de Blanqueo libera de responsabilidades a los
contadores publicos que brindan servicios a los sujetos que
se acojan a sus beneficios?

La Ley de Blanqueo establece que los sujetos que efectten la
exteriorizacion e ingresen el impuesto especial “..quedardn li-
berados de toda accidn civil, comercial y penal tributaria —con
fundamento en las Leyes N° 23.771 y 24.769—, administrativa y
profesional que pudiera corresponder”.

Se aclara, asimismo, que “...quedan comprendidos en esta libe-
racién los socios administradores y gerentes de sociedades de per-
sonas, directores, gerentes, sindicos y miembros de los consejos de
vigilancia de sociedades andnimas y en comandita por acciones y
cargos equivalentes en cooperativas, fideicomisos y fondos comu-
nes de inversion, y profesionales certificantes de los balances res-
pectivos.” (Conf. articulo 32, inciso b), de la Ley 26.476).

2. ;Cuadles son las responsabilidades liberadas?

Las responsabilidades “liberadas” son aquellas derivadas del
momento en el cual los activos o ingresos, ahora regulariza-
dos, se debieron haber exteriorizado y no lo fueron o debieron
haber sido detectados por el profesional y no lo fueron. Por lo
tanto, en esta instancia se debe diferenciar el momento en
que pudo caber alguna responsabilidad, la cual por la Ley de
Blanqueo es ahora “liberada”, del momento en que se exterio-
riza el activo regularizado con los correspondientes asientos
en la contabilidad (momento de acogerse al blanqueo).

3. {Qué comprende el término “profesional certificante”?

El articulo 32, inciso b) in fine de la Ley de Blanqueo, libera,
entre otros, a “..profesionales certificantes de los balances respecti-
vos”. Se interpreta que la utilizacion de la expresion “profesiona-
les certificantes” comprende tanto a los contadores publicos
que actuaron en su momento como a auditores externos o
que hayan emitido una certificacion literal o cualquier otra
forma de informe que le hubiera sido requerido vinculado con
estados contables. De todos modos, la Resolucion 3/04 de la
UIF sélo establece obligaciones para los contadores que hayan
prestado el servicio de auditoria externa de estados contables
o se hayan desempefado como sindicos societarios.

4, ;Existen responsabilidades que alcanzan a los contadores
publicos y que la Ley de Blanqueo no considera “liberadas”?

Se establece al respecto que “...ninguna de las disposiciones de
la Ley de Blanqueo liberard a las entidades financieras o demds
personas obligadas; sean entidades financieras, notarios publicos,
contadores, sindicos, auditores, directores u otros; de las obligacio-
nes vinculadas con la legislacion tendiente a la prevencién de las
operaciones de lavado de dinero, financiamiento del terrorismo u
otros delitos previstos en leyes no tributarias, excepto respecto de la
figura de evasion tributaria o participacion en la evasién tributa-
ria.” (Conf. articulo 40 de la Ley de Blanqueo). En consecuencia,

y de modo expreso, la Ley de Blanqueo no libera a los conta-
dores publicos de la responsabilidad derivada de la obligacion
de reportar una operacion sospechosa en los términos de la
normativa ya citada.

5.Respecto de las responsabilidades no liberadas, ;qué de-
biera hacer un contador publico que debe emitir ahora un
informe de auditoria o de sindicatura societaria en un
sujeto que se acoja a los beneficios de la Ley de Blanqueo?

El contador publico que emita ahora un informe como auditor
externo o como sindico societario en un sujeto que se acoja a
la regularizacion prevista en la Ley de Blanqueo, debe llevar a
cabo los procedimientos contemplados en la normativa legal
y profesional vigente en materia de lavado de dinero, con el al-
cance que dichas regulaciones establecen.

6. La exteriorizacién de la tenencia de moneda nacional,
extranjera, divisas y demds bienes en el pais o en el exterior
(blanqueo) prevista en el Titulo lll de la Ley de Blanqueo,
ies una operacion sospechosa de lavado de dinero en el
marco de la Ley de Lavado de Dinero, las Res. UIF 3/04 y
4/05y las Res. 311/05 y 325/05 de la FACPCE?

La normativa citada establece que los contadores publicos,
cuando se desempefan como auditores o sindicos de los
entes que alli se establecen, deben cumplir con las obligacio-
nes enumeradas en el articulo 21 de la Ley de Lavado de
Dinero. Una de ellas es “....informar cualquier hecho u operacion
sospechosa, independientemente del monto de la misma’, y
agrega: “...se consideran operaciones sospechosas aquellas tran-
sacciones que, de acuerdo con los usos y costumbres de la activi-
dad que se trate, como asi también de la experiencia e idoneidad
de las personas obligadas a informar, resulten inusuales, sin justifi-
cacién econdmica o juridica o de complejidad inusitada o injusti-
ficada, sean realizadas en forma aislada o reiterada.”

Un blanqueo de activos en los términos establecidos por la
Ley de Blanqueo cumple con las caracteristicas descriptas v,
por lo tanto, es en principio una operacion sospechosa.

7. {C6mo debe proceder el auditor o sindico ante el tipo de
operaciones descriptas en la pregunta anterior, que en
principio califican como sospechosas?

La seccion 4.10.d) de la Segunda Parte de la Resolucion 311/05
de la FACPCE -modificada por la Resolucion 325/05- establece
que “...ante una operacion inusual o sospechosa debe solicitar al
cliente su justificacion econdmica o juridica o financiera o comer-
cial o de negocios, lo que fuera aplicable.”

Ante ello puede suceder que reciba esa justificacion
(memorandum, documentacién, andlisis -siempre en docu-
mentos por escrito-) y le resulte valida y suficiente. Puede que
no reciba esa justificacion o que recibiéndola no le resulte
valida y suficiente y no pueda satisfacerse la justificacion de la
operacién por otros medios documentales. En este Ultimo
caso, deberd efectuar indagaciones adicionales al cliente en



11 preguntas clave sobre las leyes 26.476 y 25.246

su méaximo nivel, y si no obtiene elementos de juicio que lo auditoria se haya completado y emitido el correspondiente

persuadan respecto de la justificacion de la operacion en los  informe.
términos de la normativa vigente, deberd informar la transac- ) o . .
cion a la UIF, a través de la presentacién de un ROS 10. Un auditor o sindico que hubiese actuado en un sujeto

que se acoja a la regularizacion prevista en la ley de blan-
queo y que no haya presentado un ROS, ;podria ser reque-
rido por la UIF para brindar informacion, en el caso de que
su cliente haya sido informado por otro sujeto obligado a
informar, de los que se encuentran previstos en el articulo
20 de la Ley de Lavado de Dinero?

Es importante destacar que el conocimiento del cliente por
parte del profesional serd un elemento de juicio adicional al
momento de evaluar la verosimilitud de las declaraciones de
sus administradores y directores.

8. ;{Como debe documentar el auditor o sindico los procedi-

mientos realizados y las conclusiones obtenidas sobre una Si'la UIF determinara que el o los informes recibidos de otros
operacién sospechosa? sujetos obligados a informar tienen suficiente entidad, podria

requerir al auditor o sindico que aporte informacién respecto
al caso en particular. Esta facultad, otorgada por la Ley de
Lavado de Dinero y sus reglamentaciones, es reafirmada por
el articulo 40 de la Ley de Blanqueo y por el articulo 65 de la
a) El resultado de las indagaciones efectuadas a nivel de admi- Resolucién General 2537 que la reglamenta.

nistracion y/o direccion del ente.

El auditor y el sindico deberdn conservar documentacion que
relina los elementos de juicio validos y suficientes obtenidos.
En particular:

11. En el supuesto de la pregunta anterior, ;cual seria la ac-
titud a seguir por los profesionales involucrados si el orga-
nismo requiriese informacion sobre el caso?

b) La documentacion (si existiese) sobre el origen de los
fondos u otros activos que se exteriorizan en el marco de la
Ley de Blanqueo de capitales.

El profesional deberd justificar el criterio adoptado para con-
cluir en que no correspondia la emisién de un ROS. Los pro-
cedimientos aplicados para cumplimentar las obligaciones
impuestas por la Ley de Lavado de Dinero, el decreto regla-
mentario y la Resolucién 3/04 de la UIF y, en su caso, la Reso-
lucion 311/05 de la FACPCE, deberdn estar reflejados en sus
papeles de trabajo. +

C) La carta de gerencia (direccién) con la manifestacion expli-
cita de que los fondos no provienen de ninguna de las activi-
dades enumeradas en el articulo 6° de la Ley 25.246. Cabe
destacar que, de acuerdo con el articulo 67, inc. d) de la Reso-
lucion AFIP 2537, “...la adhesion a alguno de los regimenes ins-
trumentados por esta resolucion general, implicard para el sujeto
interesado: ...d) La declaracion jurada de que las tenencias de
moneda -extranjera o local- divisas y demds bienes -en el pais o
en el exterior- exteriorizados, no provienen de conductas encua- 27
drables en la Ley de Lavado de Dinero.”

Esta documentacion deberd conservarse durante un minimo
de 6 afos, ante la eventualidad de que la UIF la requiera, tanto
para el caso en que se emita un ROS como en el caso en que
se concluya que no corresponde emitirlo.

9. ;En qué circunstancias el auditor debe emitir un ROS?
{Cudles son los plazos para hacerlo?

El auditor o sindico debe emitir un ROS cuando se den las si-
guientes circunstancias:

a) No hubiera recibido por parte de los administradores
(gerencia) documentacion valida y suficiente que acredite
la justificacion acerca del origen de los fondos u otros
bienes exteriorizados en el marco de la Ley de Blanqueo de
capitales.

b) No hubiera podido satisfacerse de la documentacién men-
cionada en el punto anterior por otros medios.

) No hubiera recibido de parte de los directores, una justifica-
cion por escrito acerca del origen de los fondos que le resulte
valida y suficiente.

El deber de informar una operacién inusual o sospechosa se
producird dentro de las 48 horas a partir de que el proceso de
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=» Por: Prof. Dr. Juan Carlos Seltzer - UBA - Director del Area de Educacion - CECyT - FACPCE

IFAC vy la formacion de
contadores profesionales

J

Prof. Dr. Juan Carlos
Seltzer

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC), organismo integrado por la FACPCE, establece
a través de su normativa un modelo de formacién de contadores profesionales, cuyo
denominador comun es la capacitacion y actualizacion permanentes. En este trabajo se
presenta la vision actualizada de los documentos elaborados por la IFAC a través de su Consejo
de Normas Internacionales de Formacién en Contaduria.

MARCO

La Federacion Internacional de Contadores (IFAC) propone
un modelo de formacion de contadores profesionales' a
través de su Internacional Accounting Education Standard
Board? (IAESB), Consejo de Normas Internacionales de Forma-
cién en Contaduria, antes EdCom. Ese Consejo ha elaborado
una serie de documentos que en conjunto delinean lo que la
profesion contable a nivel mundial entiende que deberia ser
el trayecto a seguir por una persona que quiera postularse
como contador profesional. Incluye, entre otros temas, los re-
quisitos para iniciar los estudios, conseguir la matriculacion y
mantenerse en carrera a lo largo de toda la vida.

OBLIGACIONES

La IFAC establecié en su SMO23 de noviembre de 2003, que
los organismos miembro (por ejemplo la FACPCE) tienen
entre sus obligaciones la de informar a sus miembros, firmas y
todo tercero relacionado, las disposiciones de educacion
sobre contabilidad, auditoria y capacitacién y toda Norma In-
ternacional de Educacion (IES) u otros pronunciamientos.

Por su parte, los organismos miembro deberan emplear su
mejor esfuerzo para:

a) Trabajar por la implementacién de todas las IES y otros pro-
nunciamientos elaborados.

b) Incorporar en los requisitos de educacién y capacitacion
nacional de la profesion contable los elementos del conteni-
doy el proceso de educacién y elaboracion sobre los cuales
se basan las IES. Cuando la elaboracién de requisitos naciona-
les de educacion y capacitacion fuere responsabilidad de ter-
ceros, deberdn persuadirlos a fin de incorporar dichos ele-
mentos.

La prueba de “emplear el mejor esfuerzo” consiste en que el
organismo miembro no podria -dentro de lo razonable-
haber hecho mas de lo que hizo, y que hace lo mejor de sf
para cumplir con la obligacién particular derivada de su
membresia.

PRONUNCIAMIENTOS

Es en aquel marco que se han fijado normas y guias median-
te las cuales la IFAC establece los requerimientos sobre la for-
macion del contador publico, la evaluacién de sus capacida-
des y competencias, asi como los requisitos de practica
previa para obtener la matriculacién. Una vez obtenida ésta,
ha definido un sistema de revélida, fundamentado en el
Caédigo Internacional de Etica, consistente en la incorpora-
cién obligatoria del matriculado a un sistema de desarrollo
profesional continuo.

\

La IFAC establece los requerimientos
sobre la formacién del contador publico,
la evaluacién de sus capacidades y
competencias, asi como los requisitos de
practica previa para obtener la
matriculacién.

J

De acuerdo con el documento International Education
Standards*, emitido por IFAC en octubre 2003 y actualizado
en agosto de 2008, donde se incluye el Marco para los pro-
nunciamientos internacionales sobre educacién adoptado por
el Comité de Educacion en 2001, existen 3 tipos de declara-
ciones o informes, que siguen un orden de prescripciéon y/o
consenso decreciente:

1) International Education Standards (IES). Normas Interna-
cionales de Educacion. Hasta la fecha existen ocho en vi-
gencia.

2) International Education Practice Statements (IEPSs). De-
claraciones de Précticas Internacionales de Educacion.

3) Information Papers for Professional Accountants. Docu-
mentos informativos para Contadores Profesionales.



Es importante destacar que también existen los Discussion
Papers and Studies (Documentos y Estudios para Discusion),
Information Papers (Documentos Informativos) e International
Education Guideline (Guia Internacional de Educacion).

A continuacion se detalla brevemente la normativa vigente: el
Texto Ordenado de agosto de 2008.

MARCO PARA LOS PRONUNCIAMIENTOS
INTERNACIONALES DE EDUCACION

Este documento brinda un marco de referencia para la com-
prension de la misiény los objetivos de la IFAC y de su Consejo
de Normas Internacionales de Educacion Contable (IAESB). Es-
tablece su naturaleza y alcance y proporciona definiciones de
sus distintas declaraciones (normas y guias), especifica la natu-
raleza y el alcance de las mismas y explica el proceso de con-
sulta por el que atraviesan los distintos borradores hasta que
se emiten oficialmente. Se brinda, no sélo un glosario con las
definiciones de los términos utilizados en dichos documen-
tos, sino también la relacion entre los términos clave relacio-
nados con educacién y desarrollo.

1.NORMAS INTERNACIONALES DE EDUCACION (IES)
INTRODUCCION

El documento describe el escenario en el que se desenvuelve
la profesion contable y laimportancia y objetivos de la educa-
ciény experiencia contables. Describe el alcance de los temas
abordados en las normas y propone distintas formas en que
se pueden adoptar y aplicar en los programas educativos de

los organismos miembros de IFAC.

IES 1- Requisitos de ingreso a un programa de educacién con-
table profesional.

IES 2- Contenido de los programas de educacion profesional
contable.

IES 3- Habilidades profesionales y educacién general.
IES 4- Valores profesionales, ética y actitudes.
IES 5- Requisitos de experiencia practica.

IES 6- Evaluacién de las capacidades y de la competencia
profesionales.

IES 7- Desarrollo profesional continuo: un programa de apren-
dizaje alo largo de la vida y de desarrollo continuo de la com-

petencia profesional.

IES 8- Competencias requeridas para auditores profesionales.

PROGRAMA DE FORMACION
> CONTENIDOS IES 2
> DESTREZAS IES 3

> VALORES IES4

PRE INGRESO IES 1
- EXPERIENCIA PRACTICA IES 5

CONTADORES
PROFESIONALES
COMPETENTES

EVALUACION IES 6
(PREVIAA LA
CERTIFICACION)

DESARROLLO
PROFESIONAL
CONTINUO IES 7

COMPETENCIAS PARA AUDITORES PROFESIONALES IES 8
2. DECLARACIONES DE PRACTICAS
INTERNACIONALES DE EDUCACION (IEPS)
IEPS 1- Propuestas para el desarrollo y mantenimiento de los
valores, la ética y las actitudes profesionales (publicada en oc-

tubre de 2007).

IEPS 2- Informacion tecnoldgica para los contadores profesio-
nales (publicada en octubre de 2007).

IEPS 3- Requerimientos de experiencia practica. Inicio del
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desarrollo  profesional de los contadores profesionales
(publicada en diciembre de 2007).

3. DOCUMENTOS Y ESTUDIOS PARA DISCUSION

a) Comodidades para candidatos con discapacidades (pu-
blicada en octubre de 2001).

b) Asistencia a proyectos en educacién y desarrollo en conta-
durfa (publicada en marzo de 2000).

) Enfoque basado en competencias en la preparacién de
contadores profesionales (publicada en junio de 1998).

d) Implementando la IEG 11. Tecnologia de la Informacién en
el curriculum contable: estrategias de la AICPA (publicada en
noviembre de 1996).

e) Integrando la tecnologia de la informacion en el curriculum
contable. La experiencia de la Asociacién de Contadores Gene-
rales certificados de Canada (publicada en diciembre de 1995).

f) Experiencia practica (publicada en agosto 1998).

g) Aspectos de calidad para el aprendizaje distribuido e Inter-
net en educacion contable (publicada en enero de 2000).

h) La especializacion en la profesién contable (publicada en
julio de 1992).

i) Estudio 1: Sugerencias para la administracion de evaluacio-
nes en base a las practicas de organismos miembros de IFAC
seleccionados (publicada en marzo de 1998).

j) Estudio 2: Sugerencias en educacion y entrenamiento de
personal técnico contable (publicada en julio de 1999).

k) Aproximaciones a la medicién del desarrollo profesional
continuo (publicada en junio de 2008).

[) Aproximaciones al desarrollo y mantenimiento de valores,
ética y actitudes profesionales en programas de educacion
contable (publicada en agosto de 2006).

4. GUIAS INTERNACIONALES DE EDUCACION (IEG)
IEG11- Guia internacional de educacion 11. Tecnologfa de lain-
formacion para contadores profesionales (publicada en enero

de 2003).

5.DOCUMENTOS INTERNACIONALES DE EDUCACION
(IEP)

IEP 1- Reconocimiento de proveedores de educacion previa a
la certificacion por parte de los organismos miembros de

Los organismos miembro de la IFAC
tienen entre sus obligaciones la de
informar a sus miembros, firmas y todo
tercero relacionado, las disposiciones
de educacién sobre contabilidad,
auditoria y capacitacion y toda Norma
Internacional de Educacion (IES) u otros
pronunciamientos.

J

IFAC (publicada en diciembre de 2002).

IEP 2- Hacia contadores profesionales competentes publica-
da en abril de 2003).

IEP 3- Métodos de evaluacion (publicada en diciembre de
2004).

RESUMEN

De similar manera que en nuestro articulo anterior sobre el
tema®, la presente enumeracion y las breves descripciones de
contenidos de los documentos emitidos por IAESB y otros do-
cumentos de IFAC, a partir de los cuales podrian suscitarse cri-
ticas, sugerencias, redefiniciones y comentarios, ratifican la
preocupacion y ocupacion de las instituciones profesionales
por la calidad en la formacion de los contadores profesionales.
Ese es un tema que cada vez cobra mayor actualidad y suscita
gran interés en multitud de estamentos y esta generando la
aparicion de incontables medidas y acciones institucionales
dirigidas a mejorar la calidad de la formacion (Arquero 1998).

A lo largo del tiempo se han desarrollado propuestas desde
diferentes lugares, tanto que las preocupaciones por la pro-
blematica de la formacion profesional no son nuevas y han
estado sometidas a las fluctuaciones histéricas y a las intencio-
nalidades humanas. Este texto tiene como objetivo precisa-
mente eso: mostrar lo que se ordena, lo que se recomienda
desde la institucion mayor de la profesion, con miras, no sélo
a la mejora de los servicios profesionales, sino a un posiciona-
miento mejor en la percepcion de la sociedad acerca de la ac-
tividad de los contadores profesionales y de las instituciones
que los representan. +

NOTAS

1 En la definicion de IFAC es aquél que es miembro de un organismo profesional
adherido a IFAC.

2 http://es.ifac.org/Education/ 21/06/2008 20:16:47
3 IFAC, Proposed Statements of Membership Obligations, SMO 2 (2003).

4 http://www.ifac.org/Members/DownLoads/International_Education_
Standards_1-8.pdf 23/09/2008 19:11:23 en versidn en espaiol del autor (no oficial).

5 Seltzer, Juan Carlos, Comité de Educacidn de IFAC, Boletin FACPCE No 56, afio 16, abril
de 2005.
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-» Por: Dra. Teresa Gomez - Directora del Area Tributaria del CECyT

Noticiero Tributario

La delacién anénima no habilita las “excursiones” de los
inspectores fiscales

Causa: “Mayro SA s/inf,, ley 11.683"

Tribunal: Cdmara Nacional de Apelaciones en lo Penal
Econémico- Sala B

Magistrados: Dres. Marcos Grabivker, Roberto Hornos
y Carlos Pizzatelli

Tribunal a-quo: Juzgado Nacional en lo Penal
Economico N° 5

Fecha: 22/09/2008
RESUMEN DE LAS ACTUACIONES

Las presentes actuaciones permanecerdn vigentes en el
tiempo como un significativo decisorio jurisprudencial, pro-
ducto de la importancia del anélisis realizado por los tres
magistrados intervinientes. Tanto el texto del articulo 35,
inciso g) de la Ley 11.683, como el instituto procesal de la de-
nuncia y la figura del agente encubierto, han sido estudia-
dos exhaustivamente. Por ello, la interpretaciéon que cada
uno de los Sres. Jueces hace sobre el tema lo destina a per-
durar como un caso de estudio.

Personalmente, creo que era necesario un debate intelectual
sobre el escenario juridico de la denuncia, aunque quien la re-
cepcione y la promueva sea la AFIP. Va de suyo que el mismo
instituto procesal no puede -ni debe- tener un tratamiento
distinto, bien se trate de una denuncia interpuesta ante la jus-
ticia penal o ante el organismo recaudador.

~N

Si se permite que una denuncia
anonima resulte el fundamento
adecuado para que los funcionarios
fiscales actien de manera encubierta,
se estaria posibilitando que la norma
contenida en el articulo 35 tenga como
soporte un dato conjetural.

J

Sefélese que la denuncia no es menor: ".. es un modo legal-
mente regulado de comunicacién de conocimiento ante un
organo judicial al que se le lleva la noticia de la existencia de un
hecho delictivo, narrado con la mayor amplitud posible, indi-
cando las pruebas que de él se conozcan." (Confr. Jorge R.
Moras Mom, Manual de Derecho Procesal Penal- 3° Edicion
Ampliada, pag. 167, Abeledo-Perrot, 1993).

Dra. Teresa Gomez

Si bien las actuaciones comenzaron en el Juzgado en lo
Penal Econémico Ne 5, nuestro resumen de los hechos co-
mienza con la apelacion realizada por el representante del
Fisco ante la Sala B de la Cadmara del fuero. Se peticiona
contra la resoluciéon del a-quo que resolvio, en lo que aqui in-
teresa, “... confirmar parcialmente la resolucion de la AFIP-DGI
por medio de la cual se sanciona a la firma Mayro SA, por infrac-
cién al articulo 40 de la Ley 11.683 (t.o. 1998 y sus modificacio-
nes), reduciendo la sancién de multa a la suma de pesos tres-
cientos ($300) y eximiendo al contribuyente de la sancion de
clausura sobre su establecimiento.”

El organismo habia autorizado la actuacién de dos inspecto-
res encubiertos acorde a los términos contenidos en el arti-
culo 35, inciso g), Ley 11.683. La decision administrativa fue
sustentada “en base a los antecedentes fiscales” que se poseian
respecto del contribuyente. Antecedentes que sélo habrian
consistido en una denuncia anénima, producto de un llama-
do telefonico que fuera considerado como vélido a los efec-
tos de llevar a cabo el procedimiento de fiscalizacién adop-
tado en autos.

El representante legal del fisco expreso oficialmente: “.. se in-
forma que el contribuyente no registra antecedentes firmes por
infraccién al articulo 40 de la Ley 11.683. No obstante, cabe ad-
vertir que el contribuyente cuenta con los antecedentes fiscales
requeridos por el articulo 35, inciso g) de la Ley 11.683, a los fines
de autorizar el actuar de los inspectores encubiertos. Dichos an-
tecedentes obran en el expediente.”

Ello asf, los Dres. Hornos y Pizzatelli analizaron el texto del ar-
ticulo 35 inciso g) de la Ley de Procedimiento Tributario arri-
bando a las siguientes conclusiones:

a) la facultad administrativa de autorizar a sus funcionarios a
actuar de la manera encubierta descripta es de naturaleza
excepcional;

b) al efecto debe mediar una orden de un juez administrativo;

) el juez administrativo no tiene facultades discrecionales
para ordenar la actuacién de un funcionario encubierto;

d) la disposicion del juez administrativo debe encontrar fun-
damento en los antecedentes fiscales que obren en la AFIP
respecto de los vendedores o locadores.

Adviértase que la norma sub examen es contundente. Su
propia letra establece como condicién de procedibilidad
para el dictado de la orden que decide la actuacién de un
funcionario encubierto que existan antecedentes fiscales
contra el contribuyente. Asimismo, es imprescindible la eva-
luacion de dichos antecedentes por el funcionario autoriza-
do para despachar, fundadamente, la orden de actuacién de



agentes encubiertos. Tal es asi que los magistrados resolvie-
ron que ‘para determinar la pertinencia y la validez de la orden
del juez administrativo de ordenar la actuacién de un funciona-
rio encubierto debe verificarse la existencia previa a aquella
orden de los antecedentes fiscales aludidos por la norma en
examen, asi como la consideracién de los mismos por el funcio-
nario autorizado para otorgarla.”

En actos, los antecedentes fiscales requeridos, sélo surgirdn de
una delacién andnima producto de una llamada telefonica.

Sibien en las presentes actuaciones podria intentarse un justi-
ficativo dado que no se procura el inicio de una rigida etapa
de instruccion penal -ya que la sancién prevista es la multa y
clausura-, lo cierto es que la denuncia anénima no goza de
efecto impulsor para un procedimiento penal y tampoco re-
sulta sustentable admitirla como un antecedente fiscal.

PALABRAS FINALES

Si se permite que una denuncia anénima resulte el funda-

mento adecuado para que los funcionarios fiscales actien
de manera encubierta, en una practica que podria tildarse
de “"excursion’, se estaria posibilitando que la norma conteni-
da en el articulo 35 tenga como soporte un dato conjetural
y No un elemento cierto y objetivo como su texto establece.
"La delacién andénima no es equiparable a una denuncia en los
términos establecidos por los articulos 174, 175 y concordantes
del Cédigo Procesal Penal de la Nacién (de esta Sala B- regs.
847/03 y 262/05, entre otros) y, como regla general, sélo podria
estimular la actuacién de los érganos de prevencidn en procura
de determinar la verosimilitud del contenido de la misma, mas
no sustentar de manera mediata el inicio de la etapa instructo-
ria (articulos 180y 195 del CPPN).”

Es por ello que por la mayoria integrada por los magistrados
Roberto Hornos y Carlos Pizzatelli la resolucion recaida en
autos declara la nulidad de la disposicion fiscal que autoriza la
actuacion de funcionarios encubiertos y de todo lo actuado
en su consecuencia. Ténganse presente los autos comenta-
dos porque, por fin, se ha dictaminado juridicamente sobre
un instituto venerable: la denuncia. +
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=» Por: Dra. Mirta Userpater - Integrante de la Comision Laboral y Seguridad Social - FACPCE

Algunas retlexiones sobre
certificados laborales

La Ley de Contrato de Trabajo impone al empleador la obligacién de entregar al trabajador
determinados certificados laborales.En qué consiste cada uno de ellos y cuales son los casos en

gue pueden ser requeridos.

su articulo 80 que el empleador debe otorgar al trabaja-

dor certificados relativos a la relacién laboral y al cumpli-
miento de obligaciones patronales. El articulo 80 fue modifi-
cado por el articulo 45 de la Ley 25345 que introdujo un
ultimo pérrafo a la norma mencionada, imponiendo una in-
demnizacién al empleador que no cumpliese con las obliga-
ciones de entregar la documentacién indicada en el mismo.

I a Ley 20.744 de Contrato de Trabajo (LCT) determina en

El texto normativo dispone que "siel empleador no hiciera en-
trega de la constancia o del certificado previstos respectivamen-
te en los apartados sequndo y tercero de este articulo dentro de
los dos (2) dias hdbiles computados a partir del dia siguiente al
de la recepcion del requerimiento que a tal efecto le formulare el
trabajador de modo fehaciente, serd sancionado con una in-
demnizacién a favor de este Ultimo que serd equivalente a tres
veces la mejor remuneraciéon mensual, normal y habitual perci-
bida por el trabajador durante el Ultimo afio o durante el tiempo
de prestacion de servicios, si éste fuere menor. Esta indemniza-
cidn se devengard sin perjuicio de las sanciones conminatorias
que, para hacer cesar esa conducta omisiva, pudiere imponer la
autoridad judicial.”

De la lectura surgen dos elementos indispensables: a) Reque-
rimiento del trabajador en forma fehaciente; b) Omision per-
sistente del empleador durante dos dias habiles.

En funcién de la brevedad del plazo que institufa el articulo 45,
se dicté una norma reglamentaria, el Decreto 146/01. Este de-
creto dispuso, en su articulo 3°, que "el trabajador quedard habi-
litado para remitir el requerimiento fehaciente al que hace alusién
el articulo que se reglamenta cuando el empleador no hubiera
hecho entrega de las constancias o del certificado previstos en los
apartados segundo y tercero del articulo 80 de la Ley de Contrato de
Trabajo N° 20.744 (to por Decreto 390/76) y sus modificatorias,
dentro de los treinta dias corridos de extinguido, por cualquier
causa, el contrato de trabajo."

Para comprender el deberimpuesto al empleador a través del
articulo 80, nada mejor que distinguir cudles son las obliga-
ciones a las que se refiere.

1. CONSTANCIA DOCUMENTADA
La ley habilita al trabajador a requerir una Constancia Docu-

mentada de la obligacion del empleador respecto al ingreso
de los fondos de la seguridad social y los sindicales.

=¥ ;Cuando puede requerirla el trabajador?

El trabajador puede solicitarla en oportunidad de la extincion
de la relacion laboral o durante el desarrollo de la relacion,
cuando existan causas razonables. La ley no especifica a qué se
refieren los términos “causas razonables”. No obstante, esta
constancia adquiere particular relevancia cuando se ordena su
emisién una vez verificados los pagos de salarios no registrados
en la documentacioén laboral por los que no se liquidaron las
cargas sociales. Para poder emitirla serd necesario que el em-
pleador regularice previamente su situacion frente a los organis-
mos recaudadores con los cuales exista una deuda pendiente
de pago.

=» ;Determina la ley la forma de cumplimentarla?
No. La acreditacion se efectia adjuntando la constancia de las
copias de los pagos y su certificacion.

=» ;Limita el periodo por el que se debe acreditar el ingreso
de estas obligaciones?
No. Se aplica al tiempo de duracion de toda la relacion laboral.

2. CERTIFICADO DE TRABAJO

=» ;Cuadndo esta obligado el empleador a entregarlo al tra-
bajador?

El empleador estd obligado a entregarlo con la extincion de la
relacion laboral.

=» ;Qué debe contener?

El Certificado de Trabajo debe contener:

=» El tiempo de prestacion de servicios.

=» La naturaleza de éstos.

=¥ La constancia de los sueldos percibidos y de los aportes y
contribuciones efectuados con destino a los organismos de la
seguridad social.

=» La calificacion profesional obtenida por el trabajador en el
o los puestos de trabajo desempefiados.

=» No debe constar la causa de la extincion.

=» ;Cuando queda habilitado el trabajador a intimar su en-
tregay a reclamar la indemnizacion que la norma establece
si persistiera el incumplimiento del empleador de acuerdo
al Decreto 146/01, articulo 3°?

Al finalizar la relacion laboral, por cualquier causa, dentro de
los 30 dias corridos de extinguido el contrato. Es decir, pasa-



dos los 30 dias de extinguido el contrato, el trabajador intima
en forma fehaciente (telegrama, carta documento) la entre-
ga del certificado. El empleador, dentro de los dos dias habi-
les computados a partir del dia siguiente al de la recepcion
del requerimiento que a tal efecto le formulare el trabajador,
estd obligado a la entrega. El mismo no requiere la firma cer-
tificada del empleador.

En lo que se refiere al lugar de la entrega, la ley no lo determina,
en consecuencia podemos aludir que corresponderfa al domi-
cilio de explotacion donde laboraba el empleado/a. El tema a
considerar es la puesta a disposicion de la documentacion re-
querida. Las distintas salas laborales no se han puesto de
acuerdo. La CNTrab, Sala VIII, considera que es el empleado
quien debe concurrir a retirarlos a la sede de la empresa,
cuando los mismos fueron puestos a disposicion. En cambio, la
CNTrab, Sala Il 01/02/02, en el caso "Fraza, Maria c/ Storto, Silvia
N.yotro" decidié que el empleador, para cumplir su obligacion,
debia iniciar un proceso de consignacion de este documento.

También se ha admitido la procedencia de la indemnizacion
establecida en el articulo 80 de la LCT en un caso en que, si
bien el empleador puso el certificado a disposicion del traba-
jador al comunicar el despido, no entregé dichas constancias
ni al contestar la demanda ni a lo largo del juicio y, en conse-
cuencia, incumplié con la referida obligacion (CNTrab, Sala lll,
12/12/02 "Puga, Maria ¢/ SB Mandataria SA").

3. OTROS CERTIFICADOS LABORALES

El Certificado de Servicios y Remuneraciones que el emplea-
dor también debe otorgar al trabajador o a sus causahabien-
tes cuando estos lo soliciten y en todo caso a la extincion de la
relacion laboral, las certificaciones de los servicios prestados,
obligacién que le impone el articulo 12 Inc. g) de la Ley 24.241,
es un documento diferente al Certificado de Trabajo. Es a los
efectos del trdmite previsional para la obtencién de la jubila-
cion. Se trata de un formulario donde se detallan los periodos
de desempefio laboral, las remuneraciones percibidas mes a
mes durante los Ultimos 120

meses, el domicilio de ra-

La AFIP, a través de la Resolucion General AFIP 2.316/07 y Reso-
lucion ANSeS 601/08, aprobd el sistema informatico que per-
miti6 a los empleadores generar y emitir el Certificado de Ser-
vicios y Remuneraciones a partir del 1° de agosto de 2008. Es
sabido que, més alld de la costumbre imperante de los em-
pleadores de entregar este certificado, del desarrollo de la te-
matica abordada surge la diferencia entre ambos, su conteni-
do, su funcion y sus destinatarios.

A pesar de ello, en el caso “Mamani Lupati Carlos c/Lépez Me-
néndez SRL y otros s/Ley 22.250, la CNAT, Sala VIII", considerd: “en
efecto, no se discute en el “sub. lite” que la empleadora hizo entrega
del Certificado de Servicios y Remuneraciones al actor (cfr. fs.
58/59), pero por la falta de entrega del Certificado de Aportes y
Contribuciones fue condenada a la multa contemplada en el arti-
culo 80 “in fine”de la LCT”

El planteo de la recurrente es procedente toda vez que la ley
no establece la forma que ha de tener el certificado previsto
en el articulo 80 de la LCT, pero las empresas lo emiten confor-
me a un formulario que emite la ANSeS. En ese formulario
consta la identificacion del empleador y la del trabajador con
el CUIL correspondiente, la fecha de ingreso y el monto de las
remuneraciones percibidas en cada periodo durante la rela-
cion laboral. No hay espacios previstos para el detalle de apor-
tes y contribuciones.

Reiteradamente la ANSeS ha manifestado su conformidad con
los datos previstos en el documento por ella disefiado, ya que
los datos sobre aportes registrados en el sistema se hallan dis-
ponibles en cualquier momento para el trabajador interesado
(cfr.SD 86361 del 20/12/04 “in re”, “Luna Paola Silvana c/Fidelitas
SA s/Certificado de Servicios de la Sala lll de esta Cdmara”).

Desde tal perspectiva, encuentro suficientemente cumplida la
carga prevista en el articulo 80 de la LCT con la documenta-
cion acompanada a fs. 58/59 (ver fs. 492 vta.), por lo que corres-
ponde eximir al empleador del pago de la multa prevista en el
articulo 45 de la Ley 25.345.

dicacién de la fuente do- [
cumentaly la firma certi-
ficada del empleador o
representante autoriza-
do, alli no se especifican
los aportes y contribu-
ciones efectuadas por el

El articulo 80 fue modificado por el articulo 45 de la Ley 25.345, que
introdujo un Ultimo parrafo a la norma mencionada, imponiendo una
indemnizacién al empleador que no cumpliese con las obligaciones
de entregar la documentacion indicada en el mismo.

empleador. Si bien hace
anos esta certificacion
era aceptada por todos los trabajadores, hoy en dia las salas la-
borales entienden que el término ‘“certificados laborales”
comprende los tratados anteriormente y el Certificado de Ser-
vicios y Remuneraciones, conocido por todos nosotros como
el formulario PS6.2 ANSeS.

A contrario sensu, en la causa ‘Gonzdlez Claudia Roxana
¢/Cargos SRL", la CNAT, Sala IV, 21/11/05, dispuso lo siguiente:
“Si bien la demandada contestd que “los certificados articulo
80 LCT se encuentran a su disposicion desde el 21/09/04 en nues-
tra sucursal norte” (f. 24), lo cierto es que sdlo le entregd

35




36

ala actora el FPS 6.2 de la ANSeS (es decir, la llamada certifica-
cién de servicios y remuneraciones, cfr. fs. 51/52), que no es nin-
guno de los dos instrumentos que le reclamé la trabajadora.”

“En sintesis, la demandada no entregd ninguno de los dos
instrumentos solicitados por la trabajadora, por lo que co-
rresponde revocar la sentencia apelada y condenar a aque-
lla a adjuntar, dentro del quinto dia, el Certificado de Trabajo
y la constancia de aportes, bajo apercibimiento de “astrein-
tes”y a abonar, en igual plazo y mediante depdsito en autos,
la indemnizacidn del articulo 80 de la LCT, que asciende a la
suma de $2.775,69 (tres veces la mejor remuneracién de
$925,23, cfr. f. 51).”

Es muy interesante la postura de la CNAT Sala Il en el caso
“Salto Néstor del Valle c/lItalia Bella SA s/despido 10/3/08”. Los cer-
tificados del articulo 80 de la LCT que obran en poder del tra-
bajadory que fueran entregados al mismo en la audiencia del
SECLO no reflejan los datos reales de la relacion de trabajo. A
su vez, el sentenciante desestima la procedencia de la indem-
nizacion que prevé la norma ya que la misma no sanciona,
desde su punto de vista, la incorrecta o deficiente confeccién,
sino la omision de entregarlos. A lo cual el reclamante sostiene
que esta postura es erronea ya que considera que ante la en-
trega de una certificacion
defectuosa no puede ad-

la Cdmara Laboral de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires en
los actuales tiempos.

- Salas IV, VII, VIl y IX extienden la responsabilidad al principal.

El criterio responde al alcance literal de la normativa del articu-
lo 30 en cuanto se refiere a obligaciones emergentes de la re-
lacion laboral, incluyendo su extincion, y a las de la seguridad
social, como consecuencia de haber sido empleador del ac-
cionante al haber contratado o subcontratado servicios.

- Salas V, Vly X sostienen que la responsabilidad recae sobre la
firma principal de acuerdo con cada caso en particular.

Es una postura intermedia que entiende que no procede la
responsabilidad a la empresa que no ha sido titular de la rela-
cion laboral entregar el Certificado de Aportes Previsionales,
pero si el Certificado de Trabajo.

- Salas |, Il'y Il no extienden la responsabilidad solidaria a quie-
nes no fueron empleadores.

Aducen que como los certificados resultan de los datos que
obran en los libros de la empresa de servicios codemandada,

mitirse que se haya cum-
plido con la obligacién,
salvo supuestos excep-
cionales en los que
-eventualmente- se evi-
dencie que el dato erré-

La ley habilita al trabajador a requerir una constancia documentada
de la obligacion del empleador respecto al ingreso de los fondos
de la seguridad social y los sindicales.

neo o faltante carece de

relevancia practica y no

le ocasione perjuicios concretos al trabajador. Con lo cual la
sancion a la que alude el articulo 80 de la LCT constituye un
resarcimiento especifico que corresponde en el supuesto que
el empleador no cumpla, en tiempo y forma, con su obliga-
cién de entregar las certificaciones de trabajo.

4. SITUACIONES PREOCUPANTES

Un tema alarmante para el sector empresario es el hecho de
que algunas salas aplican la solidaridad (articulo 30 LCT) por el
deber de la entrega de los certificados laborales.

Los empleadores que subcontratan servicios, ;deben o no
cumplir con la entrega de los certificados laborales a los em-
pleados de las empresas que contrataron para que les
provea un servicio? Si deben cumplir con esta obligacion,
jcudles son los certificados que deben proporcionar? jCudl
su contenido?

Para responder a las inquietudes originadas convengamos la
necesidad de conocer las actitudes adoptadas por las salas de

careceria de objeto disponer una doble entrega con demanda
también a la empresa usuaria, quien no posee los registros y
tampoco ha realizado los pagos.

El nuevo criterio, sentado por el plenario Ramirez, incremen-
ta el riesgo que supone la tercerizacion de servicios y esta-
blece la responsabilidad solidaria de toda la cadena de con-
tratacion ante un despido. De acuerdo al mismo, el articulo
30 impone la responsabilidad directa, ya no solidaria ni acce-
soria, de la empresa usuaria de |os servicios contratados o ter-
cerizados.

La Corte Suprema de Justicia auin no se ha expedido. No obs-
tante ello, el plenario es doctrina obligatoria para las diez
salas de la Cémara Laboral y para los juzgados laborales del
fuero. Recientemente la Cadmara Laboral limité los alcances
del fallo plenario Ramirez para casos de responsabilidad soli-
daria contemplados por el mencionado articulo de la LCT,
tales como subcontratacién de servicios, y no para otros
casos de solidaridad que emergen de otras normas, como la
ley de Sociedades Comerciales. +



La Federacion Internacional de Contadores (IFAC) es la organi-
zacién mundial de contadores profesionales que se dedica a
servir al interés publico fortaleciendo la profesion y contribu-
yendo a desarrollar economias internacionales fuertes. El
compromiso de la IFAC, con 157 miembros y asociados en 123
paises vy jurisdicciones, representa a mas de 2,5 millones de
contadores en ejercicio publico, educacion, servicio al gobier-
no, industria y comercio.

Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico revisadas en espaniol

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad del
Sector Publico (International Public Sector Accounting Stan-
dards Board/IPSASB) publicéd una traduccion al idioma espa-
Aol de su Manual de Normas Internacionales de Contabilidad
para el Sector Publico. Esta edicién contiene traducciones de
24 Normas Internacionales de Contabilidad del Sector Publi-
co (NICSP) o International Public Sector Accounting Stan-
dards (IPSAS).

El manual en espanol estd disponible en forma gratuita en
versién impresa y electrénica en la seccién del sector publico
de la librerfa virtual de IFAC: www.ifac.org/store.

Federacion Internacional de Contadores

El IAESB emiti6 el Manual 2009 de Normas Internacionales
de Educacion

El Consejo de Normas Internacionales de Formacion en Con-
taduria (IAESB) ha publicado la edicion 2009 de su Manual de
Normas Internacionales de Educacion. El manual se puede des-
cargar gratuitamente en formato PDF en la libreria en linea de
IFAC: www.ifac.org/store

Terminacién del Proyecto Claridad

La Junta de Normas Internacionales de Auditoria y Asegura-
miento ha terminado su Proyecto Claridad. Como resultado
de este logro historico, los auditores de todo el mundo ten-
drén acceso a 36 Normas Internacionales de Auditoria (NIA)
recientemente actualizadas y aclaradas y a una Norma Inter-
nacional sobre Control de Calidad aclarada. Las normas acla-
radas, asi como las preguntas frecuentes y otros materiales
de apoyo, se muestran en un nuevo Centro de Claridad en el
sitio web de IAASB: www.ifac.org/IAASB/. El conjunto com-
pleto de normas aclaradas se publicaran en el Manual de
2009 de las Normas Internacionales de Auditoria y Control de
Calidad. +

¢, Consejo de Normas
(('15’ Internacionales

Accounting Standards d e CO nta b | | | d a d

Board

El Consejo de Normas Internacionales de Contabilidad
(IASB) es una junta emisora de normas independiente,
nombrada y supervisada por un grupo diverso -geografi-
ca y profesionalmente- de administradores de la Funda-
cion del Comité de Normas Internacionales de Contabili-
dad (IASC) que rinden cuentas al interés publico.

Normas Internacionales de Informacién Financiera 2009

Esta edicion presenta un solo volumen de la Ultima version
de las Normas Internacionales de Informacién Financiera
(NIIF), Normas Internacionales de Auditoria (NIA), interpreta-
ciones y documentos de apoyo (ejemplos ilustrativos, guias
de implementacion, bases para las conclusiones y opinio-
rias disidentes). Fue publicado por el IASB al 1° de enero de

20009. Para més informacion visite www.iasb.org +

Asociacion Interamericana
de Contabilidad

La misién de la Asociacion Interamericana de Contabili-
dad (AIC) es lograr la superacién y la formacién profesio-
nal integral de los contadores de las Américas, para alcan-
zar una profesion fuerte y coherente, que cumpla con su
responsabilidad ante la sociedad dentro de un sincero in-
tercambio y fraternal convivencia.

XXVIII Conferencia Interamericana de Contabilidad

La XX VIl Conferencia Interamericana de Contabilidad se ce-
lebrard en Cancuin, Quinta Roo, del 25 al 28 de octubre de
2009. Los asistentes a la Conferencia disfrutardn, ademas de
eventos técnicos de la mas alta calidad, eventos deportivos
y sociales dentro de un ambiente familiar y de camaraderfa.
Para formar parte de la delegacion argentina deberé reali-
zarse la inscripcion a la Conferencia Interamericana de Con-
tabilidad en la FACPCE por medio de los CPCE.

Para mds informacion visite www.facpce.org.ar +
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(Qué es el dengue?

Ante el reciente brote epidémico de dengue registrado en nuestro pals, consideramos
necesario realizar un informe detallado sobre esta enfermedad infectocontagiosa grave,
ocasionada por un virus que transmite el mosquito Aedes aegypti. Uno de los primeros
pasos para evitar el contagio es asegurarse que los miembros de la comunidad estén
informados sobre los conceptos basicos de la enfermedad.

COMO SE PROPAGA EL DENGUE

El dengue se encuentra en el grupo de enfermedades infec-
tocontagiosas virdsicas que para su transmision necesitan de
un medio bioldgico llamado vector. En este caso se trata de
un artropodo, la hembra del mosquito de la especie Aedes
aegypti, una de las que circula con mayor frecuencia en el con-
tinente americano. La enfermedad se propaga por la picadura
de la hembra del mosquito que ha adquirido el virus causal al
ingerir la sangre de una persona con dengue. El mosquito in-
fectado transmite entonces la enfermedad al picar a otras per-
sonas, que a su vez caen enfermas, con lo que la cadena se
perpetda. Como no hay manera de saber si un mosquito
transporta o no el virus del dengue, se deben tratar de evitar
toda clase de picaduras.

AGENTE CAUSAL

El dengue es una enfermedad causada por un virus ARN per-
teneciente al género de los flavivirus y a la familia de los
Togaviridae (anterior grupo B de los arbovirus). Se reconocen 4
serotipos. El virus del dengue persiste en la naturaleza median-
te un ciclo de transmisién hombre-mosquito. Luego de una in-
gestion de sangre infectante, el mosquito puede transmitir el
virus después de un periodo de ocho a doce dfas de incuba-
cion extrinseca, dependiendo de la temperatura ambiental.

CARACTERISTICAS DEL MOSQUITO TRANSMISOR

Para el reconocimiento del Aedes aegypti, mosquito que tras-
mite el dengue, es importante conocer su aspecto y sus cos-
tumbres. Es un insecto pequefo, de color oscuro, con rayas
blancas en el dorso y en las patas. Emite un resplandor platea-
do, segun la incidencia de la luz sobre su cuerpo. Adopta una
posicion paralela a la superficie de reposo. Es de hébitos do-
mésticos y diurnos, se muestra activo a media mafiana y poco
antes de oscurecer. Su costumbre es seguir a las personas en
sus desplazamientos, picando las partes bajas de las piernas,
especialmente los tobillos. Elige habitar tanto en areas interio-
res como exteriores de las casas o departamentos, especial-
mente en lugares frescos y oscuros. Su alimentacion, como la
de otros insectos de su especie, consiste en néctary jugos ve-
getales, pero la hembra es, ademas, hematdfoba (pica a cual-
quier organismo vivo que tenga sangre caliente), ya que des-
pués del apareamiento necesita sangre para la maduraciéon
de sus huevos.

La hembra hace el depésito de sus huevos en recipientes que
contengan agua limpia (floreros, portamacetas, latas, botellas,
tambores, cubiertas usadas que juntan agua de lluvia, etc) y
los deja proximos a la superficie, adheridos a la parte interna
de los receptaculos artificiales o naturales, formando verdade-
ros criaderos. Los huevos constituyen la fase de resistencia del
ciclo, dado que pueden mantener vivo el embridn hasta un
ano. Eclosionan a los dos o tres dias, convirtiéndose en larvas
en condiciones favorables de temperatura y humedad.

Por lo general el Aedes aegyptivive unas pocas semanas, No su-
perando el mes. Su capacidad de vuelo es de aproximada-
mente 100 metros, por lo que el mosquito que pica es el
mismo que se ha criado dentro de la vivienda.

MANIFESTACIONES Y SINTOMAS DEL DENGUE
Pueden existir tres manifestaciones diferentes de la enfermedad:

1) Fiebre del dengue

2) Fiebre hemorragica del dengue

3) Shock hemorragico por dengue
1) FIEBRE DEL DENGUE

La fiebre del dengue es una grave enfermedad de tipo gripal.
En los nifios solo el diagndstico precoz, sequido del oportuno
tratamiento, puede prevenir la muerte.

Los sintomas varian segun la edad y el estado general de salud
del paciente. Los lactantes y los niflos pequefos pueden pre-
sentar un cuadro de fiebre y erupcion parecida al sarampion,
pero dificil de diferenciar de un estado gripal, una enfermedad
eruptiva, el paludismo, la hepatitis infecciosa y otras enferme-
dades febriles. Los nifios mayores y los adultos pueden tener
sintomas andlogos o un cuadro sintomético variable entre leve
y gravisimo. Puede variar desde una enfermedad febril leve
acompanada de dolores musculares (especialmente dorsales)
y ausencia de sintomas respiratorios, a la forma clasica de inicio
abrupto. A los pocos dias de la primera manifestaciéon de la en-
fermedad, cede la fiebre y puede aparecer una erupcién gene-
ralizada, en forma de manchas rojizas en el pecho, que luego
se extiende a la cara, brazos y piernas. La enfermedad cursa
con gran decaimiento que obliga al paciente a estar en reposo
aun pasado el cuadro febril.




Resumiendo, los sintomas mas comunes son:

=» Fiebre alta.

=» Dolor de cabeza en la zona frontal.

=» Dolor detras de los 0jos que se exacerba con los
movimientos oculares.

=» Dolores musculares y articulares ("fiebre quebrantahuesos”).

=» Inapetencia y dificultades en el sentido del gusto.

=» Erupcion de maculas o papulas en torax y miembros inferiores.

=» Aparicion de nduseas y vémitos.

2) FIEBRE HEMORRAGICA DEL DENGUE

La fiebre hemorragica del dengue (FHD) es una forma mas
grave, en la que pueden sobrevenir hemorragias y a veces un
estado de shock que puede llevar a la muerte. Es mas frecuente
en ninos entre 2 y 4 afos y en adultos. Para que se considere
caso de fiebre hemorrégica del dengue, la persona infectada
debe reunir todos los siguientes sintomas:

=» Fiebre 0 antecedente de fiebre reciente.
=» Hemorragias evidenciadas por:

1) equimosis ¢ purpura debajo de la piel;

2) hemorragia en las mucosas del aparato digestivo o sitio
de inyeccion;

3) prueba del torniquete positiva.

=» Disminucién de plaquetas (menos de 50.000 por mm?3),
=» Hematocrito igual o superior al 20% del promedio para la
edady poblacion que se considere.

El cuadro clinico es semejante a la forma clasica, pero entre el
segundo y tercer dia de evolucion el cuadro se agrava, pueden
aparecen nauseas y vomitos, diarrea, dolor abdominal y au-
mento del tamano del higado. Generalmente este cuadro dura
entre tres y cuatro dias. Durante la fase febril inicial pueden ob-
servarse manchas rojas en piernas, brazos, axilas, rostro y pala-
dar, posteriormente pueden sumarse sangrado de nariz, encias,
estdmago y Utero.

En los casos leves y moderados, todos los signos y sintomas
desaparecen cuando cede la fiebre, momento en el que se
puede evidenciar una abundante sudoracion. Los pacientes
suelen recuperarse espontdneamente o cuando se los somete
a un tratamiento de hidratacion.

El cuadro clinico puede resumirse como se describe a conti-
nuacion:

=» Sintomas parecidos a los de la fiebre de dengue.

=» Dolor agudo de estémago.

=» Hemorragias nasales, bucales o gingivales y equimosis
cutaneas.

=» Shock hemorrégico.

=» Vomitos con o sin sangre.

Aedes aegypti,
mosquito trasmisor
del dengue
=» Piel y mucosas secas, sed intensa.
=» Insomnio e inquietud.
=» Taquicardia.
=» Taquipnea (respiracion acelerada).

3) SHOCK HEMORRAGICO POR DENGUE

En estos casos, sumamente graves, el estado del paciente se
deteriora en forma subita en el momento que baja la tempe-
ratura, entre el tercer y séptimo dia, y aparecen los signos de
insuficiencia circulatoria:

=» Piel fria, congestionada y livida.

=» Color azulado alrededor de la boca.

=» Taquicardia (pulso débil y acelerado).

El dolor abdominal agudo es una molestia frecuente poco
antes de sobrevenir el shock, que tiene una duracion corta, de
12 a 24 hs. Si el cuadro no se corrige rapidamente puede dar
lugar a una evolucion mas complicada con acidosis metabdli-
ca, hemorragia cerebral, convulsiones y coma.

Hay que destacar que la mortalidad es baja en las formas clasicas
(menor al 1%) y puede variar entre el 5y 20% en las formas com-
plicadas.

DIAGNOSTICO DE CERTEZA DEL DENGUE

Para realizar un diagnostico certero son necesarios examenes
de laboratorio.

=» Cultivo: permite la deteccion del ARN viral en muestras de
plasma o de tejidos, en casos de evolucidn fatal. Estad espe-
cialmente indicada como diagndstico rapido del dengue y
tiene como ventaja adicional la capacidad de detectar el se-
rotipo viral.

=» Serologia: La prueba de fijacién de complemento, para
IgM (inmunoglobulinas M) indica sélo diagndstico presunti-
vo. Los resultados positivos pueden persistir entre sesenta y
noventa dfas.

TRATAMIENTO

Preferentemente se debe utilizar paracetamol. No se debe ad-
ministrar aspirina, ya que puede causar irritacion gastrica y he-
morragias por su accion antiagregante plaquetaria y acidosis.
Es necesario administrar liquidos ante los probables signos de
deshidratacion. De ser requerida la internacién, se deberd ase-
gurar la ausencia de mosquitos en la sala del hospital. El trata-
miento del shock se realiza segun criterios de la unidad terapia
intensiva.
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MEDIDAS DE PROTECCION CONTRA LOS MOSQUITOS
QUE TRANSMITEN EL DENGUE

1) MEDIDAS INDIVIDUALES

Como los mosquitos pican predominantemente en las mafa-
nasy al atardecer, se debe procurar no permanecer al aire libre
en estos horarios. Si no se puede evitar, entonces se indica
cumplir con las siguientes recomendaciones:

=» Usar ropa de colores claros y tela gruesa. De preferencia ca-
misas de manga larga y pantalones largos.

=» Aplique una cantidad moderada de algun repelente contra
insectos en la piel que no esté cubierta por ropa. Los mas re-
comendados son los que contienen N, N-dietil-meta-toluami-
da o N, N-dietil-3-metilbenzamida. La mayorfa de los repelen-
tes contienen un quimico llamado DEET (dietiltoloamide) en
diferentes porcentajes. Por ser tdxico y penetrar al torrente
sanguineo, se recomienda que los repelentes no contengan
mas de un 35% del principio activo. La cantidad de concentra-
cion del insecticida no tiene nada que ver con su efectividad,
pero si con el tiempo que dura la accién del repelente, esto
quiere decir que si la concentracion es mayor, el tiempo que
protege contra la picadura del mosquito es mas largo.

2) MEDIDAS DE CONTROL AMBIENTAL DE LA VIVIENDA

Es necesario eliminar o controlar el habitat donde el mosquito
pone sus huevos. Algunas de las medidas son:

=» Ordenar los recipientes que puedan acumular agua; colo-
carlos boca abajo, o colocarles una tapa.

=» Realizar perforaciones en la base de las macetas para el
drenaje del agua.

=¥ Revisar todas las dreas, jardin o cualquier espacio abierto de
la vivienda, evitando que por su forma, tanto plantas o tron-
cos, se conviertan en recipientes de agua de lluvia.

=» Cambiar el agua de los floreros y bebederos de animales
diariamente.

=» Constatar si en los recipientes donde hay agua estancada
existen larvas.

=» Cortar o podar periédicamente el pasto del jardin.

=» Colocar el larvicida recomendado por Ministerio de Salud
en los recipientes donde se acumule agua.

=» Destruir los desechos que puedan servir de criaderos.

Sise detectan larvas, hay que eliminarlas, lavando y cepillando
fuertemente una vez a la semana los recipientes donde se al-
macena agua: cubos, palanganas, tanques, etc.

3) MEDIDAS DEL GRUPO FAMILIAR

=» Poner mosquiteros en todas las puertas y ventanas.
=» Revisar que los mosquiteros se encuentren en buenas con-

DISTRIBUCION GREOGRAFICA DE LA ENFERMEDAD
Mosquito Aedes aegypti

Presencia de
Aedes aegypti

Enla Argentina

Jujuy

Salta

Chaco
Formosa
Misiones
Corrientes
Tucumén
Caramarca
Sgo. del Estero
Coérdoba
Santa Fe
Entre Rios
Buenos Aires

En América

Se registraron casos de
dengue en todos los paises
menos Canadd, Chile

y Uruguay

diciones para evitar la entrada de insectos a la vivienda.

=¥ Revisar los interiores de la casa.

=» Permitir que el personal sanitario entre a verificar la vivienda
para evaluar la existencia de criaderos potenciales y atender las
recomendaciones especificas de acuerdo a su vivienda.

=» No arrojar basura en la calle, ya que en ésta se puede estan-
car el agua de lluvia.

4) MEDIDAS COMUNITARIAS

Uno de los primeros pasos para lograr la participacion de la
comunidad es cerciorarse de que sus miembros estan infor-
mados sobre los conceptos bésicos relacionados con la enfer-
medad del dengue, las caracteristicas del mosquito vector y
las medidas preventivas enunciadas anteriormente.

Causas del aumento de casos de dengue:

=» Aumento en la densidad de las poblaciones urbanas.

=» Aumento de la poblacién de mosquitos en zonas urbanas.
=» Abastecimiento de agua deficiente.

=¥ Précticas tradicionales de conservacion de agua.

~» Falta de recoleccién de basura domiciliaria.

=» Desplazamiento de personas infectadas.

=» Déficit en la informacion del sistema de salud a la poblacion.
=» Falta de infraestructura en el saneamiento de zonas de agua
estancada.

INFORMACION PARA EL VIAJERO

Los viajeros pueden infectarse con el dengue durante visitas a
paises tropicales y subtropicales. La enfermedad ocurre ac-
tualmente en la mayor parte de los paises tropicales de Asia,
en las islas del Pacifico y del Caribe, en México, Sur y Centro
América y Africa. El riesgo de contagiarse con el dengue es ge-
neralmente mas alto en dreas urbanas y mas bajo en areas ru-
rales y en alturas sobre los 1.500 metros (4.500 pies). +

Articulo desarrollado por la Secretaria de Servicios Sociales.
Fuentes: Dra. Susana Feldman, Ing. Agr. Miriam Bueno, Ing. Agr. Carlos Bisquerra.
Catedra de Biologia. Facultad de Ciencias Agrarias UNR.
www.medicinayprevencion.com
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=» Por: Dr. Walter Mauricio Masson Juarez - Médico Cardiélogo - Prevencion Cardiovascular - Hospital Italiano

Tabaco y salud.

Un problema de todos

Mucho se habla de los problemas que trae aparejado el cigarrillo y de las dificultades
que ocasiona en la salud esta adiccion por la que mueren 5 millones de personas al afio
en el mundo. Sin embargo, existen varios obstaculos que se pueden presentar a la hora
de dejarlo. Recomendaciones para de abandonar este habito nocivo.

¢CUAL ES LA MAGNITUD DEL PROBLEMA?

El tabaquismo es la principal causa de muerte prematura evi-
table en el mundo. Es responsable de cinco millones de muer-
tes anuales, cifra que podria duplicarse en el afo 2030. Si bien
hasta hace un tiempo era un problema de los hombres, ac-
tualmente las mujeres fuman tanto o mas. Globalmente, el ta-
baquismo se expande en paises mdas pobres y cada vez en
personas mas jovenes. En un mundo con recursos econémi-
cos limitados, los costos generados directa e indirectamente
por esta epidemia son inimaginables.

&Y EN NUESTRO PAIS?

En Argentina fuma el 34% de la poblacién adulta. Cada afo
mueren 40 mil personas por causas relacionadas con el
tabaco. Coincidiendo con los datos mundiales, el nimero de
jovenes que fuma sigue en aumento, fundamentalmente las
mujeres y cada vez a edades mas tempranas. Segun la en-
cuesta nacional de factores de riesgo, la edad promedio de
inicio en el hdbito tabaquico es de 18 afos. Sin embargo, si
nos concentramos en las generaciones mas jovenes, la edad
promedio de inicio es de 16 afos. Otras encuestas sugieren
edades de inicio tan bajas como 13 o 14 afos.

¢HABITO O ADICCION?

Fumar, mas que un habito, es una adiccién, ya que el consumo
de tabaco cumple con todos los criterios que definen al uso de
una sustancia como droga, fundamentalmente
la existencia de dependencia (necesidad de

DSM-IV, Manual Diagnostico y Estadistico de los Trastornos
Mentales mas utilizado en el mundo.

¢POR QUE HACE MAL EL CIGARRILLO?

El humo del cigarrillo tiene mas de 4.000 sustancias, muchas
de ellas con efecto cancerigeno demostrado. No es sélo una
cuestion de nicotina. El tabaco como tal es lo que menos se
fuma, pues, excepto el poco tabaco natural que contiene, el ci-
garrillo esta adulterado con sustancias quimicas que lo hacen
mas adictivo o con mejor sabor.

Sialguien sugiriera inhalar un poco de alquitran, plomo, mer-
curio, arsénico, insecticida o amoniaco, seguro nadie acepta-
rfa. Pues bien, cuando una persona fuma, su cuerpo se com-
place de recibir en cada pitada dichas sustancias quimicas,
entre otras.

El cigarrillo aumenta la frecuencia cardiacay la presién arterial,
produce alteraciones en la coagulacién, genera alteraciones
en el colesterol, disminuye la oferta de oxigeno a los tejidos y,
fundamentalmente, se asocia con mayor riesgo cardiovascu-
lar. En una persona diabética, el riesgo se potencia mucho mas
aun. El cigarrillo estd asociado también con la aparicion de
cancer de pulmén, laringe, eséfago, estomago, pancreas, y
vejiga, puede ocasionar problemas respiratorios (enfisema,
bronquitis crénica) y muerte subita.

Los niflos que viven en un hogar donde los mayores fuman

seguir consumiendo) y el sindrome de abs-
tinencia ante su ausencia (conjunto de sin-
tomas desagradables relacionados con la
suspension del consumo). El tabaco genera
tres formas de dependencia:

En Argentina fuma el 34% de la poblacién adulta y cada
ano mueren 40 mil personas por causas relacionadas con
el tabaco.

1) Fisica: provocada por la nicotina.

2) Psicolégica: el tabaquismo actiia como una compania
en diferentes situaciones.

3) Social: suele hacerse en grupos, en reuniones con amigos,
fiestas, etc.

El tabaquismo es una enfermedad crénica perteneciente al
grupo de las adicciones y estd catalogada como tal en el

tienen mas riesgo de sufrir bronquiolitis, asma, infecciones res-
piratorias, leucemia y muerte subita del lactante. Fumar duran-
te el embarazo aumenta el riesgo de tener un aborto esponta-
neo, bebés de bajo peso o prematuros.

Estd demostrado que fumar crénicamente acorta la vida diez
afios. Para los que dicen que “de algo hay que morir”, el cigarri-
llo no solamente acorta la sobrevida, también hace que se viva
con menor calidad.



Para todas estas enfermedades relacionadas con el taba-
quismo existe una relacion dosis-respuesta, de modo que el
riesgo aumenta de acuerdo con el nimero de cigarrillos dia-
rios, el tiempo de exposicion y la edad de inicio. No es
verdad que el fumador de pipa o el fumador que no traga el
humo estdn protegidos. El tabaco hace mal en todas sus
formas.

¢COMO DEJARLO?

Estd claro que dejar de fumar no es una tarea facil. El fumador
se siente “atrapado” ya que cuando fuma se

debiendo ser recetados por un médico. La medicacion an-
siolitica, que habitualmente se usa para dormir, no es una
herramienta Util para dejar de fumar.

ZCUALES SON LOS BENEFICIOS DE DEJAR EL CIGARRILLO?

Cuando se deja de fumar, rdpidamente mejora la presion ar-
terial, la frecuencia cardiaca y la temperatura de pies 'y manos.
Los niveles de oxigeno se normalizan pasadas pocas horas.
Ademas, mejora el aspecto: desaparece el mal aliento, mejora
el olor de la ropa y de la casa en general, desaparece el color

gratifica y cuando deja de fumar se siente
mal. Decia el escritor y periodista estadu-
nidense Mark Twain: “dejar de fumar es
facil, yo ya lo dejé unas cien veces”.

El humo del cigarrillo tiene mas de 4.000 sustancias,
muchas de ellas con efecto cancerigeno demostrado.

Uno de los principales problemas que en-

frentan quienes deciden dejar de fumar es el sindrome de abs-
tinencia, cuyos sintomas més frecuentes son la irritabilidad,
somnolencia, fatiga, dificultad para concentrarse, trastornos
del suefio, aumento de peso y, fundamentalmente, la necesi-
dad urgente de fumar. La mayoria de estos sintomas alcanzan
su maxima intensidad en las primeras 48 horas luego de la ce-
sacion y van disminuyendo lentamente en un periodo de dos
a cuatro semanas. Los sintomas de la abstinencia fisica nunca
superan las 8 semanas.

Ahora bien, lo primero para dejar de fumar es estar convencido.
La voluntad, el convencimiento y, fundamentalmente, las moti-
vaciones personales que impulsan la decision de dejar el tabaco,
son los principales motores del éxito o el fracaso. Deber no es lo
mismo que querer. Es probable que el fumador sepa con detalle
los riesgos y sepa que “debe” dejar, pero jquiere dejar? Es reco-
mendable enumerar con detalle todas las motivaciones y recor-
darlas permanentemente. ;Por qué se quiere dejar de fumar?
Toda la ayuda que esta disponible hoy en dia no brindara ningun
beneficio si esto Ultimo no se cumple.

Existen varias estrategias para ayudar a dejar de fumar, es im-
portante que la persona lo hable con su médico. Poner una
fecha limite o “dia D" en la cual se dejara de fumar, mejora los
resultados. Preparar el ambiente, contarselo a los amigos y fa-
miliares, considerar estrategias sustitutivas para cuando apa-
rezca la necesidad imperiosa de fumar (chicles, abundante li-
quido, ejercicio, técnicas de relajacién) y reconocer vy
modificar las situaciones favorecedoras para fumar (café, al-
cohol, sobremesa, manejo, etc.) ayudan considerablemente.
Por Uultimo, también existen farmacos que pueden ayudar.
Los medicamentos (comprimidos como el bupropion o la va-
reniclina o los parches de nicotina) no sirven para que de un
dia para el otro magicamente se rechace al cigarrillo. Son
solo un elemento mas de la estrategia para dejar de fumar
(generalmente no més de ocho semanas) y, fundamental-
mente, sirven para disminuir los sintomas de la abstinencia,

amarillento de las manos y ufias y mejora la hidratacion de la
piel, desfavoreciendo la formacion de arrugas. También me-
joran notablemente los sentidos del gusto y el olfato. Aumen-
ta la capacidad fisica y mejora el drenaje bronquial, reducien-
do el riesgo de enfermedades respiratorias. Con el correr de
los afios disminuird el riesgo de padecer embolias, infartos
cardiacos y cancer. Teniendo en cuenta los costos actuales,
también se gana en la economfa personal.

Es un mito que los abuelos no tienen ventajas al dejar de
fumar, ya que a cualquier edad se obtienen beneficios. Nunca
es tarde para intentar, aungue cuanto antes se deja el habito,
mas rapido se obtienen los beneficios.

RIESGO DE RECAIDA

Existen varias causas que favorecen la recaida. Identificarlas
y solucionarlas a tiempo evitan que una persona vuelva a
fumar. Como causas de recaida temprana podemos nom-
brar la falta de motivacion o pérdida del apoyo familiar-so-
cial de la persona que intenta dejar de fumar. Como causas
de recaida tardia podemos citar las crisis vitales (divorcio,
duelo), vacaciones, fiestas, etc. No hay que subestimar al ci-
garrillo. Un ex fumador debe estar siembre en guardia. Es
muy comun que en personas que han dejado de fumar se
generen fantasias o falsas racionalizaciones, como por

o

ejemplo, “yo puedo dominar la situacién”, “si fumo uno o

"o

dos no pasa nada’, “no pasa nada si voy a una fiesta y veo

"on

gente fumando”, “al final me sentia mejor cuando fumaba’,
“cuando fumaba estaba mas flaco”, “mi vecino no fumo
nunca y tuvo cancer igual’, “mi vecina fumé toda la vida y
llego a los 85 afnos”. Estas fantasias son una tipica trampa y

son la principal causa de recaida.

Por Ultimo, si una persona vuelve a fumar no debe desani-
marse, con cada intento de dejar se estd mas cerca del éxito
definitivo. Caer esté permitido, levantarse es obligatorio. +
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3ras. Jornadas Nacionales
de Actuacion en Cooperativas

urante los dfas 26 y 27 de marzo, se desarrollaron las e
D 3ras. Jornadas Nacionales de Actuacién en Coope-

rativas organizadas por la Federacién, junto a
CONINAGRO y COOPERAR, con el auspicio del INAES.

El acto inaugural conté con la presencia del Presidente de CO-
NINAGRO, Dr. Carlos Garetto, el Presidente de COOPERAR, Dr.
Juan Carlos Fissore, y el Vicepresidente 1° de nuestra Federa-
cion, Dr. Daniel Alfonso Gruffat.

Asimismo, se llevaron a cabo las conferencias de los Dres.
Jorge Gil, Director General del Centro de Estudios Cientificos y
Técnicos; Oscar Alpa, Miembro del grupo de ACI América;
Adrian Meler, de la Federacién de Cajas Populares ALIANZA de
México; y de Domingo Marchese, Integrante de la Comision
de Normas Internacionales de Informacion Financiera.

En la tarde de la primera jornada se presentaron el Trabajo Base
Aplicacion Resolucion Técnica 24, a cargo de los Dres. Oscar
Alpa, Gabriel Clemente y Marcelo Barcelona, y la conferencia del
Dr. Juan Carlos Isi, Gerente Principal de Emision y Consultas Nor-
mativas del Banco Central de la Republica Argentina.

Dr. Daniel Alfonso Gruffat durante el acto de apertura
En el transcurso de la segunda jornada, se realizaron las expo-

siciones de los trabajos aprobados por el Comité Técnico y la s
conferencia del Dr. Rubén Mason.

En el acto de clausura se procedié a la entrega de los premios
a los dos mejores trabajos, elegidos por unanimidad por el
Jurado de la Comision Técnica.

- Primer Premio: El Patrimonio Neto Cooperativo y el ajuste de ca-
pital en el marco de la RT 24— CPN. Erica Silvana Stock!.

- Segundo Premio: Cooperativa de Crédito e intermediacidn fi-
nanciera— CPN. Heriberto Formica. + Acto inaugural

44 Panel de exposicion de trabajos seleccionados Dr. Gruffatjunto a la Comision Técnica



Se llevd a cabo

el Seminario de Educacion

|4 de marzo, se llevd a cabo con éxito el Seminario Con-

junto Educacion en la Profesion de Ciencias Econdmicas.

El evento estuvo organizado por nuestra Federacion
junto a la Federacién Internacional de Contadores (IFAC), a
través del Consejo de Normas Internacionales de Formacion en
Contaduria (IAESB).

En un destacado marco de concurrencia, tanto nacional como
internacional, asistieron al seminario autoridades de organis-
mos e instituciones nacionales, decanos y autoridades de uni-
versidades nacionales y privadas e integrantes de organismos
internacionales de profesionales en Ciencias Econémicas.

El Dr. Jorge A. Paganetti, presidente de la FACPCE, y el Sr. Mark
Allison, presidente del IAESB, dieron inicio a las exposiciones
con sus presentaciones sobre la importancia de la educacion
continua en la profesién de contador publico en Argentina y
sobre los objetivos del IAESB, respectivamente.

Por su parte, el Dr. Marcelo Canetti, miembro del IAESB, pre-
sentd las Normas Internacionales de Educacion para Contado-
res Profesionales, mientras que el Dr. Pablo Barey hablo sobre
el Sistema Federal de Actuacion Profesional.

El Seminario permiti¢ a profesionales de mas de 24 paises
intercambiar experiencias y opiniones sobre |os sistemas edu-
cativos de Ciencias Econdmicas. +

( )

Dres. Mark Allison, Jorge Paganettiy José Escandell
durante al acto de apertura

democratico.

e ideologfas politicas.

En memoria del Dr. Raul Alfonsin

(12 de marzo de 1927 - 31 de marzo de 2009)

La FACPCE expresa sus condolencias a los familiares del ex Presidente
Dr. Raul Ricardo Alfonsin, ante su reciente fallecimiento.

Veinticinco afnos han pasado del retorno de la democracia, aquel momento histérico
que aun sigue vivo en cada uno de los argentinos. Recordando siempre el Predmbulo
de nuestra Constitucién Nacional, se mantuvo firme en la convicciéon de que el didlogo
logra los consensos necesarios que permiten mantener un sistema verdaderamente

En duelo nacional, nuestro mas sentido homenaje al hombre que, por sus profundas
concepciones democraticas, su integridad personal y compromiso con los derechos
humanos se gano el respeto de toda la sociedad argentina, mas alla de fronteras
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Agenda 2009

VIII JORNADAS NACIONALES DE PROFESIONALES
EN CIENCIAS ECONOMICAS DEL SECTOR PUBLICO

Del 27 al 29 de mayo se llevardn a cabo en Entre Rios, las
VIl Jornadas Nacionales de Profesionales en Ciencias
Econdmicas del Sector Publico, bajo el lema “El crecimiento
de la profesion en el &mbito del sector publico:
jerarquizacion y desafios”.

Informes: www.cpceer.com.ar
www.jornadassectorpublico2009.com/

JORNADAS AGROPECUARIAS PARA PROFESIONALES
EN CIENCIAS ECONOMICAS

Los dfas 25y 26 de junio se realizaran las Jornadas
Agropecuarias para Profesionales en Ciencias Econémicas en
la ciudad de Santa Fe.

Informes e Inscripcion: San Lorenzo 1849 (3000) Santa Fe
Tel/Fax: (0342) 459 3450

E-mail: jornadas@contadores.org.ar | www.cpn.org.ar

5° JORNADAS DE ADMINISTRACION DE SALUD

El 23 de junio se realizaran, en la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires, las Jornadas de Administracion de Salud,
bajo el lema “Frente a los nuevos escenarios: Innovacion
en la gestion”. Mejor gestion = Mayor equidad.

Informes e Inscripcion:

CPCE CABA - Viamonte N° 1549 - (1055)

Tel: 5382-9200

E-mail: inscripciones@consejo.org.ar

WWW.CoNnsejo.org.ar

XXVIII CONFERENCIA INTERAMERICANA
DE CONTABILIDAD

Del 25 al 28 de octubre se celebrard en Cancun, Quinta Roo,
la XXVIII Conferencia Interamericana de Contabilidad,
organizada por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos.
Informes e Inscripcion:

www.facpce.org.ar

Area Educacion

RESPONDE
Dr. Juan Carlos Seltzer — Director de Area

LA FEDERACION INTERNACIONAL DE CONTADORES
(IFAC) TIENE NORMAS DE EDUCACION QUE INDICAN
COMO DEBE SER LA CARRERA DE CONTADOR PUBLICO.
ESTAS NORMAS, ¢SON OBLIGATORIAS?

RESPUESTA

La IFAC, a través de su Consejo de Normas Internacionales de
Educacion, ha elaborado una serie de documentos que, en
conjunto, delinean lo que la profesion contable a nivel mun-
dial entiende que deberfa ser el trayecto a seguir por una per-
sona que quiera trabajar como contador publico.

Estas normas son prescriptivas, es decir, que los organismos
miembro (por ejemplo la FACPCE) no las pueden imponer,
sobre todo en nuestro pais donde la elaboracion de requisitos
nacionales de educacion y de habilitacion profesional no
estan en manos de la profesion sino en las del Estado.

En nuestro caso, la profesion organizada debera emplear su
mejor esfuerzo para que se implementen las normas. ;En qué
consiste este mejor esfuerzo? Se trata de "persuadir a aquellos
responsables del desarrollo de requisitos de educacién y de capa-
citacién para la profesion contable a fin de incorporar las normas
en ellos." (SMO2 IFAC "Proposed Statements of Membership
Obligations", 2003). +

En esta seccion los directores de las areas técnicas de FACPCE responden consultas.

consultortecnico@facpce.org.ar




Ay INFOPRO

T Sistema Organizador de Documentos
www.facpce.org.ar/infopro

La FACPCE, a través de su Secretaria Técnica y juntamente con los Consejos adheridos,
puso a disposicion de los matriculados un servicio para facilitar la blisqueda de informacion
que pueda ser Util para el Ejercicio Profesional.

Actualmente, esta base es de acceso gratuito para todos
los matriculados de los Consejos Profesionales adheridos a la FACPCE.

Para obtener mas informacion se s

18° Congreso Nacional de Profesionales
en Ciencias Economicas en el ano del Bicentenario

“Compromiso permanente con la sociedad”

Organizado por la Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Economicas, siendo responsable
de su ejecucion el Consejo Profesional de Ciencias Economicas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires.

OBJETIVOS:

* Abordar problemas prioritarios de interés nacional / regional,

promoviendo asi la contribucion que comprometa a los profesionales

respecto de sus soluciones.

* Analizar y proponer las politicas profesionales, educacionales
y definicion de perfiles de incumbencias, destinadas a preservar
y acrecentar la jerarquia del graduado y su participacion

en el medio social.

* Promover el andlisis y discusion de temas técnico-cientificos,
recabando opiniones y elaborando conclusiones, con el propésito
de lograr el mejoramiento continuo y la excelencia del ejercicio
profesional en el dmbito publico y privado.

* Favorecer la difusion de los conocimientos que permitan lograr
una adecuada actualizacion y desarrollo de los Profesionales

en Ciencias Econémicas.

* Prestigiar la funcion del Profesional en Ciencias Econdmicas.

« Contribuir al acercamiento e integracion de los Profesionales
en Ciencias Econémicas de todo el pafs.

* Mantener el compromiso de los Profesionales en Ciencias
Econdmicas de aportar al interés de nuestro pais y de fomentar
el espiritu de integracion tanto regional como nacional.

* Preparar al Profesional en Ciencias Econdmicas para afrontar
los cambios.

@

CONSEjo

Profesional de Ciencias
Econémicas de la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires

AREAS TEMATICAS:

Area |: Contabilidad
Area |I: Auditoria
Area IlI: Tributacién
Area IV: Laboral y Previsional
Area V: Administracion y Sistemas
e Area V.1: Administracion y Finanzas
* Area V.2: Sistemas de Informacion y Gestion
Area VI: Judicial y Sociedades
* Area VI.1: Pericias
» Area VI.2: Concursos y Quiebras
* Area VI1.3: Resolucion de Conflictos
* Area V1.4: Sociedades
Area VII: Politica Profesional y Educacion
« Area VIL1: Politica Profesional
* Area VI1.2: Educacion
Area VIII: Economia
Area IX: Sector Publico
Area X: Desarrollo Actuarial
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=> Por: Dr. Juan Klein - Integrante de la Comision PyME - FACPCE

/Cuidado colegas, 1o unico
permanente es el cambio!

i-fi, bluetooth, mp3, cdmaras digitales, televisores

digitales, telefonfa digital... jQué esta sucediendo?

No hay duda de que estamos ante la presencia de
un avance tecnoldgico sin precedentes. Hoy, Internet es anti-
guo: es del siglo pasado. Estamos en una nueva era: la era di-
gital. En la década de los noventa, a los profesionales del mar-
keting y el management, nos preocupaban los consumidores
que con el control remoto hacian zapping frente a un televi-
sor. Esto nos obligaba a pautar las estrategias de comunica-
cion en determinados lugares del bloque publicitario. Hoy, la
situacion es mucho mds compleja: con solo tocar el boton iz-
quierdo del mouse, el consumidor cambia de pagina web. Es-
tamos frente al consumidor digital. Este proceso de cambio,
potenciado por la globalizacion, nos permite afirmar que lo
Unico permanente es el cambio.

El profesional en Ciencias Econdmicas, ;ha acompanado este
proceso de cambio? El empresario PyME, ;percibe que este
profesional ha cambiado? La realidad nos muestra que frente
a las necesidades de asesoramiento de los empresarios PyME,
segmento de mercado al cual asesoro desde hace treinta
afos, hay otras necesidades
diferentes a las tradicionales
(asesoria contable, impositi-
vay laboral).

cambios, el crecimiento de la empresa y el logro personal. Es
importante percibir las preferencias de los clientes y tratarlos
en forma especial, con atencién dedicada y personalizada, di-
ferenciandose del empleado “frio". Es necesario hacerle com-
prender al personal que el corazdén de la empresa son sus
clientes y sus empleados.

Estas transformaciones permitirdn un mejor posicionamien-
to de la organizacion, se aumentard la eficiencia y se dismi-
nuiran los costos fijos, porque la mayor parte de su retribu-
cién se obtendrd de la productividad basada en la
capacitacion permanente y en la funcién de cada integrante
dentro de la pirdmide organizacional. Esto redundard en una
mas rapida y eficiente adaptacion a las nuevas actividades.
Beneficiard a todo el personal, sin distincién de jerarquias en
los siguientes ftems:

1) Nivel de estabilidad de la fuente laboral;

2) Nivel de capacitacién para la funcion.

Las transformaciones permitiran un mejor posicionamiento de la

organizacion, se aumentara la eficiencia y se disminuiran los costos

Vamos a hacer algunas pre-
guntas y a responderlas.
Para poder liquidar la posi-
cion de IVA y/o Ingresos
Brutos, jqué se necesita? La
respuesta es: una factura de
venta. Para tener una factura de venta, ;,qué se necesita? La
respuesta es muy simple: vender. Y para vender lo que necesi-
tamos es un Plan de Negocios. Para armarlo, hay que tener un
Plan de Marketing y un Sistema de Gestién que ponga en fun-
cionamiento las herramientas de marketing y la medicion de
resultados a través de un Tablero de Control. Cuando habla-
mos de Sistema de Gestion, estamos frente al managemet
moderno, que va mas alld de la administracion tradicional.

Para esto, las empresas requieren personal profesionalizado.
Tanto en los niveles operativos como en los directivos, deben
estar capacitados para enfrentar los cambios que vienen.
iQué es lo que viene? Nadie lo sabe. Pero si sabemos que hay
que tener personal bien formado, capacitado, con conoci-
mientos, para que puedan tomar decisiones. Es necesaria la
capacitacion “in company”. Se debe generar en el personal un
cambio de actitud interpersonal y en relacién con los clientes.
Con una mayor concentracion en el trabajo, mayor sentido de
pertenencia a la organizacion, conducta honesta, leal y disci-
plinada y actitud proactiva, que facilite la adaptacion a los

fijos, porque la mayor parte de su retribucién se obtendra de la
productividad basada en la capacitacion permanente y en la funcion
de cada integrante dentro de la pirdmide organizacional.

Como resultado de una actividad basada en planes estratégi-
Cos, se generara un estilo positivo en eficiencia y eficacia y, es-
pecialmente, una imagen de seriedad en la gestion. Esto
exige al personal un mayor esfuerzo, una mayor humildad,
una conducta transparente, disciplinada. Todos los que des-
empefen tareas en la organizacion deben ser conscientes de
la oportunidad de generar un plan estratégico de calidad
total y de desarrollar equipos de trabajo con técnicas moder-
nas de motivacién y liderazgo.

El grupo, como realidad social, es un conjunto de personas
que participan en una misma estructura vivencial colectiva.
No es solo una suma de individuos. Por eso, cualquier tarea
que realizamos debe partir de establecer un clima favorable,
ya que la confianza y la buena comunicacién entre los dife-
rentes miembros proporciona la seguridad necesaria para
que éstos puedan explorar méas facilmente sus percepcio-
nes, experimentar y reflexionar sobre conceptos relaciona-
dos con su trabajo.



En uno de los parrafos anteriores habldbamos de liderazgo,
concepto que también forma parte del siglo pasado. Hoy es el
coaching: un guia o maestro del equipo que proporciona
orientacion, asesoramiento y desarrolla las estrategias para
mejorar la actuacion, tanto individual como grupal.

Todo esto cierra con éptimos procedimientos que debemos
implementar aplicando los programas de calidad: el Total
Quality Managemet (TQM, calidad total en la gestion) y el Cus-
tomer Relationship Management (CRM, relacién en la gestion
con el cliente), donde debemos alcanzar la fidelizacion del
cliente. La fidelizacion se logra, no sélo cuando se satisfacen
las necesidades del cliente, sino cuando el producto o servicio
que se brinda es excepcionalmente bueno (zona de recomen-
dacién). En el extremo opuesto estd el producto o servicio
malo (zona de rechazo).

Un concepto interesante para mencionar es el de innova-
cién. Para poder ser competitivos, debemos comercializar
productos y servicios con innovacién. Cuando nos referimos
a la innovacién, no debemos confundirla con un adelanto
cientffico. La condicién primordial, es que tenga superiori-

Para participar en esta seccion, escriba a:

opinaellector@facpce.org.ar

dad en el mercado. No hay duda que para ser una empresa
competitiva tenemos que generar valor, pero el objetivo es
innovacion en valor. Valor sin innovacion es una instauracion
progresiva de valor. Pero innovacién en valor es cuando el
mercado, el consumidor, le encuentra utilidad al producto.
Es el momento en el que no solo satisfacemos la necesidad
sino que lo sorprendemos y es ahi donde comienza el proce-
so de fidelizacién. Ademas, el empresario puede obtener
una optima contribucién marginal en su relacion precio de
venta con el de costo, cuidando el gasto fijo operativo y/o de
estructura, que es donde le debe prestar mayor atencion. El
problema no es el costo variable (si vendo, compro; si no
vendo, no compro), la dificultad se presenta en el costo fijo,
que es permanente.

En este articulo queda planteada otra forma de asesoramien-
to. Hoy, el empresario percibe que lo Unico permanente es el
cambio y que tiene que ir adaptando su producto, servicio,
precio, canal comercial y estrategia de comunicacion al mer-
cado, con una previa segmentacion, dirigiéndose a un deter-
minado target, para lograr su posicionamiento. Si no fuera asf,
no podria seguir existiendo. +
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FACPCE ON LINE

La pdgina web de la Federacién

agrupa las novedades del sector,

los eventos nacionales e internacionales,
la oferta en capacitacién,

las actividades que se desarrollan

en las comisiones, ademas de

articulos técnicos y de actualizacién

profesional.

www.facpce.org.ar

Nuestro newsletter

La FACPCE cuenta con un boletin informativo
que Usted podrd recibir por mail
a través de su CPCE o descargar desde

la pdgina web de la Federacién.
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Evaluaciony
Diagnéstico Fiscal

Obligaciones impositivas en cada sector
de la empresa. Beneficios Fiscales Vigentes

Sector Contabilidad y Cuentas a Pagar; Sector
de Comercio Exterior; Sector Entrega, Facturacion

y Cuentas a Cobrar; Recursos Humanos.
José Luis Ceteri - 164 péginas/

Negocios con China

Un desafio posible para la PyME Argentina

Situacion Politica y Econémica de China. Su
Relacién con Argentina; El Mercado Chino; La PyME
y su Internacionalizacion a China; El Acceso a China:
$44 Dificultades y Estrategias Recomendadas; Analisis

de las Exportaciones Argentinas a China.

Javier Legname - 148 péy

Casos Contables

Temas de Finales Cerrados... y Abiertos

Los Valores y Costos Contables de Incorporacion
y las Variaciones Patrimoniales; Unidad de

$49 Medida; Capital a Mantener; Criterios de Medicion;
Modelos Contables; Efectivo; Cuentas a Cobrar

y por Pagar; Bienes de Cambio; Inversiones.

A. Bilbao; C. Lépez; J. Meroni; D. Libardi - 256 paginas.

Manual de Fideicomiso
- e Construccion

B u st '
i Gpntvarii |

Impuestos Nacionales y Provinciales
Régimen de Informacion. Jurisprudencia
Leasing. Ejercicios de Recapitulacion.

Un necesario aporte doctrinario sobre la infinidad

de casos que se puedan presentar en la practica.

Julian Ruiz - 368 péy

Decisiones
Empresarias

Aplicacion de Calculo Financiero e
Investigacion de operaciones
Métodos Cuantitativos Relativos al Analisis
y Rentabilidad de Inversiones; Operaciones

129

Bursatiles y Mercados de Capitales.

Ana Maria Buzzi - 504 pa’gimy

Osmar D. Buyalii

EIBRERIA EDFTORIAL

Regularizacion
Fiscal- Afo 2008
Titulo I - Ley 26.476

Generalidades; Regularizacién de Impuestos;
Concideraciones Penales; Condonacion de
Intereses y Sanciones, Planes de pago.

Gerardo Vega - 244 pa’g/

Fideicomisos

Ordinarios o Comunes
(no financieros)
Aspectos Legales, Impositivos y Contables;

Comentarios Basicos; Planteo y Soluciones
Propuestas a Casos Practicos;

Eduardo Leone - 152 paginay

Contabilidad o,
Patrimonial :

dip,'o»,l
Patrimonio Neto: Bienes de Cambio:
Bienes de Uso e Intangibles; Créditos,
Efectivo, Inversiones; Compromisos Ciertos
y Contingentes; Casos Practicos; Resulados.

Ana Maria Petti; Paula Ana Longui - 408 pégily

Cuestiones de Contabilidad

Gubernamental
y sus Incognitas

Aspectos Tedricos para la Recomendacion
Técnica Sector Publico N° 1 FACPCE y Guia

— Comparativa de la RT 16 y la RTSP N° 1.

Lea C. Cortés de Trejo - 280 péginas/

85

Turismo
Contabilidad Aplicada

Empresas del Sector Turistico.

El Patrimonio y sus Variaciones;

El Proceso Contable; Modelos Contables;
Estados Contables; Casos Practicos.

Ana Maria Petti; Diana L. Fonseca - 304 pdginas.

Viamonte 1509 Ciudad Auténoma de Buenos Aires - Argentina - (C1055ABC)
Teléfonos (fax): (54 11) 4371-2512 / 4812-5492 | 4811-6173
E-mail: info@osmarbuyatti.com

Web: www.osmarbuyatti.com





