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La pagina web de la Federacion agrupa

las novedades del sector, los eventos

nacionales e internacionales, la oferta

citacion, las actividades que se

ollan en las comisiones, ademas

articulos técnicos y de actualiza-
cion profesional.

Nuestro newsletter

La FACPCE cuenta con un boletin informativo
que usted podra recibir por mail a través de
su CPCE o descargar desde la pigina web

de la Federacién.

Muestro Comité Editor est interesado en conocer su opinidn a fin de mejorar la calidad informativa
de la revista y convertirla en un canal de comunicacion efectivo.

Es por ello que a partir del mes de diciembre estard disponible en nuestro sitio web www.facpce.argar
una encuesta que le permitira hacernos los comentarios que desee,

La encuesta es breve y anonima y su opinion es muy valiosa para el crecimiento de Imagen Profesicnal

Muestra Federacién incorpord a su sitio web un Buscador de Documentos que

le permitird tener acceso a las Resoluciones Técnicas, Interpretaciones y Rescluciones.
Esta nueva herramienta de bisqueda redundari en un beneficio para la profesion ya que
permitird acceder de forma rdpida y sencilla a toda la normativa emitida por la FACPCE.

WWW.FACPCE.ORG.AR




Iniciamos

una nueva

Estimados Colegas,

estion

En la Asamblea Ordinaria realizada en la ciu- (
dad de San Miguel de Tucumén, el pasado
18 de septiembre, los integrantes de la Mesa
Directiva fuimos reelegidos por el periodo
2009/2011. Quiero expresarles, en nombre de
quienes integramos esta nueva conduccion,
el agradecimiento a todos los Consejos Pro-
fesionales del pais por la confianza dada nue-
vamente para conducir los destinos de nues-
tra Federacion.

Algunos de los principales objetivos que nos
planteamos son los siguientes:

e Continuaremos con la filosofia de gestion
que nos propusimos alld por septiembre de
2007: hacer de nuestra Federacién una enti-
dad ejecutiva, con autoridad y jerarquia, que
brinde respuestas eficaces a la compleja y
cambiante problematica profesional.

e Esperamos tener, en los dos proximos afos, totalmente for-
talecido y consolidado el Sistema Federal de Actualizacion
Profesional (SFAP). Hoy las estadisticas indican que vamos por
buen camino. Vamos a trabajar para poner a disposicion de
todos los profesionales en Ciencias Econdmicas del pafs una
oferta de capacitacion que, junto a la ética profesional, logre la
jerarquizacion de nuestras profesiones.

e Realizaremos distintas acciones para tener una fuerte inser-
cion en la sociedad, esto nos proporcionara un mayor posicio-
namiento institucional, lo que nos permitird ser mas escucha-
dos, requeridos y valorados por toda la comunidad.

e \Vamos a seguir haciendo hincapié en la defensa de las in-
cumbencias de nuestros profesionales.

Dr. Jorge A. Paganetti
Presidente de la FACPCE

e Pretendemos que durante esta nueva
gestion se terminen de producir los cam-
bios en aspectos técnicos que tiendan
a alcanzar normas técnicas de alta cali-
dad, necesarias para los distintos usua-
rios de la informacion contable. Algunos
de estos cambios se refieren al dictado
de una nueva norma nacional que reem-
place a la Resolucién Técnica N° 17, a la
utilizacion de las Normas Internacionales
de Auditorfa por parte de los auditores
de las empresas que aplicaran en forma
obligatoria la Resolucién Técnica N° 26 y
el establecimiento de un proceso opta-
tivo de control de calidad de las audito-
rias, entre otros.

e Seguiremos fortaleciendo los espacios

de didlogo con los distintos sectores de
nuestra profesion, porque sabemos que es importante para
la gestion conocer las opiniones de los colegas, logrando un
proceso de retroalimentacion continua.

Creemos firmemente que para lograr estos objetivos necesita-
mos trabajar en conjunto con todos los Consejos Profesiona-
les, promoviendo una comunicacion eficaz a fin de posibilitar
la participacion de todos.

Seguird siendo nuestro estilo el didlogo y la busqueda de con-
sensos. Estos serdn los pilares para alcanzar los objetivos que
nos planteamos.

Las acciones que efectuemos tendran como fin dltimo traba-

jar en beneficio de la profesion para mejorar la calidad de vida
de los profesionales en Ciencias Econémicas.
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Sintesis de

la Junta de Gobierno

Gobierno de la FACPCE en el Hotel Catalina’s Park de la

Ciudad de San Miguel de Tucumén. En el acto de aper-
tura se contd con la presencia del Presidente del Ente de Turis-
mo, Bernardo Racedo Aragdn, en representacion del Sr. Gober-
nador de la Provincia de Tucuman, José Jorge Alperovich. El Dr.
Paganetti, Presidente de la FACPCE, agradecid la atencion re-
cibida en la provincia y remarcé la importancia de la asistencia
de distintos funcionarios a la Junta de Gobierno para que co-
nozcan las actividades de la Federacién. Agradecio también al
CPCE de Tucuman por la organizaciény a los veinticuatro Con-
sejos adheridos por su participacion.

EI dia 18 de septiembre se realizé la reunion de Junta de

Durante la extensa sesion se trabajé sobre los informes de
Mesa Directiva, los avances del Plan de Accidon 2007/2009, la
estrategia de comunicacion para la FACPCE vy la certificacion
de firma de documentos digitales. Asimismo, se informaron
las tareas desarrolladas por Tesorerfa, CECyT, Capacitacion y
Sistema de Actualizacién Profesional, Secretarfa de Servicios
Sociales, Secretarfa Técnica, Relaciones Internacionales y las
Comisiones Asesoras Técnicas y Especiales. También se con-
versé sobre los eventos desarrollados y los que se realizardn
a futuro.

(
ASAMBLEA ORDINARIA

Durante la Junta de Gobireno tuvo lugar la Asamblea Or-
dinaria en la cual fueron electas las nuevas autoridades
para el periodo 2009-2011. La Mesa Directiva queddé con-
formada de la siguiente manera:

Presidente

Dr. Jorge Alberto Paganetti (CPCE Salta)
Vicepresidente 1°

Dr. Daniel Alfonso Gruffat (CPCE Buenos Aires)
Vicepresidente 2°

Dr. Juan Carlos Vieta (CPCE La Pampa)

Secretario

Dr. Guillermo Héctor Fernandez (CPCE CABA)
Tesorero

Dr. Pablo Ricardo Barey (CPCE Santiago del Estero)

ie

l Federacion Argentina |/
( de 0"59105 Profesionales ' g%
.5 0

Prosecretario
Dr. Jorge Urquiza (CPCE Misiones)

Protesorero

Dr. Oscar Adolfo Pérez (CPCE San Luis)
Comision Fiscalizadora

1° Miembro Titular

Dr. Miguel Fabidn Ejarque (CPCE San Juan)

2° Miembro Titular

Dr. Francisco Mario Negrete (CPCE Santa Cruz)
3° Miembro Titular

Dr. Francisco Enrique Miranda (CPCE Formosa)
1° Miembro Suplente

Dr. Ramoén Vicente Nicastro (CPCE Tucuman)

2° Miembro Suplente
Dr. Jorge Walter Sonza (CPCE Corrientes)
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¢ QUIERE TOMAR DECISIONES MAS EFICIENTES

EN MATERIA LABORAL?

COLECCION TEMAS DE DERECHO LABORAL

Los referentes del Derecho Laboral se relinen en esta obra tematica para brindarle un enfoque
integral sobre las principales cuestiones del ambito.

Coordinadora: Cuatro grandes temas analizados
Dra. Andrea Garcia Vior por prestigiosos especialistas:

irar (») “SOLIDARIDAD LABORAL EN LA CONTRATACION Y
A LR AL - 4 1 S =
ENLACON Ao SUBCONTRATACION DE SERVICIOS”.

WOSLIBCOM TRATACK N
DL SERVICKR ATACKIN N* 1 - DICIEMBRE 2008,

F “TELETRABA]O, FARASUBORDINACION ¥ DEPENDENCIA LABORAL",
N® 2 - MARZO 2009,

(») “TUTELA DEL SALARIO. ASPECTOS LABORALES Y TRIBUTARIOS".
N° 3 - JUNIO 2009.

== _{_,? E b/ "CORREO ELECTRONICO E INTERNET EN EL AMBITO LABORAL"
= N® 4 - SEPTIEMBRE 2009,

(*) Promocidn valida para suscriplores da Emepar que conlraten el servicio anualmenie. Descuanto no valido para |a compra Individual de los libvos, ni acumulable
(w8

n otros descuenlos yo promociones vigenies

DESAFIOS DEL JOVEN
PROFESIONAL

Autor: Daniel Piorun

Apunta a remarcar |a necesidad de
cobrar una actitud ejecutiva en la gestion
profesional v personal. Con un lenguaje
llano, didactico y sin formalismos, brinda
al joven profesional concepltos y &cnicas

para su desarolio.
Pag.: 208

ONCCA: FORMALIDADES DEL
COMERCIO DE GRANOS

Coleccion Practica con
actualizacién on-line

Autor: Ariel F. Campana

Abordaje integral de las obligaciones
formales establecidas por la ONCCA y par
la AFIP en relacion con el comercio de

granos.
Pig.: 240

Centro de Atencion al Cliente

GUIA PRACTICA PARA EL
CONTADOR

Coleccién Practica con
actualizaciéon on-line

Autores:
Mario Rapisarda - Marcelo Zangaro
Abarca los principales aspecios impositivos,
laborales y societarios relativos al ejercicio
de la profesidn del Contador Piblico

Peg.: 288

IMPUESTO SOBRE LOS
BIENES PERSONALES

Autor: Jorge Gebhardt

La obra abarca un pormenorizado
andlisis de |a técnica del impuesto,

con importante ejercitacion practica
sobre los aspectos integrales del fributo.

Pag.: 364

Paranda 725, CABA (1017), (011) 4370-2002,
clientes@errepar.com y red de distribuidores en todo el pais.

errepar.com
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Noticias
de los CPCE

Los Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas
de Buenos Aires, Chaco y Neuguén renovaron
recientemente sus autoridades:

a%% : @’ﬁ/@/]}n‘é&@f
-_ .

CONSEJO [ BUENOS AIRES

CPCE BUENOS AIRES

Consejo Directivo

Presidente: Dr. Alfredo D. Avellaneda

Vicepresidente 1°: Dr. Claudio P. Gomez
Vicepresidente 2°: Dr. Luis E. Ortis

Secretario General: Dra. Diana S. Valente

Secretario de Hacienda: Dr. Raul J. Puhl

Secretario de Seguridad Social: Dr. Hugo R. Giménez
Secretario de Relaciones Institucionales: Dra. Adriana Donato
Secretario de Presupuesto: Dr. Roberto L. Nobo
Secretario de Accion Social: Dr. Eduardo D. Loguzzo

cQce

CPCE CHACO

Consejo Directivo

Presidente: Dr. Aaron Jorge Aisemberg
Vicepresidente: Dr. Juan Manuel Ocampo
Secretario: Dr. Cristian Alcides Ocampo
Prosecretaria: Dra. Griselda Maria Rosa Alonso
Tesorero: Dr. Francisco Orlando Masloski
Protesorera: Dra. Maria Isabel Nachon

CPCE NEUQUEN

Consejo Directivo

Presidente: Dra. Guadalupe Molinaroli

Secretario: Dr. Patricio José Chrestia

Tesorero: Dr. Hernan Federico Alegre

Consejeros Titulares: Dr. Mario Gustavo Pérezy Dr. Julio César Yafez

-
Homenaje al

participara en la Comisién de Cooperativas.

a los principios y valores del cooperativismo.

Dr. Aaron Gleizer

Nuestra Federacion quiere rendirle homenaje al Dr. Aarén Gleizer, quien
La FACPCE tuvo el honor de contar con tan prestigioso profesional, dedicado

Su recuerdo permaneceré siempre presente entre noOsotros.

srativas
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: Fe
an empresa de
tor de la salud.

Crecimos en forma continua para brindar un servicio de excelencia. Por eso, hoy contamos con una
estructura edilicia de 4500 m?, 50 moviles propios, 220 empleados, certificacion 150 9001:2000, sistema
de trazabilidad farmaceutica y lo mas importante: Un permanente compromiso con la salud.

SCIENZA

ARGENTINA

Venta, distribucidn y gerenciamiento de medicamentos para tratamientos oncoldgicos,
VIH, transplantes y terapias especiales,

Ay, Juan de Garay 437 - (C1153ABC) - Bs. As. - Argentina - Tel/Fax: (011] 5554 7890 - Ventas (011) 5554 7900 - mfo@scienza.com.ar - www.SCienza,com.ar
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Comision Nacional de Jovenes Profesionales

Incumbencia profesional,
su defensa en distintos ambitos

Ante la pérdida de espacios de incumbencia profesional en diferentes ambitos, la Comision
de Jovenes Profesionales reflexiona y propone maneras de superar esta situacion. Capaci-
tarse en forma permanente, incentivar la matriculacion, generar sentido de pertenencia son
solo algunos aspectos que redundaran en la jerarquizacion de la profesion.

Nacional de Jévenes (CNJ) tratd, entre otros temas, la

problematica relacionada con la defensa de las incum-
bencias profesionales propias del graduado en Ciencias Eco-
némicas en los distintos ambitos en que se desempenfa. El eje
central del debate radico, fundamentalmente, en dos puntos
de vital importancia:

En la pasada Reunién Nacional del 3 de julio la Comisién

=» El gjercicio de la profesién al margen de la normativa que
nos habilita como profesionales, ya que cada Consejo Profe-
sional establece como obligatoria la matriculacion, encontran-
do su fundamento en la Ley Nacional 20.488.

=» La pérdida de espacios en materias de nuestra incumben-
cia que ha dado lugar a otros profesionales a tomarlas como
propias.

Si bien a lo largo y ancho del territorio nacional se presentan
diferentes escenarios ante esta problematica, el tema fue tra-
tado previamente en cada una de las tres zonas que integran
la CNJ para explicitar en forma consensuada cudl es su situa-
cion, obteniendo una conclusién general.

Entendemos que la capacitacion es el motor para encontrar
una salida a esta problemaética que desde hace mucho tiem-
po nos aqueja a todos, independientemente del punto geo-
grafico donde nos encontremos. La capacitacién permanente
permite formar profesionales con la capacidad necesaria para
enfrentar situaciones de mayor complejidad evitando asi que
los usuarios de nuestros servicios deleguen en graduados de
otras profesiones —cuando no en idéneos— aquellas gestio-
nes que por nuestros propios medios podriamos resolver.

No desconocemos que, si bien los Consejos Profesionales
brindan las estructuras adecuadas para que ello resulte posi-
ble, dependerd en gran medida del compromiso personal de
cada profesional enriquecer los conocimientos adquiridos en
su carrera de grado, lo que contribuird a valorizar y jerarquizar
la profesién. Es importante recalcar que la continua capacita-
cién es de primordial importancia.

El Sistema Federal de Actualizacion Profesional, mediante la
asignacion de créditos, es una herramienta mas que Util para
comprobar y realzar el nivel de actualizacién de los profesio-
nales. Recordemos también que la ética se aprende en conco-

4 )

JERARQUIZAR
LA PROFESION

Desde cada una de las Comisiones de Jévenes del
pals se esta trabajando arduamente en las siguien-
tes acciones:

=» Generar mayor oferta de capacitacion en todas
las dreas de las Ciencias Econdmicas, organizando
encuentros, jornadas, cursos y talleres donde el jo-
ven tiene participacion activa mediante la elabora-
cion de trabajos y ponencias.

=» Incentivar la matriculacién, concientizando sobre
la importancia y el deber de matricularse.

=» Generar sentido de pertenencia, acercando a los
nuevos y futuros profesionales a la vida Institucional.

Si seguimos en este camino lograremos estar pre-
parados para brindar un correcto asesoramiento, ya
que solo se distingue aquel que trabaja permanen-
temente por brindar un servicio de excelencia.

J

mitancia con la adquisicion de conocimientos técnicos y sus
actualizaciones, por lo que se debe poner énfasis en ellos para
valorarnos y hacernos valorar como merecemos.

Otro punto a tener en cuenta al momento de la jerarquizacion
es crear en las partes sentido de pertenencia, es decir, gene-
rar conciencia en todos los graduados sobre “trabajar en cuer-
po”, como institucion, que es la forma con la cual se llegard a
obtener los resultados que deseamos y nos hara fuertes ante
la sociedad.

También es necesario encontrar la manera de acercar a los no
matriculados a la matricula, situacién que hace que los mis-
mos se interesen en participar e involucrarse en la vida institu-
cional, lo que redundara en claros beneficios. ¢
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La gestion estratégica El Balance Social Recaudar impuestos
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Autor: Horacio E. Givone Autor: Mauricio Jelen Autor: Luis Omar Ferndndez
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INSTITUCIONALES

XVI Jornadas de Jovenes
Profesionales

urante los dias 24, 25 y 26 de septiembre se desarro-
D llaron en la ciudad de San Fernando del Valle de Cata-

marca las XVI Jornadas Nacionales de Jovenes Profe-
sionales en Ciencias Econdmicas.

El evento contd con la asistencia de casi doscientos cincuenta
jovenes de todo el pais que compartieron la exposicion de los
trabajos concursantes por el Premio Anual FACPCE en la cate-
goria Jovenes Profesionales. Ademas se realizaron conferen-
cias plenarias de primer nivel.

En el acto de cierre los miembros de la Mesa Directiva de la
FACPCE, el Dr. Daniel Gruffat, Vicepresidente 1° el Dr. Pablo Barey,
Tesorero; y el Dr. Oscar Pérez, Protesorero, hicieron entrega del
Premio Anual Jévenes Profesionales de la FACPCE acompanados
por el Presidente del CPCE de Catamarca, Dr. Luis Segovia. ¢

Vista panoramica de la concurrencia

4 )
PREMIO ANUAL

JOVENES PROFESIONALES
DE LA FACPCE

=» Primer lugar

Dr. Juan Pablo Romano Pastor
CPCE de Mendoza

(Ver resumen de trabajo premiado

en la pagina siguiente)

=» Segundo lugar

Dra. Verdnica Garcia Garcia
CPCE de CABA

=» Tercer lugar

Dra. lleana Garcia Federici
CPCE de Santa Fe Camara Il

¢

Autoridades de FACPCE y del CPCE de Catamarca junto a los premiados. )

18° Congreso
Mundial de
Contadores en

© Kuala Lumpur

Mundial de Contadores en Kuala Lumpur, Malasia, orga-

nizado por la International Federation of Accountants (IFAC).
Con tal motivo se ha organizado un viaje especial para transladar
a la delegacion de la Republica Argentina.

En noviembre de 2010 se llevaréd a cabo el 18° Congreso

Mayor informacion

En los CPCE de todo el pais y en Congresos Profesionales
y Académicos

Direccion: Viamonte 1479 - 110 "A" - CABA

Teléfono: (011) 43721587 / (011) 43717427

E-mail: congresosprofesionales@fibertel.com.ar

Pagina web: www sitiocongresos.com.ar



=» Por: Dr. Juan Pablo Romano Pastor - Ganador del Premio Anual Jévenes Profesionales de la FACPCE

La ética y el joven
profesional

Presentamos un resumen del trabajo ganador del Premio Anual Jovenes Profesionales de la
FACPCE, “La ética y el joven profesional en Ciencias Econdmicas: diagndstico actual y proyeccion.
Propuestas de jerarquizacion’, donde el autor indaga acerca de la aplicacion de las normas de
ética en Argentina y el papel de los pronunciamientos internacionales sobre el tema.
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cion fue conocer cudl es la consideracion que los jove-

nes profesionales hacemos de la ética profesional, in-
tentar identificar las causas que motivan
la misma y proponer cursos correctivos
de accién para una jerarquizacién de las
normas éticas. Sin entrar a considerar las
particulares connotaciones que las con-
sultas primarias arrojaron, el comun de-
nominador fue el conocimiento parcial
de las disposiciones del Codigo de Eti-
ca Unificado, la aparente inaplicabilidad
practica de las disposiciones y las dudas
con respecto a aspectos tales como el
secreto profesional, el derecho de reten-
cién, la publicidad, etc. El desafio poste-
rior fue analizar qué actores estaban in-
volucrados en tales consideraciones. Creimos conveniente
analizar el papel de las universidades, de los Consejos Profe-
sionales y de la FACPCE.

I a inquietud fundamental que motivd esta investiga-

Ahora bien, jla FACPCE puede jugar algun papel en ahondar el
tratamiento de las normas de ética profesional? Creemos que

si. Es por ello que partimos de un diagndstico general de la si-
tuacion de la normativa ética a nivel mundial y de la situacion
en nuestro pais. Es importante destacar en el anélisis del Codi-

El papel de las universidades es clave en la
generacion de un marco ético tedrico y en

una primera aproximacion a la aplicacion

practica de las disposiciones del Codigo de

Etica Unificado.

go de la FACPCE vs. el Codigo de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC por sus siglas en inglés) la distinta impor-
tancia relativa que se le otorga a las normas de ética dentro del
cuerpo ordenado de Normas Contables Profesionales Argen-
tinas y las Normas Internacionales de Auditoria (NIA). Si anali-
zamos la estructura de los pronunciamientos emitidos por el

IRS veliro
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Comité Internacional de Normas de Auditorfa y Servicios de
Seguridad observamos que el punto de referencia o norma je-
rarquica maxima de las mismas estd constituido por el Codi-
go de Ftica para Contadores Profesionales de la IFAC. De este
modo se jerarquiza el contenido ético que debe tener todo
acto que represente ejercicio profesional, ubicando al Cédigo
de Etica en la cUspide de la pirdmide normativa. Se define que
cuestiones no previstas en las normas técnicas sean resueltas
bajo el imperio del Codigo de Ftica Internacional.

En estos tiempos la mirada de la profesién contable argenti-
na, en la busqueda de la adopcion de estandares contables
de alta calidad, nos lleva a la consideracion de normas y pro-
nunciamientos internacionales. Creemos que es importante
sumar a esta optica la especial consideracion que los organis-
mos profesionales internacionales (espe-
cialmente la IFACy dentro de ella el IAASB
y el IESBA) han efectuado sobre los prin-
Cipios éticos en general y sobre el Cédi-
go de Etica para Contadores Profesiona-
les de la IFAC en particular y la ubicacién
que se le otorga al mismo dentro de la
estructura de normas internacionales (de
auditoria en este caso).

Ahora bien, en estos tiempos de adopcién de normas inter-
nacionales, jes viable hablar de la adopcién del Codigo de Eti-
ca de la IFAC? La Declaracion de Obligaciones de los Miem-
bros Cuatro (DOM 4) trata sobre las normas éticas que deben
regir el ejercicio profesional de los organismos profesionales
miembros de IFAC. Si bien no es de aplicacion para miembros
afiliados se espera que los organismos miembro apoyen el

Los organismos no debieran aplicar normas
menos rigurosas que las que plantea el

Caodigo Internacional, salvo que una norma

legal vigente prohiba su aplicacion.

La situacion actual en nuestro pais dis-
ta mucho de ser la ideal, incluso de ser la
minimamente deseable. Ante la falta de
uniformidad en los Cédigos de Etica aprobados en cada juris-
diccién por los respectivos Consejos Profesionales, se suma la
llamativa falta de consideracién en los cuerpos ordenados de
normas contables profesionales vigentes. Posiblemente el he-
cho de no contar en todas las jurisdicciones con el mismo co-
digo impide otorgarle laimportancia que realmente presenta.
De todos modos no creemos que este sea motivo suficiente
para el tratamiento precario que presenta hoy. Desde el curso
de accién iniciado por el Acta de Catamarca en 2002, los Con-
sejos Profesionales de todo el pais procedieron a efectivizar
(tedricamente) el compromiso suscripto para lograr la armo-
nizacion de las normas contables de auditoria y de ética en el
ambito de todo el pais. La primera manifestacion de este com-
promiso fue la Resolucion 282/03 (Resolucion General de Ar-
monizacion de Normas Contables) aprobada por la Junta de
Gobierno de la FACPCE el 4 de julio de 2003.

Resulta interesante destacar que los esfuerzos fueron desti-
nados en su totalidad a intentar lograr la armonizacién de las
normas contables y de auditoria y que la intencién manifies-
ta de lograr la armonizacién de las normas de ética quedd en
ello: solamente en una intencién. Hoy en dia tenemos Conse-
jos Profesionales que no han adoptado siquiera el Cédigo de
Etica Unificado propuesto por la FACPCE. Es decir, genera con-
senso la adopcion de las normas contables y de auditorfa, pero
aun disentimos en los alcances que habria de darles al efectivo
ejercicio profesional de las mismas la unificacion ética.

desarrollo del Codigo de Etica Internacional y los demas pro-
nunciamientos que se emitan al respecto. La consideracion es
determinar que los organismos no debieran aplicar normas
menos rigurosas que las que plantea el Cédigo Internacional
(Cl), salvo que una norma legal vigente le prohiba su aplica-
cién. Ergo, la aplicacién del Cédigo de Etica Internacional no
es obligatoria. Una vez determinada ésta, debemos considerar
si la adopcion de las NIA estimarfa prudente la adopcion del
Cl, sea en su totalidad o en algun aspecto en particular. Exis-
ten posturas encontradas al respecto entre aquellos que con-
sideran oportuna la adopcion de las NIA, para presionar en la
adopcion de las disposiciones del Codigo de IFAC en su to-
talidad, y aquellos que consideran prudente la adopcion par-
cial de ciertas disposiciones a través de una modificacion del
Codigo Unificado Argentino, en virtud de la precisién que el
mismo le otorga al tema de la independencia (y por cierto de
modo més profundo que en el Codigo Unificado).

Con respecto a la comparacién necesaria entre la calidad de las
disposiciones entendemos que la ética es una sola y que no de-
bieran existir diferencias de fondo con respecto a la normati-
va aplicable. Si pueden existir matices o criterios diferentes en
cuanto al grado de profundidad en el tratamiento de ciertas
cuestiones, pero no en la cuestion ética de fondo: la forma de
“hacer bien el bien” es una sola. De todos modos una rapida
comparacion entre la estructura y los conceptos que presen-
tan ambos Cédigos nos lleva a expresar que el Cédigo Argen-



tino expone principios generales, de los que se pueden deri-
var consecuencias y casuistica practica. Por otro lado, el Cl relata
gran cantidad de situaciones facticas practicas, de las que pue-
de inferirse un principio general. Aqui encontramos entonces
un enfoque distinto que hace al Cédigo Argentino superior al
Internacional: permite la deduccion de casuistica partiendo de
los principios generales. En cambio, el Cl limita en muchos con-
ceptos la aplicabilidad a la consideracion de un limitado nime-
ro de situaciones particulares. De igual modo presenta mayo-
res precisiones en determinados conceptos (por ejemplo, en la
definicion de la independencia ya mencionada) que el Cédigo
Argentino expone de manera mas acotada. En conclusién, mas
allé de la no obligatoriedad, consideramos que la adopcién del
Cddigo de Etica de la IFAC no representa la solucion al plan-
teo inicialmente propuesto sobre la falta de consideracién de
las normas éticas por parte de los profesionales en general y de
los jévenes profesionales en particular.

Teniendo en cuenta que el joven profesional que egresa de las
universidades no ha adquirido durante su formacién un com-
pleto enfoque sobre la ética en general y sobre la ética del
profesional en Ciencias Econdmicas en particular, podemos
decir que hay tres actores interesados en revertir esta situa-
cion: las universidades, los Consejos Profesionales y la FACPCE.
Creemos conveniente expresar las siguientes propuestas:

1) El papel de las universidades es clave en la generacién de
un marco ético tedrico y en una primera aproximacion a la
aplicacién préctica de las disposiciones del Codigo de Etica
Unificado. Los modos en que podrian articularse los mismos
es a través de un incremento de horas catedra que la asignatu-
ra Practica Profesional (o su equivalente) dedica al anélisis del
Codigo de Etica, o a través de talleres précticos de asistencia
obligatoria para estudiantes de los ultimos afos, vinculados
con los docentes de Practica Profesional.

2) El papel de los Consejos Profesionales es alin mas relevan-
te porque el Tribunal de Ftica tiene el macro interés de que la
matricula tenga un acabado conocimiento de las normas de
Etica Profesional, en su pugna por jerarquizar la prestacion de
los servicios profesionales y evitar que el nimero de causas
iniciadas a jévenes, motivadas por el pleno desconocimiento
de las disposiciones, aumente. Es por ello que consideramos
adecuado que se coordinen en el marco del SFAP y en forma
conjunta con la FACPCE un incremento en la oferta de cursos
vinculados a la Etica Profesional.

3) El papel de la FACPCE debe ser el mas importante de todos,
dado que podria definir su curso de accién en varias aristas:

=» Diagramar de forma intensiva cursos relativos a Etica Profe-
sional en el marco del SFAP. - Incluir en las nuevas ediciones de
las Normas Contables Profesionales del Codigo de Etica Unifi-
cado para Profesionales en Ciencias Econdmicas de la Repu-
blica Argentina.
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=» Proponer cursos de accién concretos para el cumplimiento
de la declaracion de intenciones del Acta de Catamarca en lo
referido a la unificacién de las normas de Etica Profesional en
todos los Consejos Profesionales del pais, proponiendo el Cé-
digo de Etica Unificado como norma universal.

=» Analizar la posible modificacién al Cédigo de Etica Unifica-
do para la consideracién del tema independencia (articulos 39
a 43 del Cédigo Unificado) en relacion con la adopcion de las
NIA'y la referencia que en las mismas se le otorga al concepto
de independencia propio del Cédigo de IFAC. ¢

El trabajo completo se encuentra
en el sitio web de la FACPCE

www.facpce.org.ar
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EN ESTA EDICION: REGION CENTRO

Asi podemos definir la region Centro del pais que se caracteriza por
sus sitios historicos y arquitectura, por su cultura y la variedad de
actividades que ofrece al turista. En este nimero de Imagen Profesional
los Consejos de Buenos Aires, CABA, Cordoba y Santa Fe hablan de sus

instituciones y nos invitan a conocer sus mayores atractivos.
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CPCE Buenos Aires

ASPECTO INSTITUCIONAL

El Consejo Directivo de nuestra institucion
estd conformado de la siguiente manera:
Presidente: Dr. Alfredo D. Avellaneda
Vicepresidente 1°: Dr. Claudio P. Gdmez
Vicepresidente 2°: Dr. Luis E. Ortis
Secretario General: Dra. Diana S. Valente
Secretario de Hacienda: Dr. Radl J. Puhl
Secretario de Seguridad Social:

Dr. Hugo R. Giménez

Secretario de Relaciones Institucionales:

Dra. Adriana Donato
Secretario de Presupuesto:
Dr. Roberto L. Nobo
Secretario de Accion Social:
Dr. Eduardo D. Loguzzo
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ASPECTO PROFESIONAL

De acuerdo con la Ley 10.620, promul-
gada el 17 de diciembre de 1987, nues-
tro Consejo es una entidad de derecho
publico no estatal, con independencia
funcional de los poderes del Estado, que
tiene jurisdiccion sobre todo el territorio
bonaerense, con domicilio en la ciudad
de La Plata, capital de la provincia.

Desde 1983 la prevision y seguridad so-
cial de nuestros matriculados esta a car-
go dela Caja de Seguridad Social para los
Profesionales en Ciencias Econémicas de
la Provincia de Buenos Aires, una institu-
cién que con el tiempo se ha posiciona-
do como ejemplo de solvencia y plani-
ficacion. Para el mejor cumplimiento de
nuestros fines contamos con 22 Delega-
ciones y 8 Receptorfas diseminadas a lo
largo de todo el territorio que desarro-
llan una intensa actividad en materia téc-
nico-profesional, defensa de la profesion,
extension cultural, fiscalizacion del ejer-
cicio ilegal de la profesion y actividades
deportivas. Ademas son sede natural de
nuestra Caja de Seguridad Social.

Nuestra mision es ejercer el poder de po-
licia'y control de la matricula de los profe-
sionales en Ciencias Econdmicas y lograr la
permanente jerarquizacion profesional, ba-
sada en conductas éticas y solidarias, a tra-
vés de la participacion y colaboracion para
la concreciéon del bien comdn. Asimismo,
desde el Instituto de Postgrado e Investi-
gacion Técnica (IPIT) buscamos acercar al
matriculado a través de jornadas, cursos y
carreras toda aquella informacién que le
permita afrontar las situaciones de corto
plazo, como asi también la formacion téc-
nica de postgrado, desarrollando nuevas
especialidades. Para llevar adelante esta ta-
rea realizamos convenios con universida-
des con sede en la provincia que permi-
ten la actualizacién y modernizacion de las
normas técnicas provinciales adecuando-
las a las nacionales e internacionales.

1
Dr. Alfredo D. Avellaneda , Presidente

ASPECTOS TURISTICOS

La provincia de Buenos Aires ofrece una
amplia y variada oferta turistica que in-
cluye un amplio litoral con puertos flu-
viales y maritimos, extensas playas y un
riquisimo patrimonio cultural en cada
pueblo. Sus playas son el lugar de vera-
neo por excelencia de los argentinos y
los extranjeros. Mar del Plata, Necochea y
Monte Hermoso son sélo algunos ejem-
plos de estos destinos.

La pampa de Buenos Aires tiene sus sim-
bolos en las estancias y el gaucho. Arte-
sanos del cueroy la plata abren sus talle-
res al visitante, y aun se puede disfrutar
de la reunién en las antiguas pulperias.
Se destacan San Antonio de Areco, Lo-
bos y Pergamino.

Hacia el Sur la llanura se interrumpe con
la presencia de los sistemas serranos de
Ventania y Tandilia, destino ideal para
los amantes de la aventura, que ademas
concentra el turismo religioso en Sema-
na Santa.

Las islas verdes con vegetacion selvatica
entre laberinticos rios, canales y arroyos
forman parte de la riqueza de la provin-
cia. Tigre, San Fernando y Escobar son si-
nénimo de paseos en catamaran.

Para los amantes de la pesca y la prac-
tica de deportes nauticos Buenos Aires
ofrece multiples opciones en cada uno
de sus rios y lagunas, en este sentido re-
comendamos las visita a Chascomus y
Trenque Lauquen.

Finalmente, grandes centros urbanos
como La Plata, Azul y Bahia Blanca, en-
tre otros, se destacan con construccio-
nes de distintos estilos de acuerdo a sus
origenes fundacionales y conviven con
pequenas ciudades que aun conservan
el ritmo tranquilo y amigable propio de
los pueblos de campana.

17
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CPCE Ciudad
Autonoma de
Buenos Aires

ASPECTO INSTITUCIONAL

El Consejo Directivo de nuestra institucién
estd conformado de la siguiente manera:
Presidente: Dr. José Escandell
Vicepresidente: Dra. Graciela Ndfiez
Vicepresidente 2°: Dra. Flavia Melzi
Secretario: Dr. Julio Rotman

Tesorera: Dra. Patricia Sanchez Ruiz
Prosecretario: Dr. José Giusti

Protesorero: Dr. Humberto Pérez
Van Morlegan

Avepida 9 de. Juli@

ASPECTO PROFESIONAL

En la primera etapa, desde su fundacion
en 1945, la institucion se consolidd en
el rol de administradora de matriculas y
en el ejercicio del poder de policia pro-
fesional, aspectos que habian sido dele-
gados por la ley de creacién. Pero des-
de principios de los ‘80 a esta parte las
sucesivas conducciones encararon el
objetivo de dar cauce a la creciente vo-
cacién de rodear al profesional de una
variedad de servicios que favorecieron
su desarrollo integral. Es asi como el
profesional portefo conté no sélo con
capacitacion permanente para su desa-
rrollo y actualizacion sino que tuvo ac-
ceso a servicios de salud, esparcimiento,
turismo y deporte, todos ellos con es-
tadndares de primera calidad.

Para los proximos diez afos se prevé
que la matricula evolucionaré desde los
65 mil matriculados actuales a algo méas
de 100 mil. Ante ese escenario la institu-
Ciéon ya se estd preparando para man-
tener los niveles de excelencia actual
e incluso superarlos. La muy pronta in-

Dr. Escandell, Presidente.

Fachada CPCE CABA.

corporacion de 5 mil metros cuadrados
de moderna construccién permitira su-
perar la restriccién edilicia que genera-
rd el crecimiento proyectado en la masa
profesional. También se esta trabajando
para la creciente modalidad de presta-
cién de servicios a través del espacio ci-
bernético que el futuro impone merced
a los avances en la tecnologia de la co-
municacion y en el procesamiento de
bases de datos, de modo tal que se lo-
gre en el dmbito virtual la maximizacion
de las relaciones interpersonales e insti-
tucionales. En este sentido se estd por
iniciar el recambio de todo el equipa-
miento de servidores del Consejo con
el fin de acceder a la Ultima generacion
de tecnologia en la materia.

ASPECTOS TURISTICOS

La ciudad de Buenos Aires —una de las
mas importantes de Latinoamérica—
impresiona al turista del pafs o del ex-
tranjero que la visita por primera vez
por su condicion de gran urbe cosmo-
polita y multifacética. De arquitectura
europea, muchas de sus calles y edifica-
ciones recuerdan a las de Paris. Sus nu-
merosos museos, salas de exposiciones
y conferencias, galerias de arte, cines y
teatros con espectaculos nacionales e
internacionales de primer nivel son tes-
tigo de su importantisima vida cultural,
de una riqueza sorprendente.

Su vida nocturna es muy variada y se ex-
tiende hasta altas horas de la madruga-
da. Discotecas, restaurantes, confiterfas y
muchas otras atracciones para todos los
gustos se despliegan en la ciudad brin-
dando una oferta innumerable al turista.
Podemos destacar las actividades rela-
cionadas con el tango (espectéaculos, mi-
longas, clases de baile, entre otras) que
es la manifestacion artistica local mas ca-
racteristica y atractiva para los turistas
—sobre todo extranjeros— que se ha
difundido por el mundo entero.
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CPCE
CPCE Cérdoba

ASPECTO INSTITUCIONAL

El Consejo Directivo de nuestra institucion
estd conformado de la siguiente manera:
Presidente: Lic. Ec. José Simonella
Vicepresidente: Dr. Ramén Marasini
Secretario: Dr. Guillermo Weissbein
Tesorera: Dra. Maria Stella
Prosecretaria: Dra. Alicia Sanchez
Protesorera: Dra. Patricia Avalle

ASPECTO PROFESIONAL

Siempre dispuestos a asumir los nuevos
desafios que se presentan en relacién
con el gobierno de la matricula, los ser-
vicios a prestar al matriculado, la defen-
sa de la profesion, la relacion con la co-
munidad, la adecuacion normativa, entre
otros, y con la obligacion de honrar una
tradicion de transparencia y prestigio ins-
titucional de 61 afos, enumeramos algu-
nas de las acciones que llevamos adelan-
te desde nuestro Consejo:

* Incorporar profesionales universitarios
de carreras con incumbencias en Cien-
cias Econémicas.

* Concientizar publicamente sobre la ne-
cesidad de consultar y contratar a pro-
fesionales matriculados mediante una
agresiva campana publicitaria y a través
del aumento y la mejora de la fiscaliza-
cion del ejercicio profesional.

* Trabajar para que mas organismos don-
de los profesionales desarrollan sus activi-
dades habituales se sumen al programa de
mejora constante en la atencion al matri-
culado mediante puestos de atencion pre-
ferencial en los organismos publicosy en la
sede del Consejo y sus delegaciones.

* Perfeccionar los canales de comunica-
cién y vinculacién con los matriculados.
* Trabajar con las delegaciones y subde-
legaciones del interior provincial para al-
canzar niveles de servicios homogéneos.
* Lograr una eficiente gestion de nuestro
Departamento de Servicios Sociales.

* Continuar con la tarea de actualizacién
profesional y capacitacién, incentivar la
participacion del matriculado y de su
grupo familiar en los distintos estamen-
tos y actividades que ofrece el Consejo.
* Presentar un proyecto de ley con el fin
de actualizar la legislacion vigente para fa-
cilitar la matriculacion de profesionales en
relacion de dependencia y permitir que la
minorfa tenga participacion formal.

* Continuar participando activamente
—en la medida de nuestras posibilida-

Autoridades del Consejo Profesional de Cérdoba

des— en la FACPCE en virtud del conven-
cimiento de la necesidad y conveniencia
de contar con una profesion unida.

ASPECTOS TURISTICOS

La provincia de Cérdoba constituye uno
de los grandes polos turisticos del pafs
donde el aire fresco de las sierras se com-
bina con el correr de los rios y arroyos que
desembocan en grandes lagos propicios
para la préctica de diferentes deportes
nauticos, en armonia con el legado jesui-
ta, la arquitectura y la cultura de las gran-
des urbes, como su ciudad capital.

Tres valles serranos aglutinan los mas diver-
s0s Y variopintos destinos visitados asidua-
mente por turistas nacionales y extranjeros.
La variedad de recursos, equipamientos y
servicios, la belleza del paisaje y el dinamis-
mo de la noche, constituyen los signos dis-
tintivos del Valle de Punilla, representado
por ciudades como Villa Carlos Paz, La Fal-
daolaCumbre.

Al sur, el Valle de Calamuchita hay un ca-
mino con singulares paisajes de sierras y
valles, junto a uno de los mejores testi-
monios de la Cérdoba colonial: Alta Gra-
cia. Es un territorio de rios caudalosos y
grandes lagos, de sierras y pinares. En Vi-
lla General Belgrano y La Cumbrecita hay
una oferta cultural y gastrondmica enri-
quecida por la inmigracién centroeuro-
pea y sus tradiciones.

Por ultimo, el valle de Traslasierra ofrece
un ambiente excepcional, caracterizado
por su clima benigno, su aire puro y su
cielo didfano, un paisaje que cuenta con
la presencia monumental de las Sierras
Grandes y el cerro Champaqui de mas
de 3 mil metros de altura. La zona se
destaca por sus artesanias en ceramica
negra, dulces y alfajores y la mas ama-
ble y amistosa hospitalidad hacia el tu-
rista, para disfrutar en ciudades como
Mina Clavero o Nono.
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ofreciendo un servicio personalizado que incluye nuestro acompanamiento
desde la partida de Ezeiza hasta la finalizacion de cada itinerario.

Congresos Profesionales y Académicos
Daniel Rofman y Asociados / Viajes Internacionales

Viamonte 1479, 11 A", CP 1055 - Tel/Fax: 43721587 y 43717427
Capital Federal - E Mail: congresosprofesionales@fibertel.com.ar

Ver programa completo en: www.sitiocongresos.com.ar
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CPCE Santa Fe

ASPECTO INSTITUCIONAL

El Consejo Directivo de nuestra institucion
estd conformado de la siguiente manera:

Autoridades Camarall

Presidente: Dr. Carlos Annichini
Vicepresidente: Dr. José Maria Telesco
Secretaria: Dra. Aida Naumiak
Tesorero: Dr. Miguel Miranda

Autoridades Camara Il

Presidente: Dr. Ricardo Schneir

(En uso de licencia)

Vicepresidente: Dr. Edgardo Machain
(En ejercicio de la Presidencia)
Secretaria: Dra. Alicia Pereyra
Tesorero: Dr. Luis Fragalo

Frente CPCE Provincia Santa Fe - Cll

ASPECTO PROFESIONAL

Los principales objetivos de nuestro Con-
sejo pueden resumirse en los siguientes
puntos:

a) Defender los intereses de la profesion.
b) Jerarquizar socialmente la actividad de
los profesionales en Ciencias Econdmicas.
) Estimular la solidaridad entre sus ma-
triculados, estableciendo y administran-
do sistemas previsionales y médico-asis-
tenciales.

d) Promover la capacitacion y actualiza-
cién permanente.

e) Revalorizar los principios éticos y mo-
rales velando por su cumplimiento, de-
coroy respetabilidad.

Trabajamos mancomunadamente con
los matriculados para generar aportes
concretos, enfrentando este desafio con
esfuerzo, dedicacion y constante actua-
lizacién de conocimientos. Nuestro fin
es defender los intereses de la sociedad
asesorando a quienes son o seran las
unidades productoras de bienes o servi-
cios que aporten al desarrollo de bases
solidas en pos de la consolidacion del
crecimiento de nuestro pais.

El compromiso debe ser mayor que en
nuestros inicios ya que la complejidad
de la sociedad en que vivimos nos lo exi-
ge y nosotros, profesionales en Ciencias
Econdmicas, debemos sabernos con las
herramientas y capacidades suficientes
para encaminar un futuro mejor.

ASPECTOS TURISTICOS

 Pesca deportiva

Es un aspecto destacado en el amplisi-
mo territorio de islas y bafados que ocu-
pan todo el Parand Medio sobre nuestras
costas. A las tradicionales actividades
de caza y pesca se suman otras nuevas
como la observacién de flora y fauna au-
téctona.

* Ruinas en Cayasta

El Parque Arqueoldgico es considera-
do uno de los atractivos culturales méas
importantes de toda Sudamérica. Las
Ruinas de Santa Fe, La Vieja, exponen a
la vista de los visitantes el asentamien-
to original de la ciudad de Santa Fe.

* Monumento Nacional a la Bandera
Erigido en el Parque Nacional a la Ban-
dera el monumento, inaugurado el 20
de Junio de 1957 en la ciudad de Ro-
sario, ostenta una estructura en mar-
mol travertino sin patinas y en piedra
de los Andes.

¢ Ciudad de Rosario

La Peatonal Cérdoba, la Plaza del Che,
el Monumento a la Bandera, la Esta-
cién Fluvial y el imponente Parana son
admirados por cada uno de los turis-
tas que llegan a Rosario decididos a
disfrutarla.

¢ Ciudad Santa Fe de la Vera Cruz
Acercarse a la ciudad de Santa Fe es
asombrarse a cada paso, admirando su
valioso patrimonio histérico-cultural. Co-
nocida como cuna de la Constitucion
Nacional, el pasado se refleja en sus ca-
llesy en su gente.

* Turismo rural

En las estancias y granjas de Santa Fe el
turista podra sentirse inserto en la vida
rural, siendo parte de la rutina tradicio-
nal del hombre de campo, participando
del cuidado de los animales y de todo
tipo de actividades recreativas.

* Puente Rosario-Victoria
Incrementando el desarrollo economi-
co y el crecimiento del transporte esta
obra faradnica conecta a Rosario con el
resto del palis y con el exterior.

° Tunel subfluvial

La necesidad de vencer el aislamiento
geografico impuesto por el rio Parana
dio lugar a la construccién de la majes-
tuosa obra del Tunel Subfluvial Her-
nandarias, puerta que no sélo conectd
a Parana sino también a la Mesopota-
mia con el resto del pafs.
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El servicio de informacion y asesoramiento v" Base de legislecion y jurisprudencia
que facilita el conocimiento y aplicacién de v" Casos préacticos y colaboraciones técnicas
la normativa tributaria, comercial, v Aplicativos y formularios
societaria, laboral, contable, de la v Videos de conferencias de especialistas
seguridad social y de entidades v Boletin informativa diario
financieras. v Consultas ilimitadas

v Calendario de vencimientos

Ademas, con su primera suscripcion, recibira la
coleccion completa de Complementos Profesionales,
la version impresa de las principales normas de los
temas tratados en Trivia.

Ganancies - ITF » Valor Agregado * Bienes Personales - GMP »
Monotributo = Impuestos Internos - Seguros * Procedimiento Tributario
¢ Procedimiento Administrativo * Hégimen Penal Tributario e
Antisvasion - TFN » Contrato de trabajo  Empleo - Refarma laboral

Descuentos especiales para profesionales

matriculados. Consulte en su Consejo.

www.triviasp.com.ar
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Reportaje al Dr. Adelmo Gabbi - Presidente de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires

“Confio plenamente en
un balance firmado por

un contador publico”

El Comité Editor de Imagen Profesional visité al Presidente de la Bolsa de Comercio en

su despacho. Alli conversaron sobre su trayectoria dentro de la institucion, la historia

de la Bolsa y los instrumentos y acciones que implementan para el financiamiento de

las PyME.

{C6mo podria definir las principales funciones que tie-
ne la Bolsa de Comercio de Buenos Aires?

Las funciones de la Bolsa de Comercio estan establecidas en la
Ley 17.811 que pauta la legalidad de los productos para cotizar
y su oferta publica. Hoy nuestras principales acciones estan di-
rigidas a popularizar el mercado y nuestro deseo es poder lle-
gar a las PyME. En la actualidad son mas de 7.500 las peque-
fias y medianas empresas que tienen actividades relacionadas
con nuestra Bolsa. Aqui es valido destacar que hasta hace diez
anos no habia mas de cincuenta PyME en esta situacion.

Hemos trabajado con mucho ahinco en ser una herramienta
para las pequefas y medianas empresas y con agrado vemos
que lo estamos logrando. Trabajamos asimismo en la difusion
de la Bolsa, participando en seminarios y eventos y generando
acuerdos con distintas instituciones y organismos que contri-
buyan a la educacion de los inversores y del publico en gene-
ral, no solamente en relacion a temas de interés bursatil sino
también de interés general.

Representamos al pais en la Federacion Mundial de Bolsas
(FMB), y en la actualidad también ejerzo la presidencia de la
Federacién Iberoamericana de Bolsas.

{Nos puede relatar algunos acontecimientos histori-
cos de especial importancia que hayan ocurrido en la
Bolsa como, por ejemplo, la visita de los presidentes,
o de algun personaje del mundo de los negocios a ni-
vel mundial?

Histéricamente todos los presidentes de la Nacion han visita-
do nuestra casa. Como hecho destacable en el afio 1890 Car-
los Pellegrini —entonces Vicepresidente de Miguel Angel Jué-
rez Celman— solicité una donacién patridtica. Requirié dinero
aimportantes hombres de la Bolsa de Comercio para cubrir el

pago del servicio de la deuda exterior y la garantia de los fe-
rrocarriles en Londres. De esta forma logrd garantizar su repre-
sentatividad.

Diversos presidentes extranjeros visitaron la Bolsa de Comer-
cio hasta el siglo pasado, entre ellos José Maria Aznar y Geor-
ge Bush (padre) y los ultimos tres candidatos a presidentes de
Uruguay se hicieron presentes aqui. De los paises latinoameri-
canos, todos han pasado por nuestra casa.

{Cual considera que es el objeto (muebles, salones,
cuadros y otros elementos) que podria citar como mas
importante por lo que representa histéoricamente en la
Bolsa y por qué?

El lugar més importante es el Salén del Consejo de la Bolsa. Allf
se llevaron a cabo las reuniones mas importantes del pais en
los dltimos cien afos. El sillén principal es histérico: en él es-
tuvieron sentados todos los presidentes de la Nacion. La Bol-
sa posee Una gran pinacoteca con muchas obras de alto valor
tanto pecuniario como artistico. Tenemos, por ejemplo, un ta-
piz gobelino del siglo XV expuesto en el descanso de la esca-
lera de acceso principal.

{C6mo fue su carrera hasta llegar a ser Presidente de
la Bolsa?

He comenzado mi carrera siendo inversor y continto siéndo-
lo hasta el dia de hoy.

Cuando me preguntan cual es mi profesion respondo que soy
inversor bursatil porque he dedicado toda mi vida a la Bol-
sa de Comercio. Tengo 65 afos y hace 46 que soy inversor. En
los ultimos diez afios ejerci los cargos de Protesorero, Tesore-
ro, Secretario, Vicepresidente y Presidente de esta casa. Siem-
pre fui electo en elecciones democraticas. La Bolsa se desta-
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ca por tener un alto porcentaje de participacion de sus socios
en estos hechos.

iDe qué forma la Bolsa contribuye al acercamiento en-
tre los proyectos de las PyME y los inversores?

Después de la crisis de 2001 las PyME tenian cerradas las fuen-
tes de financiamiento, en ese momento es donde la Bolsa de
Comercio comienza a vincularse con estas empresas ofrecien-
do nuevos instrumentos efectivos, sencillos y econémicos, es-
tructurando los productos segun las necesidades y particula-
ridades de cada empresa.

A través de las sociedades de garantia reciproca financiamos
al corto, mediano y largo plazo a las PyME. Muy pocos cono-
cen los instrumentos disponibles que permiten el acceso al
mercado de capitales, a través de cheques de pago diferido,
fideicomisos financieros, obligaciones negociables, valores de
corto plazo y acciones.

{Qué vision tiene de la adopcion de las Normas Interna-
cionales de Informacién Financiera en Argentina (NIIF)?

Son normas fundamentales. En nuestro negocio es sumamen-
te importante comparar los balances de otras compafias en el
mundo. Es sumamente necesario que todos los que participa-
mos de alguna u otra forma en este sector hablemos el mismo
lenguaje. La Bolsa de Comercio de Argentina es un excelente
negocio y hablar el mismo lenguaje facilitara la participacion
de inversiones extranjeras.

{Como se ha preparado la Bolsa para las nuevas exi-
gencias que provocaran la presentacion de los Estados
contables utilizando las NIIF?

Desde hace mucho tiempo que nos estamos preparando, po-
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demos decir que ya estamos capacitados para este desafio.
Hemos viajado por todo el mundo participando en congre-
s0s y seminarios, porque somos los primeros obligados en es-
tar preparados.

4 )
FINANCIAMIENTO

PARA PYMES

Durante 2009 la Federacién ha promovido la orga-
nizacion de jornadas de capacitacion en distintos
Consejos Profesionales del pafs con el fin de difundir
herramientas de financiamiento para las PyME y faci-
litar la realizacién de nuevos proyectos.

La Bolsa de Comercio de Buenos Aires participd de
los encuentros junto con otros organismos nacionales
como la Comisién Nacional de Valores y la Subsecre-
tarfa de la Pequefia y Mediana Empresa y Desarrollo
Regional. Se contd con la presencia de funcionarios
de cada institucién que disertaron sobre los instru-
mentos de financiacién que brindan a las PyME.

Eventos realizados

3 de Junio - Salta

3 de Julio — Posadas (Misiones)

28 de Agosto — Cipolletti (Rio Negro)

4 de Septiembre - Villa Mercedes (San Luis)
13 de Octubre — Mendoza

26 de Octubre — La Plata (Buenos Aires)

J
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Existe una idea generali-
zada de que la cotizacion
delos titulos de las empre-
sas en la Bolsa es para las
grandes empresas, por los
importantes costos que
esto implica. ;Qué opinién

tienen al respecto? (

No tiene un costo significativo
cotizar. Si bien se dice eso, no
es verdad. Los valores que se
pagan por cotizar son —en su

) . TIPO
gran mayoria— muy bajos. Los

ALTERNATIVAS DE FINANCIAMIENTO EN PYMES

Ordenados de mayor costo a menor costo

~N

CARACTERISTICAS

costos que tienen las PyME para
participar en la Bolsa son solven-
tados a través de la Subsecreta-
ria de la Pequefia y Mediana
Empresa y Desarrollo Regional
(SEPYME). Tenemos una politica
de costo tendiente a cero.

Mesas de dinero

(mutuos, factoring)

{Qué mensaje le daria al
empresario PyME y al con-
tador que le brinda sus
servicios profesionales en
relacion con la funcion que
puede cumplir la Bolsa en
?
sus proyectos? PD en Bolsa
La mejor manera de conseguir
un crédito de bajo costo es a
través de la Bolsa. Nos intere-
sa difundir estas herramientas
crediticias porque con ellas
el profesional puede acceder
a financiamientos accesibles.
Por ejemplo, a corto plazo
con un interés de entre el 10
al 12% anual, a mediano plazo
con intereses del 12 al 15%, y a
largo plazo con 0% de interés,

Oferta publica

Acceso a mercados
internacionales

Préstamos bancarios tradicionales

Acceso al sector financiamiento
Pymes por descuento Cheques

Obligaciones negociables en

Altas tasas, riesgo, no deducibilidad

Corto plazo, altas tasas, permanente “stress” de
renovacion, costos bancarios incomprensibles

Menor tasa, necesidad de informacion
contable permanente, Central de Balances

Bajas tasas
Informacién contable
de calidad

Bajas tasas
Ventajas fiscales a los inversores
Informacion contable de calidad (NIIF)

Sin costo del financiamiento
Excelente informacion contable (NIIF)

Subsidios de paises desarrollados
Préstamos bancarios baja tasa
Financiamiento de proveedores

J

ya que pueden capitalizarse a

través de socios que estéan interesados en el rendimiento de
esa empresa en sus dividendos futuros.

Hay que tener en cuenta que los cincuenta millonarios mas
grandes del mundo comenzaron siendo una PyME y luego se
hicieron grandes en las distintas bolsas de comercio del mun-
do, ese fue el caso de Bill Gates. En Argentina, Acindar y Dal-
mine también comenzaron como pequefas empresas y hoy
no es necesario remarcar lo que son. Hace mas de cien anos,
por ejemplo, que la Companifa Introductora Buenos Aires SA
cotiza en nuestra Bolsa y, aunque pocos saben a qué se de-
dica, casi todos consumimos sus productos Dos Anclas dia-

riamente. Cualquier producto que hoy vemos en una géndo-
la de un supermercado tiene alguna relacién con la Bolsa de
Comercio.

{C6mo ha logrado la Bolsa su actual posicionamiento,
cémo se ha convertido a través del tiempo en una enti-
dad reconocida y confiable?

Sabemos que tenemos un rol sumamente importante, somos
una entidad civil sin fines de lucro, somos apoliticos, solamen-
te participamos en foros de dirigencia, de los siete miembros
que tiene la Mesa Chica sélo uno, en una oportunidad, estu-



No existirian bolsas de
comercio en el mundo si no

hubiese contadores publicos.

vo afiliado a un partido politico. Tenemos fundamentalmente
una escencia gremial empresaria. En nuestra Mesa Chica estan
representados todos los sectores: empresarios, inversores, ban-
queros, intermediarios y directores de sociedades andnimas.

Nuestra Federacion quiere expresarle su sincero agra-
decimiento por la valiosa y activa participacion que la
Bolsa ha tenido en los distintos eventos sobre financia-
miento para PyME que han sido organizados en las dis-
tintas provincias de nuestro pais. Aprovechamos tam-
bién la oportunidad para solicitarle continuar siendo
parte de este tipo de eventos, en respuesta a los reque-
rimientos de muchos Consejos Profesionales.

Nosotros estamos para esto. Desde ya les ofrezco nuestros cuer-
pos técnicos para que los Consejos del interior que asi lo requie-
ran puedan contar con el asesoramiento de nuestros especia-
listas. Esta dentro de nuestra politica generar difusion todas las
herramientas que la Bolsa tiene para ofrecer a los profesionales.

{Cual seria su mensaje a la comunidad profesional?

Ustedes cumplen un rol trascendental. Confio plenamente en
un balance firmado por un contador publico. Siempre he crei-
do que es una herramienta fundamental para la toma de deci-
siones en nuestro ambito. No existirian bolsas de comercio en
el mundo si no hubiese contadores publicos. ¢

Dres. Juan Carlos Vieta, Adelmo Gabbi y Guillermo H. Ferndndez
(de izq a derecha) durante la entrevista.

BREVE HISTORIA DE
LA BOLSA DE COMERCIO

DE BUENOS AIRES

La Bolsa de Comercio de Buenos Aires fue fundada
en 1854. En un inicio se realizaban transacciones en
onzas de oro en la que fue la primera sede bursatil,
una casa propiedad de la familia del general José de
San Martin, ubicada en la calle San Martin 118. Esa
actividad constituyé el rubro principal de su movi-
miento hasta la crisis de 1890.

A raiz del crecimiento en la cantidad de socios y ope-
raciones, el 28 de enero de 1862 se inauguré el primer
edificio propio en San Martin 216, con la presencia
del gobernador de Buenos Aires, el general Bartolo-
mé Mitre. En ese edificio se cotizd oro, cédulas hipo-
tecarias, cambios, acciones del Banco Nacional y otros
valores. En 1885 la Bolsa comenzé a funcionar en la
ochava de Rivadavia y 25 de Mayo, actual acceso prin-
cipal del Banco de la Nacién Argentina.

Un hito en la historia bursétil fue la aprobacion de
la Ley 17.811 de Oferta Publica de Titulos Valores en
1968. A través de ese documento se cred la Comi-
sion Nacional de Valores y se confiri¢ facultades de
autorregulacion a bolsas y mercados del pais.

Hoy la Bolsa se encuentra frente al Correo Central a
trescientos metros de la Casa de Gobierno, en dos
grandes edificios: el que fuera inaugurado en 1916,
obra del arquitecto Alejandro Christophersen (esti-
lo Luis XVI), y el concebido por el arquitecto Mario
Roberto Alvarez, con entrada por 25 de Mayo 359
y Alem 322.

En 2004 la Bolsa celebrd su 150° Aniversario, ocasion
en la que simultdneamente se desarrollé la Asam-
blea General de la Federacion lberoamericana de
Bolsas. En dicha oportunidad visitaron la casa per-
sonalidades ilustres nacionales e internacionales del
ambito econdmico, politico y social.

Hoy, como siempre, la Bolsa cumple un rol funda-
mental en la reconstruccién de la Argentina y conti-
nua con la labor de llevar los beneficios del financia-
miento a través del mercado de capitales a todos los
rincones del pafs, comprometida con su funcién de
canalizar el ahorro hacia la actividad productiva.
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=» Por: Dr. Santos Jesus Fior y Dr. Carlos Maria Vitta - Integrantes del Area Valores Profesionales del CEGyT

Apuntes sobre
integridad profesional

La formacion de profesionales integros hace indispensable el trabajo y la discusion de
un tema central: la ética y las buenas practicas profesionales. Pensar, sentir y actuar en
concordancia con estos principios generara legitimidad y credibilidad.

“Asi pues, hagan ustedes con los demés

como quieran que los demds hagan con ustedes;
porque en eso se resumen la ley y los profetas.”
Mateo 7,12

Parafraseando a Hipdcrates decimos:
“El Profesional en Ciencias Econdmicas debe ser
un hombre bueno, perito en el arte de su profesion.”

dera Alejo José Sison, profesor de Etica de los Negocios

en la Universidad de Navarra (Espafa), es dar una ma-
yor prioridad a los factores morales. Sison, en su libro The mo-
ral capital of leaders: why virtue matters (El capital moral de los
lideres: por qué importa la virtud, 2003) observa que ningun
capital humano, intelectual o social —por importante que
fuere— podria compensar la falta de ca-
pital moral para el éxito a largo plazo de
la empresa. Define el capital moral como
“la excelencia de caracter o la posesion
y practica de una serie de virtudes pro-
pias del ser humano dentro de un con-
texto sociocultural determinado”. Es de-
cir que capital moral esigual a integridad.
A diferencia de otras habilidades que una
persona puede desarrollar y que perfec-
ciona con una capacidad particular, el ca-
pital moral perfecciona al ser humano como persona en su to-
talidad: “el capital moral es lo que hace a una persona buena
como ser humano”, escribe Sison.

I o que el mundo de los negocios deberia hacer, consi-

Para definir capital moral Sison se basa en Aristoteles y, en par-
ticular, en el desarrollo de la virtud que presenta en Etica a
Nicomaco. Es comun hoy en dia hablar sobre valores —ob-
serva— pero el capital moral es mas que un compromiso su-
perficial con los valores, “como excelencia de caracter, el capi-
tal moral depende primariamente del cultivo de los habitos y
virtudes correctas.”

LA VIRTUD
En lo referente a la virtud Aristételes distingue entre las pasio-

nes, que son irracionales, y las cualidades adquiridas o habitos.
Llama pasiones a los sentimientos como la célera, por ejem-

Dr. Santos Jesus Fior Dr. Carlos Maria Vitta

plo, y facultades a la capacidad que tenemos para encoleri-
zarnos. Las pasiones y las facultades no dependen de nues-
tra voluntad, por lo tanto son pre-morales. Llama cualidades
adquiridas o habitos a las disposiciones con que moldeamos
nuestros sentimientos. Segun Aristételes no se nos considera
ni buenos ni malos por nuestras pasiones porque no depen-
den de nuestra voluntad. En cambio, se nos considera buenos

La calificacion moral no puede aplicarse

a lo que nos pasa sino a lo que hacemos con

lo que nos pasa.

o malos seguin las cualidades adquiridas o hdbitos porque los
mismos dependen de nosotros. En sintesis, la calificacion mo-
ral no puede aplicarse a lo que nos pasa sino a lo que hacemos
con lo que nos pasa. El modo en que nos comportamos fren-
te alo que nos pasa es lo que interesa desde el punto de vis-
ta ético. En este sentido, la virtud serfa una cualidad adquirida
o hébito para actuar en el sentido correcto desde el punto de
vista de lo que manda la ética.

Se pueden sefialar virtudes dianoéticas, como la sabiduria,
que conlleva la prudencia. Esta Ultima se podria definir como
la que aconseja qué cosas se pueden o no hacer. Entre las
virtudes éticas sobresalen: fortaleza, templanza, valentia, ge-
nerosidad y justicia. Segun Aristoteles la felicidad sélo pue-
de encontrarse en la virtud que consiste en elegir el justo
término medio entre dos vicios; uno por exceso y otro por
defecto.



FORTALEZA
EXCESO: TEMERIDAD
DEFECTO: COBARDIA

PLACER
EXCESO: DESENFRENO
DEFECTO: INSENSIBILIDAD

DINERO
EXCESO: PRODIGALIDAD
DEFECTO: AVARICIA

Este justo término medio entre dos extremos es establecido
por larazén y se lo debe determinar “tal como lo haria en cada
caso el hombre prudente.” No hay regla matematica para de-
terminar el justo término medio, el mismo depende de:

1) Las circunstancias.
2) La persona del caso.
3) Los extremos.

Por eso se dice que el término medio es relativo a noso-
tros. Dependera de si es hombre o mujer, politico o mili-
tar, sano o enfermo. El equilibrio no siempre estd en el cen-
tro geométrico.

INTEGRIDAD

Nuestro diccionario define el término como calidad de integro
(entero). Estamos, pues, nada mas ni nada menos que frente al
hombre entero: probo, honrado, recto, desinteresado. La inte-
gridad se fundamenta en una rectitud de dnimo que erige a

Es indispensable trabajar el tema central de

la ética y formar profesionales integros que

actuen conforme a la verdad.

la prudencia como coordinadora del ejercicio profesional. De
esta forma se intenta dar el mejor servicio al cliente, no perju-
dicar a terceros y ser Util a la comunidad profesional y a la so-
ciedad civil en general.

De ninguna manera debe confundirse ser prudente con el ser
timorato o cobarde.

El profesional integro:
=» Nunca recurrira a la prudencia para realizar una accion u omi-
sion en contra de la Justicia, particularmente cuando se intente

afectar la sana convivencia empresarial o social en general.

=» Tendrd siempre muy presente que es el ser humano el suje-
to de toda actividad comunitaria y actuara en consecuencia.

=» Serd estrictamente respetuoso de todas las disposiciones
legales debidamente establecidas y de las emanadas de su

entidad profesional.

=» No intervendrd cuando su actuacion no sélo pueda osten-

29

%y DSICKI[ITVIN

CONSULTORES TRIBUTARIOS Y AUDITORES

PRECIOS DE TRANSFERENCIA

e S Tel. (5411) 4313-3035
E-mail: estudio@llyasoc.com.ar

www.llyasoc.com

%5
Zerd —
‘&‘& Merter of k?-_. Kreston International
25 de Mayo 555 - Piso 13 - C1002ABK - Ciudad A. de Buenos Aires
'IIMPUESTOS Y PREVISIONAL
-
e AUDITORIA
CONSULTORIA




siblemente ir en contra de la Justicia sino cuando pueda uti-
lizarse para confundir o sorprender la buena fe de terceros,
atentar contra la ley, el interés publico o el de la profesion.

No suscribird documentacién relativa a su actuacion profe-
sional cuando ésta no haya sido realizada con su intervencion
y/0 adecuada supervision personal.

A nadie permitird ejercer la profesién en su nombre ni fa-
cilitard que persona alguna pueda aparecer como profesional
sin serlo.

No aceptara participaciones ni comisiones por actividades
profesionales de otros colegas si en las mismas no ha tenido
actuacion personal alguna ni corresponden a labores de una
comun asociacion profesional. Tampoco aceptara ese tipo de
retribuciones por negocios, asuntos u operaciones que con
motivo de su actividad profesional se hayan concretado con
terceros, profesionales o no. Atenta contra la integridad del
profesional haber sido condenado judicialmente por un delito
econdmico que afecte su buen nombre y honor.

No aceptarad o acumulara cargos, funciones, tareas o asun-
tos que sean imposibles de atender personalmente.

He aqui esbozados algunos de los elementos propios de la inte-
gridad. Sobre este Ultimo atributo debemos decir que lo consi-
deramos prioritario en el perfil del contador publico, sin que por
ello deba concluirse que se pueda prescindir de los otros siete.

En noviembre de 1953, en los albores de nuestros Cédigos,
Lincoln G. Kelly publicaba un articulo en The Journal of Ac-
countancy bajo el titulo Importancia del cumplimiento severo
del Cédigo de Etica en el que explicaba: “algunos miembros del
Instituto [Norteamericano de Contadores] expresan que posi-
blemente se ha hecho demasiado hincapié en la independen-
cia y afirman que deberfa hacerse mas hincapié en la integri-
dad del contador publico matriculado. El contador publico, sin
embargo, no puede ser independiente si no es honrado o si le
falta valor, caracter e integridad. Y para decir verdad, la integri-
dad es la espina dorsal de la independencia.”

En conclusion, se trata de lograr el “hombre cabal”, preciada sin-
tesis con que se tradujo a nuestro idioma la obra teatral que
Robert Bold titulara A man for all seasons. jAcaso no seran sind-
nimos el hombre de todas las estaciones, el hombre que necesi-
tan todos los tiempos o épocas y el hombre cabal? jNo es acaso
y en definitiva el objetivo fundamental de nuestros Cédigos de
Etica? jHabré otra forma de estar mejor pertrechados humana y
profesionalmente para vivir debidamente este milenio?

FUNCION DE LAS INSTITUCIONES

El Consejo de Normas Internacionales de Etica para Contado-
res (IESBA) tiene entre sus objetivos la promocion de las bue-

4 i )
LOS ATRIBUTOS ETICOS

PROFESIONALES

Para sentirse pleno el profesional necesitard encua-
drar su comportamiento dentro de un marco que es
posible sintetizar en los siguientes atributos éticos:

1) Integridad: actuar con la rectitud de animo de un
hombre honrado.
a) Humildad: reconocer nuestros defectos y a
partir de alli afirmar la dignidad.
b) Dignidad: respetarse y hacerse respetar.
¢) Modestia: justo sentimiento de lo que uno vale
y lo que no vale. El profesional no debe sentirse
mas de lo que es ni menos de lo que debe ser.
d) Generosidad: no egoismo.
2) Veracidad: actuar con la voluntad decidida a ma-
nifestar fielmente la verdad.
3) Objetividad: no dejarse influenciar por los otros ni
por las situaciones que en cada caso se presentan.
4) Independencia: actuacion real y auténtica, libre
de influencias que puedan deteriorar la verdad.
5) Competencia: actuacion fundamentada en soli-
dos principios cientificos y técnicos. Debe estar en
condiciones aptas para el “bien hacer”.
6) Lealtad: actuacidon consecuente con clientes, co-
legas y entidades profesionales.
7) Discrecién: actuacion que respeta el secreto profe-
sional y la mesura en el ofrecimiento de los servicios.
8) Solidaridad: actuacion de colaboraciéon y ayuda
con el cliente, los colegas, las entidades profesiona-
les y la sociedad civil. )

nas practicas éticas y el fomento del debate internacional
sobre cuestiones éticas enfrentadas por contadores profesio-
nales, por lo tanto, se trata de ayudar a hablar sobre cuestiones
de interés publico en materia de ética, objetivo estratégico de
la IFAC. Es en ese marco donde se esta preguntando si el [ESBA
debe tomar alguna iniciativa en esta drea como, por ejemplo,
en el desarrollo por partes de cuestiones como la integridad.

A nuestro entender es indispensable trabajar el tema central
de la ética que consiste en la formacion de profesionales inte-
gros, que actlen conforme a la verdad a fin de restablecer el
valor de la palabra. Debemos ensefarles a los nuevos profe-
sionales —y de paso recordarlo bien nosotros— que pensar,
sentir y actuar en concordancia hace que nos movamos en
un sentido absoluto de la palabra emitida. Nos hace legitimos,
creibles, generadores de salud y economia. Estos son los méri-
tos que tenemos delante del que no nos conoce.
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=» Por: Dr. Guillermo H. Fernandez — Secretario de la FACPCE y Dra. Flavia |. Melzi — Vicepresidenta 2° del CPCE CABA

La reforma

del Monotributo

Ante el proyecto de ley de reforma del Monotributo los autores analizan los principales
cambios impulsados y puntualizan las reformas que consideran pertinente incluir en el
Régimen Simplificado para Pequefios Contribuyentes.

sejos Profesionales que la integran vienen bregando

por la adecuacion a la realidad econémica actual de
los montos de las escalas fijadas para el Régimen Simplifica-
do para Pequerios Contribuyentes (Monotributo) creado por
Ley 24.977 (BO 6/7/1998). Ya desde su creacién, en el Mensa-
je de Elevacion del 18 de marzo de 1998, se facultaba al Po-
der Ejecutivo Nacional (PEN) a aumentar
hasta en un ciento por ciento (100%) los
montos que definfan la condicion de pe-
quefo contribuyente, con la finalidad de
flexibilizar la aplicacion del régimen en
razén de posibles variaciones econémi-
cas de cardcter coyuntural que pudieren
generarse en el futuro. Es més, el propio
texto de la ley habilita esta adecuacion
cuando en su articulo 10, en el Ultimo pa-
rrafo, faculta al PEN a incrementar hasta
en un cincuenta por ciento (50%) los pa-
rametros para determinar las categorfas
y los precios maximos unitarios de ven-
ta de cosas muebles. Facultad que, va de
suyo, jamas fue utilizada.

Desde hace mas de dos afios que la FACPCE y los Con-

Con el objeto de mitigar estos efectos, la FACPCE elevd una
propuesta de modificacion legislativa que para el caso de ser-
vicios proponia agregar tres categorias a las ya existentes, ha-
ciendo lo propio para el resto de las actividades con la in-
corporaciéon de cinco categorias, llegando el Ultimo tramo a
$144.000 y $288.000. De este modo quienes estuvieran dan-
do sus primeros pasos en el ejercicio de su actividad auténo-
ma podrian revistar en las categorfas menores aun vigentes
sin sufrir perjuicio fiscal alguno y quienes ya estuvieran en el
régimen en escalas superiores no quedarian excluidos por el
mero efecto de la inflacion. El proyecto presentado por el PEN
recogio, en parte, los reclamos permanentes de los pequefios
actores econémicos que ante la falta de adecuacién comen-
tada quedan expulsados del sistema y no sélo ven mermado
el ingreso de subsistencia de su grupo familiar sino que en un
sinndmero de casos pierden su cobertura en salud.!

Su texto contempla para todas las categorfas la incorporacion
de un nuevo pardmetro a los ya existentes, que es el de los al-
quileres pagados. Para los prestadores y locadores de servicios
prevé la elevacion del tope de facturacién hasta los $200.000
(Categoria I) sin afectar la situacion actual de quienes estan en
el régimen. Y para las restantes actividades se eleva el ingreso

bruto anual hasta $300.000, creando tres categorias nuevas: J,
K,y L, e incorporando para éstas la obligacion de contar con
una cantidad minima de empleados a cargo del monotributis-
ta (1,2 y 3 respectivamente).

En cuanto al componente impositivo comprensivo de IVA y
Ganancias se han mantenido los valores que venian tributan-

En pos de la correccion de las distorsiones

planteadas, la FACPCE juntamente con el
CPCE de la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires, tiene presentado un proyecto

de reforma que esperamos sea tratado
prontamente.

do los integrantes de las escalas originales. No ocurre lo mis-
mo en lo atinente a su componente previsional y de salud
pues en este campo, a excepcion de los contribuyentes que
ademéds ejercen alguna actividad en relacion de dependencia,
se prevén modificaciones cuantitativas.

EL COMPONENTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL

En relacion con los recursos de la seguridad social, segun el tex-
to de la ley hoy vigente, el pequerio contribuyente del régimen
sustituye su aporte mensual por una cotizacion fija con desti-
no al Régimen Previsional Publico del Sistema Integrado de Ju-
bilaciones y Pensiones (hoy absorbido por el Sistema Integrado
de Prevision Social - SIPA, Ley 26.425 BO 9/12/2008) y al Sistema
Nacional del Seguro de Salud instituido por las Leyes 23.660 y
23.661, pudiendo adicionar la cobertura a su grupo familiar.

EL COMPONENTE PREVISIONAL

Se proyecta la elevacion del componente previsional a $110
para todas las categorias (de los $35 hoy vigentes). Sobre este
ftem es necesario advertir que la ley todavia vigente prevé que
los contribuyentes monotributistas tendran derecho, por los



Dra. Flavia l. Melzi

Dr. Guillermo H. Ferndndez

periodos en que hubieren efectuado las cotizaciones antes
apuntadas, a la Prestacién Bésica Universal (articulo 17 de la
Ley 24.241 y sus modificaciones), lo que en cierto modo justifi-
caba la cotizacién reducida.

Pero debe recordarse que el articulo 125 de la Ley 24.241, segun
su texto modificado por Ley 26.222 (BO 8/3/2007), establecio
que el Estado Nacional garantizaria a los beneficiarios del Siste-
ma Integrado de Jubilaciones y Pensiones del Régimen Previsio-
nal Publicoy alos delRégimen de Capitalizacion que percibieran
componente publico (hoy sustituido por el Régimen Integrado
Previsional Argentino de la Ley 26425, BO 09/12/2008), el ha-
ber minimo (articulo 17 de la Ley 24.241 y sus modificaciones),
monto que actualmente se encuentra fijado en $827.23, siendo
semestralmente ajustado en funcién de la movilidad segun el
mecanismo dispuesto por Ley 26.417 (BO 16/10/2008).

Esta cuestion que, con fundamento en una norma de corte
previsional extraia al régimen simplificado, oblicuamente be-
neficié a los monotributistas que vieron notablemente incre-
mentada la prestacion, se incorpora ahora en el proyecto en
debate en forma explicita (articulo 44 del proyecto).

A fin de dotar de mayor progresividad al sistema se podria
ensayar un régimen de escalas diferenciales en funcién de la
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magnitud econdmica del contribuyente. Pero como deriva-
cion de ello también las prestaciones deberian ser diferencia-
das, cuestion que mereceria un andlisis mas profundo e inte-
gral cuyo alcance excederfa el de una ley correctiva, limitada a
un régimen tributario simplificado.

COBERTURA EN SALUD

En cuanto al aporte al Sistema Nacional del Seguro de Salud y
al aporte adicional por incorporacién voluntaria de cada inte-
grante del grupo familiar primario —originariamente fijado en
$22 vy $19 mensuales, idénticos para todas las categorias— ya
ha sido objeto de diversas modificaciones. Asf, por Resolucion
Conjunta N° 62/2008 y 50/2008 del Ministerio de Economia
y Produccion y del Ministerio de Salud respectivamente (BO
19/2/2008) se incrementaron a $37 y $ 31 respectivamente. Y
luego, por Resolucion General N° 2538/2009 de la AFIP (BO
30/1/2009), se elevaron nuevamente a $46.75 y 39 hoy vigen-
tes. El actual proyecto prevé un nuevo incremento que lleva
los guarismos apuntados a $70 por cada integrante del grupo
familiar primario, garantizdndole las prestaciones previstas en
el Sistema Nacional del Seguro de Salud.

Si bien estos montos fueron impuestos por las obras sociales
alegando que resultan imprescindibles para el mantenimiento
general del sistema, entendemos que existe un fuerte impac-
to para las categorias méas reducidas que implica una evidente
discriminaciéon contra aquellos trabajadores monotributistas
con familias numerosas, lo que impedird su efectiva inclusion
en el régimen.

REGIMEN DE SANCION

El nuevo régimen contempla la exclusion de oficio del sis-
tema cuando el pequefio contribuyente se encuentre com-
prendido en algunas de las causales de exclusion (articulo
20). Es asi que la AFIP labrara el acta correspondiente dejan-
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Para un mas acabado analisis del impacto remitimos al trabajo £n favor de la equidad, se
impone adecuar los topes del Monotributo de la Dra. Flavia |. Melzi publicado en Periddico
Econdmico Tributario, La Ley, 03/2008, pag. 391.

Confr. Cdémara Nacional de Apelaciones Civil y Comercial Federal, Sala Il 17/8/90, “Lowenstein,
Alfredo”17/8/90; id. Cdmara Nacional de Apelaciones Contencioso Administrativo, Sala IV,
“Deniz Antonio” 4/7/90; “Ecomec SA ¢/YPF”22/5/90; entre muchos otros.

do constancia de la causal de exclusién y comunicara al con-
tribuyente la exclusion de pleno derecho, la que tendra efec-
to a partir de la 0 (cero) hora del dia en que se produjo la
causal respectiva. Asimismo se prevén multas del 50% del
impuesto integrado que hubiere correspondido abonar a
los pequefios contribuyentes que, como consecuencia de la
omisién o error en su categorizacién o recategorizaciéon, hu-
bieren dejado de abonar en su justa medida.

Tanto en los supuestos de recategoriza-
cidn como exclusién de oficio, el proyec-
to prevé que la determinacién y sancién
que pudieren resultar aplicables seran re-
curridas por los monotributistas median-
te la interposicion del recurso de apela-
cién previsto en el articulo 74 del Decreto
Ne 1.397/79 reglamentario de procedi-
miento tributario. Y éste es sin duda uno
de los puntos que suscitard mayor con-
troversia, toda vez que dicha via proce-
sal carece de efecto suspensivo, pudien-
do lesionar los derechos de los pequefios contribuyentes que
se verian impedidos de ejercer acabadamente su derecho de
defensa, agraviando la pacifica doctrina de la Corte Suprema
de Justicia de la Nacion en cuanto a su aplicacion en materia
sancionatoria y aun la creciente tendencia del Tribunal Fiscal
de la Nacién de habilitar su competencia en cuestiones de ex-
clusién para estos sujetos. Por ello es esperable que los legisla-
dores modifiquen su alcance, evitando asf la judicializaciéon in-
necesaria de estos procedimientos.

FACULTADES DE INDEXACION

El proyecto en estudio facultaria a la AFIP a modificar una vez
al afo los montos maximos de facturacién, de alquileres de-
vengados y los importes del impuesto integrado a ingresar,
correspondientes a cada categorfa y condicion de pequefio
contribuyente. Asi como también las cotizaciones previsiona-
les fijas en una proporcién que no podrd superar el indice de
incremento del Salario Minimo Vital y Movil o del indice de
movilidad de las prestaciones previsionales correspondiente
al mismo periodo en que se efectie la modificacion, el que
sea superior.

Sin perjuicio de las criticas que podria merecer en cuanto a
la validez constitucional de la delegacién legislativa que im-
porta esta facultad, no cabe duda alguna que en relacién
con el componente previsional la regulacion analizada apa-
rece como razonable, pues esta intimamente vinculada con
las prestaciones derivadas del régimen, sea en materia de sa-
lud (cuyos costos acompanan la inflacién) o en cuanto al ha-
ber minimo garantizado, cuya modificacién encuentra un
correlato con las disposiciones de la Ley 26.417 (BO 16/10/08).
No ocurre lo mismo en cuanto al componente impositivo,
pues de mantenerse idénticos niveles de capacidad contri-

butiva (es decir, un contribuyente que no modificara su en-
cuadramiento segun los tramos de la escala) un incremento
en la carga tributaria podria importar una lisa y llana arbitra-
riedad, generadora de similares reparos a los que motivaron
que se modificara el criterio fiscal expresado en el antepro-
yecto. Quedan sin duda una serie de aristas principalmente
procesales que suscitardn controversia. Pero su abordaje sera
materia de otros comentarios.

A fin de dotar de mayor progresividad
al sistema se podria ensayar un régimen
de escalas diferenciales en funcion de la

magnitud economica del contribuyente.

SIGUE PENDIENTE

Hacemos votos para que prontamente esta esperada reforma,
que ha recogido el temperamento del proyecto presentado
por la FACPCE, se transforme en realidad. Y una vez mas exhor-
tamos a que esta vez no se pierda la oportunidad para equi-
parar el tratamiento de los trabajadores, titulares de rentas del
trabajo personal, independientemente de si ellos laboran en
relacién de dependencia o en forma auténoma. Una vez méas
reiteramos: no existe razén alguna que justifique mantener la
actual discriminacién que genera inciso c) del articulo 23 de
la Ley del Impuesto a las Ganancias, en cuanto a la deduccién
especial de cuarta categorfa, pues tanto unos como otros ob-
tienen sus ingresos como consecuencia del “esfuerzo humano
aplicado a la produccién de riqueza, en contraposicién a capital.”
Tal es el caso de los prestadores de servicios profesionales. Es
doctrina jurisprudencial que “por via de principio los honorarios
tienen cardcter alimentario desde que se trata de la contrapres-
tacion que reciben los profesionales independientes por el ejerci-
cio de su profesién y, en ese sentido, no difieren en sustancia de
los sueldos o salarios que perciben quienes trabajan en relacién
de dependencia.”?

Propiciamos la identidad de tratamiento en pos de la igual-
dad como base de las cargas publicas que garantiza el articu-
lo 16 de la Constitucion Nacional y que la Corte Suprema de
Justicia de la Nacion ha convalidado siempre del modo mas
contundente en cientos de fallos de su jurisprudencia. En
pos de la correccion de las distorsiones planteadas, la FACP-
CE juntamente con el CPCE de la Ciudad Auténoma de Bue-
nos Aires, tiene presentado un proyecto de reforma que es-
peramos sea tratado prontamente. Hasta tanto ello ocurra
serd una bandera que seguiremos levantando hasta ser fi-
nalmente oidos.



=» Por: Dr. José Urriza — Secretario Técnico de la FACPCE, Dr. Rubén Galfione — Asesor Técnico de la FACPCE y
Dr. Alejandro J. Rosa — Coordinador de la Secretaria Técnica de la FACPCE.

Responsabilidad
del contador publico

El rol del contador en la tercerizacion de servicios 0 como asesor técnico impositivo
previsional implica diversas responsabilidades. Qué es necesario tener en cuenta para
realizar una carta de contratacion con el comitente que deje en claro los derechos y

obligaciones de cada una de las partes.

tario las responsabilidades del contador publico son am-

pliamente conocidas. En relacién con sus tareas en el rea
de impuestos y tercerizacién de tareas —entre ellas las imposi-
tivas— las responsabilidades asumidas por el
profesional no son menos significativas.

E n las reas de incumbencia del auditor o del sindico socie-

A los fines del presente trabajo nos remiti-
remos basicamente a las siguientes activida-
des del contador publico:

=» Como consultor o asesor técnico imposi-
tivo o previsional.
=» Como liquidador impositivo (por ejemplo

plo, la complejidad y dificultad de interpretaciéon de las nor-
mas impositivas. Para ello se hace necesario tener reglas que
fijen pautas porque también estd involucrada toda la socie-
dad. De alli la importancia de analizar profundamente la res-

en la preparacion de declaraciones juradas).
=» En la tercerizacién de servicios (liquidaciéon
de remuneraciones, tenedurfa de libros, presta-
cion de servicios administrativos, etc.).

Dr. José Urriza

Obviamente la responsabilidad no es igual en todos los casos
debido a que no existe uniformidad en la legislacién comer-
cial, tributaria, penal y penal tributaria, porque cada una de
ellas tutela intereses distintos.

La actividad del contador se genera en una interrelacién en-
tre el profesional y su cliente, por eso es necesario que se esta-
blezcan de antemano pautas precisas con respecto al marco
en el que se desarrollard la tarea. El profesional tiene la respon-
sabilidad de desempenarse ante su comitente en forma dili-
gente, cumpliendo con las disposiciones legales del pafs y con
las normas de la profesion, razén por la cual asume el compro-
miso de una labor que debe desempeniar con idoneidad y con
apego a las normas de ética. Deberd procurar que su cliente
entienda cudles son sus obligaciones, las consecuencias de un
eventual incumplimiento vy la responsabilidad que asume el
profesional no sélo como tal sino también en relacion con el
comportamiento que la sociedad espera de él.

Es real que en esta tarea el profesional se encuentra en una
zona de riesgo ante la posibilidad de evasién o elusion, ya
que existen intereses en juego tanto por parte del comitente
como del organismo fiscal. De esta manera el contador que-
da ubicado en una compleja y delicada situacion procuran-
do garantizar la equidad a las partes interesadas, para lo cual
es condicion necesaria pero no suficiente una responsable ac-
tuacion profesional. Esto por varios factores como, por ejem-

Dr. Rubén Galfione

Dr. Alejandro J. Rosa

SR. CONTADOR

CONSTITUCION E INSCRIPCIONES
DES.A.YS.R.L.

en Capital y Pcia. de Buenos Aires

No pierda su cliente por falta de tiempo. Le ofrecemos
complementar su estudio contable e impositivo
con asesoramiento legal especializado en sociedades.

* Tramites urgentes 5 dias

* Asesoramiento y todas las gestiones.
* Modificaciones -art.60- Aumentos.
 Conflictos societarios y prevenciones.
e Contratos.

Estudio Juridico
MARINELLI & ASOCIADOS

Dr.José Luis Marinelli
Abogado Especialista en Negocios Societarios U.N.A.
Derecho Comercial, Civil y Laboral.

Sarmiento 1574 3°“A"y“D” - Ciudad de Buenos Aires
Tel (fax): (011) 4383-8626 / 4384-5621/5236-9820 /5236-9821
estudiomarinelli@estudiomarinelli.com.ar



s

TECNICO

ponsabilidad penal tributaria de los profesionales en Ciencias
Econdmicas y los roles que les competen.

No es desconocido que algunos contribuyentes no siempre es-
tan dispuestos a cumplir integramente con sus obligaciones y
en ocasiones no le brindan al asesor o liquidador impositivo
toda la informacién necesaria para que el profesional realice su
tarea adecuadamente pudiendo redundar en un perjuicio para
el fisco. Pero también es importante considerar que, si bien lain-
formacién inadecuada suministrada por el ente puede inducir
al profesional a cometer un error, no es menos cierto que las dis-
posiciones legales vigentes le imponen responsabilidades res-
pecto de las cuales debe resguardarse.

El marco de trabajo generalmente se establece con una pro-
puesta de servicios o carta de contratacion que, si bien no sus-
tituye el procedimiento que se debe aplicar de acuerdo con lo
acordado entre las partes, deja claramente expuesta la docu-
mentacion que se deberd proveer al pro-
fesional y evidencia que se solicito la in-
formacion necesaria para desempenar la
tarea con idoneidad. Este es un aspecto
relevante debido a que muchos clientes
e incluso usuarios de los servicios profe-
sionales y de la informacién contable no
tienen una comprensién adecuada de la
naturaleza y caracteristicas de los servi-
cios, lo que puede originar confusién o
afectar la adecuada interpretacion de la
informacién. La formulacién de este contrato requiere de la
voluntad de ambas partes de modo que el profesional cum-
pla con lo pactado y el comitente acate las reglas impuestas
por su asesor y/o liquidador.

El asesor impositivo y previsional debe desempefiarse siempre
con independencia técnica y objetividad, desprovisto de los
vinculos sociales o afectivos que pueda tener con su cliente. No
desconocemos que la compleja realidad socioeconémica ac-
tual requiere que el profesional ademas de actuar de manera
independiente y objetiva limite su responsabilidad frente el co-
mitente, el fisco y otros terceros interesados.

Por otro lado el profesional debe mantener una permanente ac-
tualizacién y capacitacion porque la cambiante realidad tam-
bién se refleja en la vida de las empresas. Los cambios tecno-
l6gicos vy la integracion nacional, regional e internacional por
efecto de la globalizacién han dado lugar a nuevas formas de
produccién, comercializacion, financiacion, etc. Consecuente-
mente esa situacion influye en la emisién de nuevas normas tri-
butarias y previsionales.

En el Memordndum O-1 emitido por la Secretarfa Técnica de la
FACPCE se establecen una serie de recomendaciones genera-
les aplicables a cualquiera de los roles enunciados que le debe-
rian permitir al contador publico encuadrar el servicio a prestar

y, consecuentemente, delimitar y comunicar al cliente en forma
adecuada la responsabilidad que asume.

Es importante destacar que el hecho de que no exista la carta
de contrataciéon no implica un agravamiento de la responsabili-
dad del profesional sino que le podréa resultar mas dificil probar
los limites de su servicio y, en consecuencia, su responsabilidad
en caso de algun conflicto. Sin embargo esta carta es un medio
particularmente apto para definir de manera objetiva las tareas
que toma a cargo el profesional —con su respectivo alcance—
y su consecuencia directa es delimitar las responsabilidades
asumidas por las partes. La elaboracion de este documento tie-
ne como propdsito adicional ilustrar con detalle al cliente sobre
la actividad a realizar, la programacion de las tareas, la fecha li-
mite para la recepcion de la documentacion necesaria, la deter-
minacion de los honorarios profesionales y, si fuera necesario, la
némina de colaboradores asignados a la prestacién del servicio.
De esta manera se lograrfa clarificar responsabilidades objetivas

La carta es un medio particularmente apto

para definir de manera objetiva las tareas

que toma a cargo el profesional.

en lugar de las subjetivas que provienen de suponer que la ac-
tuacion de un profesional en Ciencias Econdmicas asegura un
total control del tema tratado, ignorando las limitaciones pro-
pias de una obligacion de medios y no de resultados.

El Memorandum incluye un modelo de propuesta de servicios
profesionales como Anexo |y una carta de contratacion como
Anexo Il, las que deberan adaptarse al servicio profesional y a las
circunstancias de cada caso. Asimismo se recomienda analizar
previamente los efectos fiscales de cada jurisdiccion que podria
traer aparejados la firma de la carta mencionada.

EL PROFESIONAL COMO CONSULTOR

En agosto de 1990, en la publicacion denominada Ley Penal Tri-
butaria y Previsional, la FACPCE explicaba “los recaudos que debe-
ria tomar el contador publico que presta servicios de asesoramiento
impositivo debido a que tal actividad no cuenta con normas de ac-
tuacion profesional en igual medida que otras dreas de la profesion
tal como la auditoria externa’.

Entre las recomendaciones importantes a tener en cuenta por
el contador publico que preste servicios como consultor o ase-

sor técnico impositivo o previsional estan:

Solicitar que se le formule por escrito la consulta o pedido



de asesoramiento con la informacién necesaria para el cumpli- tituible, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 32 del
miento de su tarea. Codigo de Etica Unificado.
Emitir una carta con el resultado de su asesoramiento.
TERCERIZACION DE SERVICIOS
LIQUIDADOR IMPOSITIVO
Las responsabilidades del profesional que presta servicios de

Otras recomendaciones importantes a tener en cuenta por el liquidacion de sueldos, teneduria de libros o de tercerizacion
contador publico que preste servicios como liquidador impo- de otros servicios son similares a las del liquidador impositivo.
sitivo son: Por lo tanto son aplicables las mismas conclusiones.

Solicitar por escrito que se le provea la informacion necesaria MODELOS SUGERIDOS POR EL MEMORANDUM O-1

para el cumplimiento de a tarea. - DE LA SECRETARIA TECNICA DE LA FACPCE

Emitir una carta que acompafie el borrador de declaracion
jurada que le entrega al cliente. Se sugiere agregar en esa carta A) Modelo de propuesta de servicios profesionales
el siguiente parrafo: Carta introductoria

Encabezamiento

“Para la realizacién de mi tarea me he basado en las informaciones
suministradas por su personal (o por usted) a mi requerimiento, las De acuerdo con lo convenido tengo el agrado de someter a su
que —salvo en los casos expresamente mencionados— sélo han CO.ﬂSIde'raCIOﬂ'rT.WI p;Op“e“a de Ser"l'c'os eln mater\aéie alselsora-

. . . . . . miento impositivo de ................, la cual comprende el alcan-
sido validadas por mi a través de pruebas de consistencia basadas posith e P

. e . cey los honorarios correspondientes.

en la simple confrontacidn entre si de los elementos aportados.

En la presente propuesta creo haber descripto suficientemente

Ala luz de las implicancias que podrian derivarse para los funciona- la naturaleza de mis servicios profesionales y su correspondien-
rios de la Sociedad ante el régimen penal tributario establecido por te alcance. En el caso de que la presente propuesta cuente con su
la Ley 24.769 destaco que el citado régimen prevé pena de prision aceptacion le agradeceré que me haga llegar una copia de la mis-
para los delitos relacionados con la falsedad de las determinaciones ma firmada al pie con vuestra conformidad.

tributarias, lo que obliga a prestar especial cuidado en la obtencién

y elaboracién de los datos por usted/es suministrados, a efectos de Quedo a su disposicion para brindarle cualquier aclaracion o
evitar cualquier error que pudiera dar pie a las autoridades fiscales ampliar el contenido de esta propuesta.

para iniciar el correspondiente proceso penal”. Firma del profesional

Aclarar cuél fue el criterio apli-
cado y seleccionado —en los ca-
sos en los que haya criterios im-
positivos  alternativos— por la
direccién del ente (a partir de
las alternativas propuestas por el
profesional).
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AG corporate

LA AGENCIA DE VIAJES ELEGIDA POR:

Un pérrafo adicional merece la
exhibicién de los papeles de tra-

bajo del profe'sional,.e.n particul‘ar [ xmxm
los del asesor impositivo. Los mis- de Ciencias Econdmicas
mos son privados y estan regi-

tablecido en el Codigo Penal y el
Cédigo de Etica de los Consejos,
los que prohiben divulgar asunto
alguno sin la autorizacion expre-
sa de su cliente. Queda eximido
de esta obligacion solo cuando
deba revelarlos para su defensa
personal imprescindiblemente y sultenos a través de nuestras lineas de con

en la medida en que fa informa- (5411) 4114. ?5I]9 / info@ascorporate.com / www.ascorporate.com
clon que proporciona sea INsus-

s

TECNICO




s

TECNICO

Conforme del cliente (Indicar nombre de la Sociedad, firman-
te, cargo y fecha)

|- Cuerpo de la propuesta de servicios profesionales
Propuesta de servicios

Sobre la base de la conversacién que hemos mantenido seguida-
mente le detallo los objetivos y el alcance de los trabajos que rea-
lizaré en caso de que mi propuesta sea aceptada.

1. Alcance de los servicios profesionales

Dividiré mis servicios en dos tipos de prestaciones diferenciales:
» Tareas de asistencia tributaria.

« Tareas de asesoramiento impositivo propiamente dicho.

1.1. Asistencia tributaria

La asistencia tributaria comprende los siguientes trabajos:

« Confeccion de la provision anual del Impuesto a las Ganancias
y a la Ganancia Minima Presunta.

* Confeccién de la declaracion jurada anual del Impuesto a las
Ganancias. Determinacién de los anticipos aplicables para el si-
guiente ejercicio fiscal en caso de corresponder.

 Confeccion de la declaracién jurada anual del Impuesto a la
Ganancia Minima Presunta. Determinacion de los anticipos apli-
cables para el siguiente ejercicio fiscal en caso de corresponder.
« Confeccién de la declaracion jurada anual sobre participacio-
nes societarias (RG 4120). Preparacion de la declaracion jurada
anual del Impuesto sobre los Ingresos Brutos — Convenio Multi-
lateral (CMO5). Determinacion de coeficientes unificados. Inclu-
ye certificacién de contador publico. Para su confeccién he con-
siderado que la Sociedad me proveerd la informacion relativa a
las ventas y gastos discriminados por cada una de las jurisdiccio-
nes en las que fueron efectuados.

 Atencién de consultas verbales sobre la aplicacion practica de
las normas impositivas en relacién con la operatoria normal de
la Sociedad referidas a gravéamenes nacionales y/o provinciales
que no requieran un estudio especial.

(Adicionar o eliminar procedimientos seguin corresponda a cada caso)

1.2. Asesoramiento impositivo

El asesoramiento impositivo comprende:

a. Contestacion de requerimientos, actuaciones con motivo de
inspecciones y toda clase de cuestionamientos efectuados por
los distintos organismos fiscales. Implica también acompafar a
la Sociedad en reclamos que la misma efectue a los distintos fis-
Cos.

b. Solicitudes de recuperos del Impuesto al Valor Agregado por
exportaciones.

c. Solicitudes de certificados de no retencion y/ o exclusion en
los diferentes impuestos ante los distintos organismos fiscales.
d. Consultoria fiscal y/o previsional de detalle.

2. Metodologia y procedimientos

Los trabajos mencionados en el item I.1.1. se basaran en la infor-
macién que surja de los estados contables y de los registros de
la Sociedad. La informacion deberd ser preparada por personal
de la Sociedad siguiendo las siguientes pautas:

« Solicitara la informacion con la anticipacion necesaria para su

procesamiento, lo que se convendrd con el funcionario de la
empresa designado a tal efecto.

* Se establecerd la fecha en la que dicha informacién deberd es-
tar disponible.

* En los casos en los que la informacién sea incompleta o insu-
ficiente para sus fines se analizaran con el funcionario designa-
do a tal efecto los procedimientos alternativos a seguir para una
efectiva y oportuna toma de decisiones sobre lo que se consi-
dera mas adecuado en cada circunstancia.

* La responsabilidad que se asume por la realizacion de los tra-
bajos a que se refiere la presente propuesta no comprende las
consecuencias derivadas de errores en la preparacion de la in-
formacion suministrada ni las provenientes de hechos que se
encuentren fuera del conocimiento de los responsables del
equipo de trabajo.

3. Producto final

El producto final de la tarea sera:

1. La entrega de formularios y otros medios requeridos por las
normas vigentes en los casos de preparacion de declaraciones
juradas y emision de certificaciones relacionadas con las mis-
mas.

2. En los casos de consultas verbales se transmitira la opinion a
través de reuniones celebradas a tal efecto o mediante conver-
saciones telefonicas.

3. Las tareas indicadas en el punto 1.1.2.d) concluirdn con un in-
forme que contemplard la opinién sobre el tema sometido a
consideracion en base al andlisis de las normas legales vigen-
tes, la jurisprudencia existente y la doctrina. Asimismo y conjun-
tamente con la opinién del profesional se ofreceran las distin-
tas alternativas posibles que existan sobre la cuestion teniendo
como principio fundamental evitar riesgos innecesarios en ma-
teria tributaria sin perder de vista que la solucion sea adecuada
y econdmica para la Sociedad.

Mis consejos o asesoramientos se basaran en mileal sabery en-
tender teniendo en cuenta las normas aplicables y la jurispru-
dencia y doctrina existentes. En tanto la materia que nos ocupa
presente temas opinables no podré asegurar que el fisco com-
parta integramente mis conclusiones y sugerencias o que inclu-
so efectle observaciones sobre las mismas.

En aquellas situaciones en las cuales sea de mi conocimiento
que mi opinidn sobre un tema especifico no resulta coincidente
con la de las autoridades fiscales expondré a usted ambas opi-
niones, asi como sus fundamentos, a fin de que disponga de los
elementos de juicio necesarios para tomar la mejor decision a la
luz de los intereses de la Sociedad.

II- Limitaciones y alcances de la participacién de (poner da-
tos del profesional)

El volumen y magnitud de las tareas que me fueron solicitadas
en la propuesta asf como la responsabilidad profesional que trae
aparejada el desarrollo de las mismas tornan necesario precisar
los alcances y las limitaciones de mi participacion. En este senti-
do expongo a continuacién una serie de puntos que precisan el
alcance y la responsabilidad que asumo vinculados con la tarea
encomendada por usted.



1. Posibles reclamos del Fisco - Aplicacion de multas - otras
sanciones materiales y penales

En este sentido no asumiré responsabilidad patrimonial por errores
deslizados en las liquidaciones salvo casos de negligencia manifies-
ta del personal asignado por mf a las tareas. En caso de imputarse
negligencia no asumiré contingencias superiores a xxx veces el ho-
norario mensual propuesto para el servicio.

2. Criterios técnicos aplicables

Al respecto seguiré los criterios técnicos generalmente aplica-
dos en el asesoramiento a mis clientes. No obstante, de tratar-
se de criterios ya asumidos en el pasado por la Sociedad y que
encierren algun nivel de contingencia, emitiré mi informe sefa-
lando las observaciones que correspondieren. En caso de que
existan distintas alternativas de interpretacion sobre un deter-
minado tema y se pudieran asumir posiciones mas o0 menos
agresivas, le informaré de ello.

3. Comunicacién de informacion u opiniones

Las personas a designar como nexos de la relacion con la Socie-
dad deberan comunicarme toda informacion u opinién tribu-
taria que se brinde a cualquier funcionario de las mismas y que
tenga relacién con el trabajo encomendado.

4. Informacion necesaria para la preparacion de liquidacio-
nes o presentaciones

En caso de que la informacion necesaria para la preparacion de li-
quidaciones o la confeccion de presentaciones no se encuentre a
mi disposicion con suficiente anticipacién no seré responsable por
la falta de presentacion en término de tales liquidaciones o pre-
sentaciones. A efectos de evitar esta circunstancia coordinaré ade-
cuadamente los tiempos limite con las personas a ser designadas
como nexos en la relacién profesional.

Il- Estimacién de honorarios profesionales

(Monto de los honorarios)

Quedo a su disposicion para cualquier aclaracion o ampliacion
de lo expuesto a su requerimiento.

Atentamente,
Firma del profesional

B) Modelo de carta de contratacion
Carta introductoria
Encabezamiento

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para confirmarles las ta-
reas profesionales acordadas oportunamente definiendo la na-
turalezay alcance de la tarea de consultoria encomendada y las
responsabilidades asumidas por ambas partes en cada caso.

1. Objetivo de la consultoria

Opcidn a: emitir una opinién sobre el tema........., el cudl se fun-
damentara en la normativa vigente, jurisprudencia y/o doctrina
que se detallard en el informe final que contendrd una o varias
alternativas para su consideracion.

Opcidn b: recopilar y compilar —sin verificar la integridad— los da-
tos provistos por ustedes para realizar la declaracién jurada de ...y
de...... la cual serd entregada a ustedes para su posterior confirma-
cién, firma y presentacion de acuerdo con la normativa vigente.

2. Alcance de la consultoria

Para poder realizar el objetivo planteado en el punto 1 es nece-
sario contar con la siguiente informacién, que deberd ser sumi-
nistrada por ustedes y que detallo como Anexo | para la decla-
racion jurada de ......, como Anexo Il para ......y como Anexo
lllpara......

3. Responsabilidades asumidas por las partes

Asumo la responsabilidad de realizar mi tarea sin falsear los datos
suministrados por ustedes, comprometiendo mi dedicacion a ase-
sorarlos de la mejor manera técnica posible. Cabe aclarar que para
la realizacién de mi tarea me basaré Unicamente en la informacion
suministrada por ustedes, la que solo serd validada por mi a través
de pruebas de consistencias basadas en la simple confrontacion de
los elementos aportados. !
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Cabe remarcar, por otra parte, que se prevé una pena de prision
para los delitos relacionados con la falsedad de las determina-
ciones tributarias, lo que obliga a prestar especial cuidado en
la obtencion y elaboracion de los datos por ustedes suministra-
dos a efectos de evitar cualquier error que pudiera dar pie a las
autoridades fiscales para iniciar el correspondiente proceso pe-
nal2 en su contra.

4. Fecha estimada de finalizacion de las tareas

Estimo finalizar mi consultorfa y entregar la/s respectiva/s declara-
cién/es jurada/s (o mi informe) antes del dia ... para su posterior
ratificacion, firma y presentacion por parte de ustedes. La fecha
de entrega de la declaracién jurada a ustedes mencionada ante-
riormente estara sujeta al cumplimiento de la recepcion de la in-
formacion detallada en el/los Anexo/s | (Il, Ill, IV) antes del dia, mes,
ano. Lafecha de entrega también podra ser modificada si durante
el transcurso del periodo de compilacion existiese algin cambio
en la normativa impositiva que obligue a demorarse en el trabajo
por motivos totalmente extrafos a la voluntad de este asesor.

5. Colaboradores - Especialistas (optativo)

Alos efectos de cumplir con la tarea encomendada los siguientes
profesionales colaborardn conmigo bajo mi responsabilidad.
(Enumerar la lista de colaboradores)

6. Honorarios y forma de pago
Los honorarios por las tareas descriptas ascienden a $ xx.xxx,xx.
Los honorarios que anteceden no incluyen el IVA.

7. Conformidad y aceptacion de las partes

Con el objeto de dejar constancia de la recepcion de la presenta car-
tay la aceptacion por parte de ustedes de las condiciones estable-
cidas para realizar la tarea y delimitar las responsabilidades adjunto
una copia de la presente para que sea refrendada por ustedes.

Atentamente,

Firma del profesional
Contador Publico — U.N. xxxx
CPCE T°x F°xx

Firma del cliente

Cliente XXXXXXX

Firmada al efecto de surecepciéneldia.../.../...... Yy su acepta-
cién en todos sus términos

(Incluido como ejemplo que debe adaptarse a la legislacién en
cursoy a la modalidad operativa del profesional).

Informacion solicitada para confeccionar la declaracion jurada
del Impuesto a las Ganancias y Bienes Personales afio ......

La siguiente informacion deber ser brindada por el titular a través
de la carta de representacion y/o informacién del cliente:
1.Ingresos

1.1. Trabajos ejecutados en relacién de dependencia.

1.2. Del ejercicio de profesiones liberales.

1.3. Alquileres.

14. Rentas de titulos, acciones, etc.

-

Texto sugerido por la FACPCE en agosto de 1990 en la publicacién
Ley Penal Tributaria y Previsional, pag. 14.

Op. Cit., pag 14.

1.5. Dividendos en dinero, especie o acciones.

1.6. Ventas de bienes muebles o inmuebles: detalle, fecha e im-
porte. Aclarar si se ejercié la opcion de venta y reemplazo.

1.7. Otros.

2. Otros ingresos

Enunciar con suficiente grado de detalle.

3. Egresos

Enunciar con suficiente grado de detalle.

4. Otros egresos

Erogaciones efectuadas durante al afio por los siguientes conceptos:
Enunciar con suficiente grado de detalle.

5. Modificaciones patrimoniales

Enunciar con suficiente grado de detalle.

~N

RESOLUCION SOBRE FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL CONTADOR PUBLICO

Es importante destacar que:
“El profesional en Ciencias Econémicas sélo responde por lo que
pudo conocer obrando con los conocimientos técnicos necesa-
rios para el gjercicio de la profesion.

El contador publico actuando en sus distintos roles —ya sea
como asesor impositivo, liquidador, auditor externo o sindico so-
cietario— no tiene la calidad de funcionario publico a la que se
refiere el articulo 77 del Cédigo Penal. Por ende, no se encuentra
obligado a denunciar los ilicitos de la normativa Penal Tributa-
ria o de otro tipo.”

"Acorde a la doctrina penal y a las propias definiciones de la Ley
Penal Tributaria y Previsional 24.769 se entiende que el contador,
aun en el ejercicio irregular de sus tareas, no podrd ser autor del
delito de evasion ya que éste serd ejecutado por el obligado (res-
ponsable propio o ajeno). Por ende, tampoco se considera que
proceda respecto del profesional la coautoria del ilicito.”

“Sélo cabrd asignar responsabilidad en materia penal tributaria
a aquellos profesionales en Ciencias Econdmicas que en el ejerci-
cio de su actividad y en el desempeno del rol de asesores, liquida-
dores, sindicos, auditores, etc.,, verifiquen su participacion en gra-
do de dolo y en forma personal en el hecho delictivo. Resulta de
aplicacién en esos casos la figura de la complicidad (primaria o
secundaria).”

"Debe comprobarse, ademds, que en su accionar han estado pre-
sentes los elementos objetivo y subjetivo (accionar doloso) del de-
lito imputado. Es decir que en el desemperio del rol que les cupo
en el ente contratante han tenido intencidn y voluntad de evadir
danando consecuentemente a la Hacienda Publica”.

Resolucion conjunta de la Federacion Argentina de Conse-
jos Profesionales de Ciencias Econémicas y de la Federacion
Argentina de Graduados en Ciencias Econémicas sobre fun-
ciones y responsabilidades del contador publico (15 de mar-

zo de 2004). j
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Noticiero
Tributario

La quita contractual difiere de la quita concursal.

Esta dltima no genera débito ni crédito fiscal alguno.
Causa: “Celulosa Campana SA s/infraccion Ley Penal Tributaria.
Tribunal: (dmara Federal de Apelaciones de La Plata- Sala ll.
Magistrados: Carlos Roman Compaired- Leopoldo Héctor
Schiffrin- Gregorio Julio Fleicher.

Fecha: 17 de febrero de 2009.
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ANTECEDENTES DE LA CAUSA

El Ministerio Publico Fiscal apela la resolucién del juez de gra-
do que decretd el sobreseimiento de M., en su caracter de pre-
sidente de Celulosa Campana SA, por presunta infraccién al
articulo 1° de la Ley 24.769, evasion impositiva del IVA, corres-
pondiente al ejercicio fiscal 2002.

Disiente la Sra. Fiscal con la interpretacion realizada por el juez
anterior respecto del alcance de lo establecido en el articulo 12/,
inciso b), de la Ley del IVA, en relacién a la aplicacion del tributo
sobre las quitas obtenidas, entendiendo que dichas quitas —en
autos derivadas del acuerdo preventivo dado en el marco del
concurso— se encuentran incluidas en los supuestos contem-
plados por la citada normativa. De este modo deben conside-
rarse como incremento del débito fiscal —cuya omision resulta

Cuando se trata de quitas generadas en

Dra. Teresa Gomez

malidad de la quita, aspecto que queda a salvo cuando cuen-
ta con la aprobacion del Juez del concurso. Si las costumbres
de plaza sirven de respaldo a las quitas contractuales a fortio-
ri debe reconocerse tal efecto a la doctrina judicial que fija los
términos y alcances de las quitas concursales. En caso de que
el juez que interviene rechace la nota de crédito extendida
por el acreedor, la condicion precitada no se encontraria satis-
fecha; tampoco resultarfa satisfecha la segunda exigencia es-
tablecida por el inciso b) del articulo citado, pues ese rechazo
judicial impediria que la quita fuera contabilizada. En conse-
cuencia, las quitas concursales se encuentran comprendidas
en la mencionada norma.

Por su parte la AFIP, al interponer la denuncia penal, sostuvo
que a su criterio el delito de evasion se configura por la omi-
sion en las declaraciones juradas de la accionada del mayor
débito fiscal derivado del efecto producido por la quita del
60% sobre los saldos adeudados a sus acreedores. Ello en el
marco del acuerdo preventivo obtenido, conforme lo estable-
cidoen el articulo 45 de la Ley de Concursos y Quiebras, el cual
fue homologado judicialmente con fecha 20/11/01.

Los camaristas, para resolver la cuestion debatida en autos, tu-
vieron en cuenta que la naturaleza juridica de la quita con-
cursal difiere de la quita contractual ya que aquella no surge
del contrato que origind la transaccidon comercial sino del pro-
pio proceso judicial. No depende de
la negociacion original sino del plan
de reorganizacion financiera propues-
to por el deudor a los acreedores con
créditos verificados.

la resolucion judicial que homologa el

acuerdo en el concurso preventivo, éstas no

generan débito ni crédito fiscal alguno.

ser el objeto de la denuncia que da inicio a las presentes actua-
ciones— Y, por ende, pasibles de aplicaciéon de la alicuota co-
rrespondiente. Todo ello conforme a lo sostenido por la Procu-
racion del Tesoro de la Nacion en el Dictamen 48/06.

Recordemos que el Dictamen 48/06 establecié como doctri-
na gue las Unicas exigencias que fija el articulo 12, inciso b) de
la Ley del IVA (t.o. 1997 y modificaciones) para admitir los cré-
ditos fiscales derivados de las quitas alli mencionadas consiste
en que estas Ultimas estén de acuerdo con las costumbres de
plazay que se facturen y contabilicen. La primera de esas con-
diciones (que la reduccion de la deuda sea conforme con las
costumbres de plaza) persigue garantizar la regularidad o nor-

Las quitas a las que alude el articu-
lo 12 de la Ley de IVA son las que se
aplican respecto de los precios netos.
Como consecuencia, las quitas refe-
ridas —comerciales— no revisten la
misma entidad que las quitas defini-
das por el articulo 43 de la Ley 24.522
de Concursos y Quiebras, pues éstas se refieren a los créditos
quirografarios verificados y no a los precios netos de las ope-
raciones gravadas (conf. Tribunal Fiscal de la Nacion, Sala A, au-
tos N°© 25.944 | “Meluk Import SA s/ recurso de apelacién-impues-
to al valor agregado”, del 27 de junio de 2007).

SENTENCIA Y DOCTRINA JURISPRUDENCIAL

Debe concluirse que la gravabilidad de las quitas es admisible
en tanto son comerciales. Y ello es asi porque sélo se gravan
las quitas operativas propias como consecuencia de negocia-
ciones que llevan a cabo las partes contratantes en el marco
voluntario del libre consentimiento. Cuando se trata de quitas



generadas en la resolucién judicial que homologa el acuerdo
en el concurso preventivo, éstas no generan débito ni crédi-
to fiscal alguno.

El ilicito tributario, tanto en su forma comisiva como en su mo-
dalidad omisiva, debe contener un ardid o engario idéneo, real,
significativo y oportuno dirigido a ocasionar el error inevitable
en el fisco, por lo que a fin de verificar su concurrencia corres-
ponde, en cada caso, evaluarlo de acuerdo a esas posibilidades
del fisco, considerando la existencia del sistema autodeclarativo
de tributos en nuestro régimen impositivo. Consecuentemen-
te, no se verifica en la conducta de la empresa despliegue al-
guno en la omisién en las declaraciones juradas de la acciona-
da del mayor débito fiscal derivado del efecto producido por la
quita concursal obrada en el acuerdo preventivo homologado
judicialmente, en tanto no esconde intencionalmente (oculta-
cién maliciosa) y con dnimo evasivo datos o circunstancias que
harian mas onerosa la obligacion tributaria. ¢

USTED SUM

CNA ART ha disenado una Unidad de Atencién exclusiva para Contadores y Estudios Contables.
Aharre tiempo, simplifique la administracién de los temas inherentes a la cobertura de ART, brinde un
mejor servicio a sus clientes y sume beneficios para Usted sin costos adicionales.

* Operacion On Line a través de la web de CNA ART.,

Usted trabaja para su clientes, CNA ART para usted.
Lldmenos y registrese en forma gratuita, 0810-222-2262 opcisn 4.

Busses Alres - La Plata - Junin - Mar del Plats - Tandil - Bahis Blames - Rosario - Cérdoba « Rio Cusrte - Tucumin - Salts - Neuguin - Mendozs

NOTAS

1 LeyIVA 23.349, articulo 12:“Del impuesto determinado por
aplicacion de lo dispuesto en el articulo anterior los responsables
restaran: ... b) El gravamen que resulte de aplicar a los importes de

los descuentos, bonificaciones, quitas, devoluciones o rescisiones que,
respecto de los precios netos, se otorguen en el periodo fiscal por las
ventas, locaciones y prestaciones de servicios y obras gravadas, la
alicuota a la que dichas operaciones hubieran estado sujetas, siempre
que aquellos estén de acuerdo con las costumbres de plaza, se facturen y
contabilicen. A tales efectos rige la presuncion establecida en el sequndo
parrafo “in fine” del articulo anterior.

En todos los casos, el computo del crédito fiscal sera procedente cuando
la compra o importacién definitiva de bienes, locaciones y prestaciones
de servicios, gravadas, hubieren perfeccionado respecto del vendedor,
importador, locador o prestador de servicios, los respectivos hechos
imponibles de acuerdo a lo previsto en los articulos 5° y 6°, excepto
cuando dicho crédito provenga de las prestaciones a que se refiere
elinciso d), del articulo 1°, en cuyo caso su cémputo procederd en el
periodo fiscal inmediato siguiente a aquel en el que se perfecciond el
hecho imponible que lo origina.”

IN CNA ART
A BENEFICIOS PARA SUS CLIENTES.

* Soporte de profesionales especializados en Riesgos del Trabaje.

* Reportes Mensuales de alicuotas, pages con diferencias, estados de deuda, etc.;
informe econdmico - financiero mensual con la actualidad Argentina y del exterior.

* Servicio de Consultoria Laboral y Tributaria On Line.

CNA ART

www.cnaart.com.ar
CMA ART 5.A. Lima 339
Civdad de Buenos Aires
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=» Fuente: Asociacion Argentina de Esclerodermia y Raynaud (AADEYR)

(Qué es la

esclerodermia?

La esclerodermia es una enfermedad crénica y de causa desconocida. Su origen es
autoinmune porgue produce autoanticuerpos que afectan fundamentalmente la piel, pero
a veces también organos internos como los rifiones, el pulmoén o el corazon. Un diagnostico
temprano es la clave para sobrellevar esta enfermedad que aln no tiene cura.

a esclerodermia es una enfermedad del tejido conecti-

vo gque afecta esencialmente a la piel. El término esclero-

dermia describe por si mismo el principal signo o sinto-
ma de la enfermedad: del griego scleros (duro) y derma (piel),
significa por lo tanto endurecimiento de la piel. Puede poner
en peligro la vida del paciente al comprometer érganos como
el corazon, los rifiones, el eséfago o el corazon.

Se trata de una enfermedad poco frecuente difundida en todas
las &reas geogréficas: por cada millén de personas se dan entre
diez y dieciocho nuevos casos cada afo. Y el nimero tiende a
aumentar progresivamente. La esclerodermia puede manifes-
tarse a todas las edades pero surge generalmente en edad adul-
ta con dos picos de incidencia en torno a los 30 y 50 afos y con
una clara predileccion por el sexo femenino. Se ven afectadas
nueve veces mas las mujeres que los hombres. A pesar de que
la esclerodermia no es contagiosa ni hereditaria, algunos cien-
tificos piensan que puede haber una leve predisposicion en fa-
milias con antecedentes de enfermedades reumaticas. En Ar-
gentina la padecen alrededor de 40 mil personas.

CAUSAS

El proceso de la enfermedad implica una sobreproduccién de
coldgeno, que es la porcién mas grande de proteina del teji-
do conectivo del cuerpo. La estructura del coldgeno estd he-
cha de minusculas fibras entrelazadas como los hilos que for-
man un trozo de ropa. Cuando hay una sobreproduccion de
coldgeno tiene lugar el engrosamiento y endurecimiento de
las dreas afectadas, que suelen interferir en el funcionamiento
normal de dichas partes. Existen diversas teorias acerca de la
sobreproduccion de colageno.

La teorfa auto-inmune sugiere que el propio sistema inmuno-
l6gico juega una parte. Normalmente, el sistema inmune del
cuerpo produce unas sefiales quimicas en la sangre llamadas
citokinas que coordinan la defensa del cuerpo contra bacte-
rias, virus y otros invasores extrafos. Una activacion inapropia-
da del sistema inmunolégico causa niveles anormales de cito-
kina, éstos, a su vez, preparan un atague, no contra invasores
extrafos, sino contra los tejidos sanos del propio cuerpo, esti-
mulando la sobreproduccién de coldgeno.

La teorfa vascularimplica a los vasos sanguineos. Los vasos san-
guineos dafiados —especialmente los pequefos— son tipicos
en la esclerodermia. El dafio en los vasos sanguineos lleva a un

estrechamiento y endurecimiento y los induce a reaccionar al
frio o al estrés. Estas reacciones pueden causar mas dafo a los
propios vasos y a los 6rganos a los que suministran.

También podria haber una conexion entre la construccion del
exceso de coldgeno y el cambio de los vasos sanguineos. Ya
hay en marcha estudios para determinar exactamente cua-
les son los factores causantes de los dafos a los vasos san-
guineos, los procesos que tienen lugar y su significado; para
su prevencion y tratamiento. Se estan realizando investigacio-
nes para estudiar estas y otras teorfas. Se espera que una me-
jor comprensién de las causas lleve a mejores métodos de tra-
tamiento, y finalmente, a la cura.

DIAGNOSTICO

El diagndstico puede ser muy dificil, sobre todo en las prime-
ras etapas. Muchos de sus sintomas son comunes o pueden
coincidir con los de otras enfermedades, especialmente las del
tejido conectivo, como artritis reumdtica y lupus. Los distintos
sintomas pueden desarrollarse por etapas a través de un largo
periodo de tiempo y pocas personas con esclerodermia expe-
rimentan exactamente los mismos sintomas y efectos.

Aunqgue la esclerodermia puede ser detectada por sus sinto-
mas mas visibles, la existencia de ésta no puede comprobarse
mediante una Unica prueba. El diagndstico suele ser brindado
por médicos con amplia experiencia en el tratamiento de esta
enfermedad, teniendo en cuenta la histérica clinica del pa-
ciente, los sintomas pasados y presentes; realizando un minu-
cioso examen fisico y una gran variedad de estudios. Al hacer
el diagndstico es importante no sélo confirmar la presencia de
la esclerodermia, sino también su alcance y gravedad porque
hay que considerar la implicacién de los érganos internos. La
esclerodermia tiene dos variantes: localizada, cuando se limita a
la piel, y sistémica, si compromete a los érganos internos.

SINTOMAS

El 90% de las personas empieza sufriendo un trastorno circula-
torio que antecede a la enfermedad y se conoce como sindro-
me de Raynaud. Los dedos de las manos o de los pies, las orejas
y la nariz se ponen blancos o azules al exponerse al frio o atra-
vesar situaciones de estrés, porque se estrechan los vasos san-
guineos. La esclerodermia es una enfermedad compleja con va-
rios sintomas posibles que pueden afectar a muchas partes del



La asociacién brinda orientacién gratuita sobre servicios publicos y
profesionales especializados. También organiza grupos de autoayuda

y reuniones con psicdlogos que dan herramientas para lograr una

buena calidad de vida.

Teléfono: (011) 4829-7191 // E-mail: esclerodermia2005@yahoo.com.ar

cuerpo. Entre ellos se pueden mencionar los no especificos: fa-
tiga (desde ligera a grave), falta de energia, debilidad general,
pérdida de peso y dolores musculares en articulaciones o hue-
s0s. La mayor parte de las personas desarrollan sélo unos po-
cos sintomas que ademds suelen variar en periodos de mejora
y empeoramiento. Los tratamientos o medicamentos recomen-
dados por el médico dependeran de la evaluacion de las causas
de estos sintomas. Dedos delgados, articulaciones rigidas, ma-
nos en forma de garra, fragilidad y sequedad de la piel, son sig-
nos caracteristicos de las personas con esclerodermia.

INVESTIGACIONES

En EEUU se estan empleando para la investigacion varios mi-
llones de ddlares al afo. Las Ultimas investigaciones que se es-
tan llevando a cabo en la Universidad John Hopkins en Bal-
timore (EEUU) se basan en utilizar anticuerpos para estudiar
el desarrollo de la enfermedad. Actualmente hay aproximada-
mente cincuenta y siete programas de investigacién relacio-
nados con la esclerodermia.

La mas internacional de las argentinas.
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ASPECTO EMOCIONAL

La reaccion méas comun ante el diagndstico de esta enferme-
dad es preguntarse: jpor qué yo? Lo normal es encontrase
desconcertado sin saber a quién o dénde acudir. Muchos son
los sentimientos: un shock inicial, temor, ira, angustia, culpabi-
lidad, tristeza o depresion. Los miembros de la familia suelen
sentir algo similar. Estos sentimientos no son buenos ni malos,
simplemente se tienen. Compartirlos con la familia, amigos, o
con otros que hayan pasado por la misma experiencia puede
ser de gran ayuda. Asf como también un apoyo psicolégico o
terapia de grupo moderada por un profesional, para aprender
a usar "herramientas” adecuadas para tener una buena con-
tencién emocional. Un desequilibro en las emociones se tra-
duce en el cuerpo.

Unirse a un grupo de apoyo da la posibilidad de encon-
trar e intercambiar informacion con otros que tienen pro-
blemas similares, asi como aprender algo mas sobre la en-
fermedad.

La Unica argentina de las internacionales.

-
Auditoria » Impuestos * Consultoria.

Unica Firma Argentina miembro pleno del Forum of Firms (IFAC)
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En busqueda

Para participar en esta seccion, escriba a:

opinaellector@facpce.org.ar

de soluciones concretas

Cercanos al Bicentenario del pais se hace indispensable el analisis y reflexion en torno a

la situacion actual. En épocas donde la pobreza se discute en cifras es necesario que los
profesionales en Ciencias Econdmicas asuman un rol desde sus posiciones, ya sean publicas
o privadas, en la busqueda de soluciones de fondo.

s innegable el potente crecimiento que Argentina ha de-

mostrado afno a ano luego de la nefasta crisis por la que

hemos atravesado a comienzos del milenio. Hemos en-
contrado la salida, en aquella ocasion, en una devaluacion que
trajo un conjunto de consecuencias positivas pero, como toda
devaluacion, abrid la brecha entre ricos y pobres de manera ca-
lamitosa en nuestro pafs. Fuimos testigos de que la mitad de los
argentinos cafa bajo la linea de pobreza. Una frase que debe ha-
cernos detener por varios segundos. El crecimiento econémico
en los afos siguientes a la “tragedia” fue reduciendo el porcen-
taje de pobres hasta llevarnos a la discusién sobre cuantos pun-
tos mas o menos deberfa medir la pobreza y la indigencia en
Argentina. Esta discusién se torna trivial al observar con aten-
cion el paupérrimo estado en el que viven muchos de nuestros
compatriotas. Es imprescindible que nuestros profesionales, ac-
tores principales de politicas concretas de cambio en la socie-
dad, asuman desde sus posiciones publicas o privadas el rol que
el pueblo les demanda. No es posible esperar mas.

Doscientos afos cumpliremos en pocos meses, ;qué hemos he-
cho con nuestro pais? Al situarnos a mitad de camino en la his-
toria de nuestra patria, a comienzos de 1900, observamos que la
potencia que Argentina tenia era envidiable para la mayorfa de
los paises del globo. Un reciente articulo publicado en el New
York Times por el profesor de la Universidad de Harvard Eduard
Glaeser se pregunta: ;qué pasé con Argentina? En 1909 sélo sie-
te paises eran mas prosperos que nuestro pais en ingreso per
cdpita. Dentro de ese conjunto se encontraban Bélgica, Suiza,
Gran Bretafa y cuatro de sus colonias, incluida Estados Unidos.
El articulo concluye con dos variables como causantes principa-
les del decaimiento paulatino de nuestra posicion global: el mal
funcionamiento democratico y la ineficiente educacion.

Podemos encontrar innumerables motivos de la decadencia re-
lativa de Argentina en el contexto mundial. Es posible culpar
por nuestra situacion a la inestabilidad politica, a un sistema de
gobierno, a un movimiento, a la iglesia, al territorio, a los milita-
res, a los paises vecinos, a los paises extranjeros dominantes y
un largo etcétera. Nos sumergimos en acaloradas discusiones
sobre si la pobreza deberfa medir un punto méas o menos, la
trasformamos en cifras, olviddndonos que detras de eso estd la
vida de muchas personas. Esta accion se transforma en estéril y
hasta inhumana cuando nuestras acciones son sélo voces y pu-
fos golpeando contra las mesas. En el mismo instante en el que
se dan nuestras discusiones mundanas una madre no encuen-
tra nada para alimentar a sus nifos, nuestros pequenos se abri-

gan con perros dentro de un pozo, los techos vuelan ante un
fuerte viento, las enfermedades avanzan, las drogas destruyen
las cabecitas y el alcohol rompe con los vinculos familiares.

El crecimiento econémico no garantiza por si mismo el desarro-
llo. El efecto derrame que genera —probadamente— no es su-
ficiente. Es necesario establecer donde y cudnto derramar. No
alcanza con preguntarnos: jqué nos paséd? Debemos pregun-
tarnos: jqué nos estd pasando en estos momentos? Y de mane-
ra inmediata: jcémo lo cambiamos? Escuché decir en infinidad
de ocasiones: “alguien deberfa hacer algo..” Estoy persuadido
de que nosotros debemos cambiar las cosas. Los profesionales
en Ciencias Econémicas de toda nuestra amada Patria pueden
aportar una solucién y contribuir al desarrollo de una nacién
pujante como la que supimos tener en condiciones de mayor
igualdad para todos. Desde su rol particular, publico, privado o
a través de entidades intermedias estas personas tienen las ca-
pacidades y las herramientas necesarias para articular un cam-
bio que se convierte en obligacidon moral de todos.

Estoy convencido de que a través de los Consejos Profesio-
nales de Ciencias Econdmicas es posible promover acciones
tendientes a la mejora de nuestra sociedad. Ya no podemos
ser espectadores pasivos de una realidad que debiera doler-
nos y conducirnos a la accién inmediata. De manera recien-
te —y como un claro ejemplo de esto que reclamo como un
deber de nuestra profesion— el Consejo Profesional de Cien-
cias Econdmicas de Salta ha suscripto un convenio con el Go-
bierno de la Provincia y la Municipalidad de la Ciudad de Salta
con el fin de encarar un Censo Social comenzando por los ba-
rrios mas desfavorecidos de la ciudad. El mismo Presidente y
otros miembros del Consejo caminaron esos barrios en busca
de mayor comprensién y conocimiento de nuestra sociedad,
en la busqueda de soluciones concretas.

Es hora de que reaccionemos y resolvamos como profesiona-
les y como Nacion. Las condiciones, si bien son menos favo-
rables que en el glorioso ‘900, siguen siendo buenas. Es hora
de que dejemos de lamentarnos buscando soluciones impro-
visadas a los problemas o desviando la atencién tratando de
echar culpas ajenas. Es hora de que a los profundos proble-
mas de nuestra Nacion le busquemos soluciones de fondo. Es
hora de que trabajemos en consenso, desde el lugar que nos
toque, en el desarrollo y aplicacion de una estrategia nacional
contra la pobrezay la exclusion social, por una Argentina equi-
librada y mejor para todos.
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Brindar a la comunidad profesional las herramientas y medios educativos
necesarios para desarrollar; acrecentar y mantener las competencias,
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Il Seminario
Internacional
sobre NIIF

os dfas 28 y 29 de septiembre se llevd a cabo el Segun-
Ldo Seminario Internacional sobre Normas Internaciona-

les de Informacién Financiera organizado por la FACP-
CE con el auspicio del Consejo de Normas Internacionales de
Contabilidad (IASB). En su primera jornada el Seminario con-
td con la presencia de mas de doscientos asistentes. Participa-
ron del acto de apertura los Sres. Jan Engstrém y Amaro Go-
mes, miembros del IASB; el Lic. Zenén Biagosh, Director del
Banco Central de la Republica Argenting; el Sr. Adelmo Gab-
bi, Presidente de la Bolsa de Comercio de Buenos Aires; el Lic.
Eduardo Hecker, Presidente de la Comisidén Nacional de Valo-
res; el Dr. José Escandell, Presidente del Consejo Profesional de
la Ciudad Autonoma de Buenos Aires; y el Dr. Guillermo Héc-
tor Ferndndez, Secretario de la Federacion Argentina de Con-
sejos Profesionales de Ciencias Econdmicas.

Por la tarde se realizaron exposiciones de destacados profesio-
nales quienes disertaron sobre la agenda del IASB, la adopcion

Acto de apertura del Il Seminario Internacional sobre NIIF

de las NIIF en Argentina, la Resolucion Técnica 26 y el proyec-
to de Resolucién de la Comision Nacional de Valores. Asimis-
mo, se respondieron interrogantes relacionados con la aplica-
cién de esta normativa internacional.

Durante la mafana del martes 29 se realizé la Ultima jornada
del Seminario con exposiciones sobre la adopcidn de las NIIF,
sus implicancias fiscales y el impacto sobre el andlisis de esta-
dos contables, sobre la visién de la Bolsa de Comercio y de las
empresas en relacién a su puesta en practica y sobre las re-
cientes normas emitidas por el IASB. ¢

La FACPCE agradece el apoyo de las siguientes empresas para la realizacion del Il Seminario Internacional sobre NIIF:

IBDO Deloitte.

Becher y Asociados S.R.L.

£l ERNST & YOUNG

SMS San Martin, Suarez y Asociados
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11l Jornadas de
Administracion
de Empresas

Autoridades en el acto de apertura

urante los dias 9y 10 de octubre se llevaron a cabo las Il

Jornadas Nacionales de Administracion de Empresas en

Taff del Valle, provincia de Tucuman. Bajo el lema Traba-
jemos juntos por el cambio se reunieron profesionales, jovenes
graduados y estudiantes de Ciencias Econdmicas.

En apoyo a este evento estuvieron presentes el Vicepresiden-
te 1° de la FACPCE, Dr. Daniel Gruffat; la Presidente del Cole-
gio de Graduados de Ciencias Econémicas de Tucumdn, Dra.
Patricia Manso; el Coordinador Técnico de la Comisién Nacio-
nal de Administracion, Lic. Martin Lépez Armenghol, como asf
también miembros de dicha Comisién integrada por los dele-
gados de los Consejos de Cérdoba, Misiones, Santa Fe Cama-
ra |y Il, Santiago del Estero, San Juan, Corrientes, CABA, Jujuy,
Formosay Tucuman.

En el encuentro destacados profesionales disertaron sobre di-
versas areas tematicas de la Administracion de Empresas. ¢



« Nacional

. Xl Olimpiada

de la XlI Olimpiada Nacional de Profesionales en Ciencias

Econdmicas. El evento deportivo tuvo gran éxito de concu-
rrencia, contando con mds de dos mil asistentes. Participaron en
los diferentes deportes un total de veinticuatro delegaciones de
nuestro pafs y treinta profesionales de Uruguay. Las disciplinas de-
portivas presentes en la Olimpiada fueron: ajedrez, atletismo, tenis,
bochas, basquet, paddle, voley, tenis de mesa, hockey femenino,
rafting recreativo, futbol, golf, natacién y pesca.

Entre el 30de septiembrey el 3 de octubre Mendoza fue sede

Durante el acto de apertura se hicieron presentes en representa-
cion de la FACPCE el Dr. Jorge A. Paganetti, Presidente; el Dr. Da-
niel A. Gruffat, Vicepresidente 1% el Dr. Guillermo H. Fernandez,
Secretario; y el Dr. Oscar Pérez, Protesorero. Asimismo, asistieron
autoridades municipales, entre ellas, el Intendente de la Muni-
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Concurso de Fotografia

a concluido con gran éxito de convocatoria el Concurso
de fotografia Retratos de mi Tierra 2, abierto a todos los
profesionales en Ciencias Econémicas del pais.

Para realizar la seleccién de imagenes el jurado de la Escuela de
Fotografia Motivarte tomd en consideracion la capacidad de
cada fotografia para transmitir la identidad de un lugar o
de su gente, asi como también la calidad técnica.

Queremos agradecer la participacion de todos los profe-
sionales que nos han acercado sus trabajos.

Las fotografias premiadas ilustraran la portada de esta edicion
y de las préximas de Imagen Profesional. &

Tl

1° Premio: Rafael Lanuza. CPCE Santa Fe ClI

2° Premio: Juan Carlos Moulin. CPCE Corrientes

i il -3

3° Premio: Karina L. Scarpato. CPCE CABA
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