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• Diversidad
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N
E

C
E

S
ID

A
D

 D
E

 
E

D
U

C
A

C
IO

N
 V

IR
T

U
A

L • Numerosidad

• Distancia 
Geográfica

O
T

R
A

S
 C

A
U

S
A

S • Trabajadores que 
quieran mejorar. 

• Alumnos que 
viven en el 
exterior.

• Madres con 
hijos.

• Limitaciones 
físicas.

• Edad

• Seguridad



¿Qué ha hecho la educación para 
adaptarse al nuevo escenario?

 Un científico, un soldado o un médico del 
Siglo XIX sería incapaz de manejarse en un 
laboratorio, campo de batalla o un 
quirófano actual

 Un docente no tendría mayores problemas 
de adaptación: “Como decíamos ayer……”



EDUCACIÓN PRESENCIAL EDUCACIÓN A DISTANCIA

EDUCACIÓN NO 
VIRTUAL

• Presencia de todos los actores al 
mismo tiempo en el mismo 
lugar.

Paradigma educativo presencial 
tradicional

• Actores en distintos lugares y 
tiempo, pero soportes educativos 
y métodos de entrega basados en 
medios tradicionales no –
digitales ni computarizados 
(papel, CD, películas, etc.)

Paradigma tradicional educativo 
moderno de educación 
asincrónica.

EDUCACIÓN 
VIRTUAL

• Actos educativos que se 
realizan mediante 
computadora, pero todos los 
actores se encuentran en el 
mismo lugar y al mismo tiempo.

Paradigma educativo moderno de 
comunicación sincrónica

• Los actores interactúan a través 
de representaciones numéricas de 
los elementos del proceso de 
enseñanza y aprendizaje, pero se 
encuentran en lugares y 
momentos de tiempo distintos.

Paradigma educativo moderno de 
comunicación asincrónica.



1. FÁCIL ACCESO AL CONOCIMIENTO PARA TODOS

2. TECNOLOGÍA, TECNOLOGÍA, TECNOLOGÍA

3. LA SEPARACIÓN ENTRE UNIVERSIDAD Y EMPRESA SE 
DILUIRÁ

4. MOVILIDAD GLOBAL

5. LOS MODELOS DE FINANCIACIÓN CAMBIARÁN



-1991-2003

-Navegadores de sólo texto

-El HTML hizo la web más agradable a la 

vista 

-Aparece Netscape

-Es de sólo lectura

-No se puede interactuar con el contenido

-Limitado a lo que el webmaster sube

-Asociado a aplicaciones web que 

facilitan el compartir información

-Diseño centrado en el usuario

-Colaboración en la World Wide Web

-Interactuar y colaborar en una 

comunidad virtual

-Caracterizada y aprovisionada por la 

acertada unión entre Inteligencia artificial 

y la Web

-WEB “UBICUA” : donde el objetivo 

primordial será el de unir las inteligencias 

donde tanto las personas como las cosas se 

comuniquen entre si para generar la toma de 

decisiones



LA TECNOLOGIA POR SI MISMA NO CAMBIA NADA

EL CAMBIO SE DARA SI APROVECHAMOS EL 
POTENCIAL DE LAS TICE PARA MEJORAR EL 
PROCESO DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

CONVERTIR UN CONTENIDO ANALOGICO EN 
FORMATO DIGITAL, NO CAMBIA LA MANERA DE 
APRENDER

SACAR EL MAXIMO PROVECHO A LA TECNOLOGIA, NO 
DIGITALIZAR LA MISMA MANERA DE ENSEÑAR





CAMBIOS EN EL ROL DEL PROFESOR

 CUATRO AREAS (Berge, 1995)
 Pedagógica
 Social
 Organizacional o administrativa
 Técnica

 DE TRANSMISOR DE CONOCIMIENTO A                                                  
FACILITADOR  EN LA AUTOCONSTRUCCION

 APOYO Y ASESORAMIENTO AL PROFESORADO
 Conocimiento y dominio de las tecnologías
 Interacción con la comunidad educativa
 Conciencia de necesidades formativas de la sociedad
 Capacidad de planificación



Competencias tecnológicas adquiridas (inmigrantes digitales con acento)

Actitud positiva y negativa a su integración en el aula

Mayor dedicación

Cambia la forma de enseñar

Cambia el rol en el aula

Facilitadores de aprendizajes



CAMBIOS EN EL ROL DEL ESTUDIANTE

 DIFICULTAD DE ADAPTACION AL PROCESO DE APRENDIZAJE MEDIADO 
POR ORDENADOR

 ACUMULACION DE CONOCIMIENTOS IRRELEVANTE E INEFICIENTE

 ACCIONES EDUCATIVAS RELACIONADAS CON
 Selección, organización y utilización de la información

 Apoyo y orientación a recibir en cada situación

 Disponibilidad tecnológica

 FORMARSE COMO UN MADURO CIUDADANO DE LA SOCIEDAD DE LA 
INFORMACIÓN

 FLEXIBILIDAD
 Para pasar de alumno presencial a alumno a distancia y viceversa

 Para utilizar autónomamente una gran variedad de materiales



Seguir sus pasiones e intereses

Crear utilizando las herramientas de 
su tiempo

Trabajar en grupo

Tomar decisiones y compartir el 
control

Se confíe en ellos, valorando sus 
opiniones

Compartir, cooperar y competir entre 
sí

Educación conectada con la realidad

Marc  Prensky
“Nativos e Inmigrantes Digitales”









Enlazar un archivo o web



 INFORMACION PARA LA TOMA DE 
DECISIONES (1er.AÑO-Plan 2013)

TALLER  DE INFORMACION Y 
GESTION EMPRESARIAL  EN EL 
AGRO (TIG)

CONTABILIDAD SUPERIOR (3er.AÑO 
– Plan 9904)



EVALUACION

A
C
T

NOMBRE
INSTA
NCIAS

OBJETO TIPO PUNT.   AUTOM % APL.

1 LECT.PREV. 6 IND FORMATIVA S 30

2 CONOC.PREV. 1 IND DIAGNOSTICA n/a

3 CASO 3 EQ. FORMATIVA N 18

4 DIAGNOST. 1 EQ/IND SUMARIA N 12

5
INFORME 

INTERMEDIO
1 EQ. SUMARIA N/S 10

6 EVAL.PRES. 4 IND. FORMATIVA N 24

7 FOROS 1 IND FORMATIVA n/a

8 AUT.GRUPO 1 IND SUMARIA S 6

18
INDIV-13
EQUIPO-4
MIXTA-1

DIAGNOSTICA-1
FORMATIVA-14

SUMARIA-3

AUTOMAT-7
NO AUTOM-8

MIXTA-1
100



PLAN DE CLASES

T
E
M
A

SE 
MA
NA

LUNES MARTES JUEVES VIERNES DOMINGO

1 1 ACTIVIDAD 2 ACTIVIDAD 6

2

2 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 1

3 ACTIVIDAD 6 ACTIVIDAD 1

3

4
ACTIVIDAD 3

ACTIVIDAD 1

5 ACTIVIDAD 5 ACTIVIDAD 1

6 6 ACTIVIDAD 6 ACTIVIDAD 1

4

7 ACTIVIDAD 3 ACTIVIDAD 4 ACTIVIDAD 1

8
ACTIVIDAD 6
ACTIVIDAD 8

ACTIVIDAD 4

AUTOMATICA   INDIVIDUAL
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 INFORMACION PARA LA TOMA DE 
DECISIONES (1er.AÑO-Plan 2013)

TALLER  DE INFORMACION Y 
GESTION EMPRESARIAL  EN EL 
AGRO (TIG)

CONTABILIDAD SUPERIOR (3er.AÑO 
– Plan 9904)



- Razones por las cuales no culminan los estudios:
- Problemas de disponibilidad de horarios para dedicarse a la tesis 

o concurrir a Talleres
- Residencia fuera de la ciudad de Montevideo  con dificultades de 

traslado,
- Poco atractivo de los temas
- Título de grado no necesario para el ejercicio

- Alrededor de 900 estudiantes
- Culminaron/están en el último año de  carrera 
- Edad promedio de 27-28 años
- Hace 2-3 años que concluyeron sus clases 

CONTEXTO DEL PROBLEMA
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Duración: 12 módulos.  Un módulo semanal

Material de 
Lectura 

Obligatorio

Búsqueda de 
material en 

Internet

Participación 
Obligatoria en 

Foros

Responder 
preguntas e 

intercambio de 
opiniones

Cuestionario de 
Autoevaluación

Tareas que deben 
ser entregadas

PARTICIPANTES : 12 estudiantes



Docente 
Contenidista

Docente 
Académico

Armado del curso 160 horas

Tareas Obligatorias
Chat

Cuestionario
100 horas



Docente 
Administrativo

Docente Tutor 
en línea

Gestión de usuarios 30 horas

Atención Foros
Recursos

100 horas

TOTAL  DE  HORAS  DOCENTES:   390 horas   



 INFORMACION PARA LA TOMA DE 
DECISIONES (1er.AÑO-Plan 2013)

TALLER  DE INFORMACION Y 
GESTION EMPRESARIAL  EN EL 
AGRO (TIG)

CONTABILIDAD SUPERIOR (3er.AÑO 
– Plan 9904)







• CINCO PREGUNTAS A 
RESPONDER EN 5 MINUTOS

• UN UNICO INTENTO

• DISTINTOS TIPOS DE 
PREGUNTAS

• APARICION ALEATORIA DE 
PREGUNTAS E ITEMS

• CORRECCION AUTOMATICA

• RETROALIMENTACION 
AUTOMATICA

CONTROL DE LECTURA PREVIA

(CUESTIONARIOS)









SUPERIOR II
GRUPO TESTIGO RESTO DE LOS GRUPOS

REPRUEBAN A EXAMEN EXONERAN REPRUEBAN A EXAMEN EXONERAN

2011 7% 57% 36% 4% 68% 28%

2012 3% 40% 58% 6% 56% 38%

2013 4% 52% 44% 6% 54% 40%

2014 3% 60% 37% 4% 69% 27%

SUPERIOR I
GRUPO TESTIGO RESTO DE LOS GRUPOS

REPRUEBAN A EXAMEN EXONERAN REPRUEBAN A EXAMEN EXONERAN

4 AÑOS 6,8% 62,4% 30,8% 7,9% 60,1% 32,0%
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

•Accesibilidad permanente a materiales y recursos

•Apertura a diferentes entornos, niveles y estilos de

aprendizajes

•Atenúa lo que para muchos puede suponer la presión

del grupo

•Centrado del proceso educativo en el alumno

•Estimula el autoaprendizaje

•Facilita la adecuación de los modelos de enseñanza-

aprendizaje a la realidad

•Favorece la reflexión en los distintos momentos del

proceso educativo

•Flexibilidad de espacios, tiempo y ritmos para

combinar familia, trabajo y estudio

•Materiales que pueden ser elaborados por los mejores

especialistas

•Permite superar las vallas de las capacidades

diferentes de los alumnos

•Pone a disposición la mayor biblioteca jamás

imaginada: la red

•Posibilidad de adecuar la educación a la cadencia y

estilo de cada estudiante

•Posibilita la interactividad sincrónica o asincrónica

•Procesos de formación sin límites de tiempo y espacio

•Propicia a que el estudiante pase de receptor de

información a poseer la capacidad de buscar,

seleccionar y recuperar inteligentemente la información
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

•Permite superar la calidad de los cursos 
presenciales
•Acceso a entornos educativos no alcanzables en la 
actualidad
•Consolidación de un marco socioeconómico que 
favorece el crecimiento de la educación 
virtual, como corolario de una sinergia positiva
•Disminuye los costos en desplazamientos
•Contribuye a la democratización de la educación y 
de la información
•Evita los impactos negativos de la dispersión 
geográfica
•Facilita la comunicación estudiante-docente en un 
entorno más familiar para el alumno, como lo es el 
tecnológico
•Incorporación permanente de los avances en TICE 
que facilitan el proceso educativo
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

•Algunas dificultades en la transmisión de habilidades y 
actitudes ya que se centra en transmitir conocimientos
•Alta reutilización de materiales, lo que puede provocar 
desactualización de los mismos
•Carencia de contacto humano directo en el proceso de 
formación que disminuye el factor de integración social del 
estudiante
•Demanda una adecuada organización de la utilización del 
tiempo por parte del estudiante
•Disminuye el grado de identidad del alumno con la 
institución educativa
•Imposibilidad de verificar si las actividades son realizadas 
por el propio estudiante
•Dificultad de instrumentar el modelo de evaluación 
educativo más adecuado en sus tres momentos: inicial 
(diagnóstica), continua (formativa) y final (sumativa).
•Necesidad de estudiantes fuertemente automotivados
•Necesita un mayor conocimiento tecnológico del docente y 
del estudiante
•Requerimiento de equipamiento informático con 
requisitos específicos
•Requiere de esfuerzos adicionales para lograr interacción 
entre los estudiantes
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FORTALEZAS OPORTUNIDADES

DEBILIDADES AMENAZAS

•Brecha digital entre inforricos e infopobres, que se pueden derivar en una 

brecha educativa, excluyendo a una parte de la población

•Calidad insuficiente en algunas zonas geográficas de la conexión a internet

•Costo de conexión a internet relativamente elevados para el estudiante

•Cuerpo docente poco capacitado para este proceso de enseñanza-aprendizaje

•Deficiencias en las bases de datos actualizadas de correos o teléfonos de los 

alumnos

•Discontinuidad en la capacitación de los contenidistas en producir materiales 

adecuados para el autoaprendizaje

•Estudiantes formados en modelos presenciales que no están capacitados para 

desenvolverse en este sistema educativo 

•Extensa dedicación horaria a otras actividades durante la jornada, que debido 

a la flexibilidad de la educación virtual, hace que se le destine a ésta, el “tiempo 

basura”

•Falta de credibilidad en el sistema educativo a distancia

•Fallas en los servicios ofrecidos por las plataformas y caídas ocasionales de 

los servidores 

•Falta de competencias en el uso de las TICE

•La pasividad frente a la educación virtual que se percibe como un “medio 

fácil”

•Legislación actual que no reconoce esta nueva metodología educativa 

•Falta de una estructura pedagógica adecuada, diseñada teniendo en cuenta 

los procesos cognitivos y las formas de aprender de los estudiantes

•Mala imagen de este sistema educativo considerado como un sistema 

educativo marginal

•Mayor impacto que en la formación presencial, de la falta de motivación de los 

estudiantes

•Resistencia inicial de algunos docentes  sobre la puesta en marcha de la 

modalidad



Muchas Gracias

Cr. Mario E. Díaz

maediaz@ucu.edu.uy


