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CONGRESO NACIONAL SAN JUAN 2018 
 

CONCLUSIONES DEL ÁREA 2: LABORAL-SEGURIDAD SOCIAL - ACTUARIAL  
 

 
 
Detalle de trabajos expuestos por sus autores:  
 
Tema 1. “Reforma Laboral anunciada, su contribución a la creación de mayor 
empleo y competitividad. Aportes posibles de realizar por el profesional de 
Ciencias Económicas”: 
 

1. Trabajo Base del Area – Tema 1 Título: “CONSIDERACIONES A LOS 
PROYECTOS DE REFORMA LABORAL, SU CONTRIBUCIÓN A LA 
CREACIÓN DE MAYOR EMPLEO Y COMPETITIVIDAD. APORTES 
POSIBLES DE REALIZAR POR EL PROFESIONAL DE CIENCIAS 
ECONÓMICAS.” Autores y Expositores: José Luis Sirena, Norberto Germán 
Lovero:  

2. Título: “NO TODO ES LO QUE PARECE””, Autor: Roberto Omar Brigullio 
(trabajo aprobado sólo para publicación) 

 
 
Tema 2. “Desafíos planteados para los Sistemas de Seguridad Social a nivel 
mundial y en Argentina. Propuesta para procurar su sustentabilidad”. 
 

1. Trabajo Base del Area – Tema 2, Título: “DESAFÍOS PLANTEADOS PARA 
LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL MUNDIAL Y EN 
ARGENTINA.  PROPUESTA PARA PROCURAR SU SUSTENTABILIDAD.” 
Autor y Expositor: Eduardo Melinsky  
 

2. Título: “GESTIÓN ACTUARIAL DE LOS RIESGOS Y SOLVENCIA PARA 
LAS EMPRESAS DE MEDICINA PREPAGA”, Autores: Carolina Cristina 
Castro, Aldana  Mastrodonato, Eduardo Melinsky,  Marina Russo, Daniel 
Sarto: Expositores:  Carolina C. Castro y Eduardo Melinsky 

 
3. Título: “ENSAYO GENERAL PARA UNA REFORMA SUSTENTABLE DEL 

SISTEMA PREVISIONAL.” Autor y Expositor: Daniel Guillermo Perez 
 

4. Título: “LA DISCAPACIDAD Y EL EMPLEO:   COMPETENCIAS POCO 
DESARROLLADAS DEL ASESORAMIENTO PROFESIONAL Y EL ROL DE 
LOS CONSEJOS PROFESIONALES DE CIENCIAS ECONÓMICAS.” Autor y 
Expositor: Tomás Gastón 
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Detalle de actividades complementarias: 
 
 
Tema 1. “Reforma Laboral anunciada, su contribución a la creación de mayor 
empleo y competitividad. Aportes posibles de realizar por el profesional de 
Ciencias Económicas”: 
 

1. Panel de Especialistas sobre: “LA IMPORTANCIA DE LAS MIPYMES EN 
LA ARGENTINA: SU EXISTENCIA Y CRECIMIENTO” Panelistas: José Luis 
Sirena, Norberto Germán Lovero, Sergio Biller, Marcos David Kon, Daniel 
Salmoiragui. 

 
 
Tema 2. “Desafíos planteados para los Sistemas de Seguridad Social a nivel 
mundial y en Argentina. Propuesta para procurar su sustentabilidad”. 
 

1. Panel de Especialistas sobre: “DESAFÍOS PLANTEADOS PARA LOS 
SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL A NIVEL MUNDIAL Y EN ARGENTINA. 
PROPUESTAS PARA PROCURAR SU SUSTENTABILIDAD” Panelistas: 
Ana María Buzzi, Carolina Cristina Castro, Eduardo Melinsky  
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Conclusiones 
 
 
Durante el desarrollo de las actividades del área 2, Laboral – Seguridad Social – 
Actuarial se identificaron las siguientes cuestiones que se resumen para su difusión 
pública y para su análisis posterior por el CENCYA, CENECO, CENADMIN y CECYT 
con vistas a la elaboración de informes, proyectos de normas o la realización de 
actividades de discusión, según correspondiera: 
 
Tema 1: “Reforma Laboral anunciada, su contribución a la creación de mayor 
empleo y competitividad. Aportes posibles de realizar por el profesional de 
Ciencias Económicas”  

 

1. La posible Reforma propuesta (aún no discutida en Congreso) presenta elementos 

importantes pero requiere de componentes adicionales para facilitar la creación de 

trabajo.  

2. La realidad de las pymes, en relación al "costo laboral", sigue siendo asfixiante y la 

reforma fiscal (ley 27.430) no resultó suficiente siendo necesario considerar ajustes 

adicionales para las economías regionales, a las que no les resuelve los problemas 

particulares. 

3. Los profesionales en ciencias económicas deben tener presente la naturaleza y alcance 

de las normas vigentes para PYMES y MIPYMES, puesto que los beneficios en 

materia laboral e impositiva se encuentran dispersos en un gran número de normas y 

es necesario capacitarse o consultar con especialistas en la materia para cada caso 

particular. 

 
 
Tema 2: “Desafíos planteados para los Sistemas de Seguridad Social a nivel 
mundial y en Argentina. Propuesta para procurar su sustentabilidad” 
 

4. El Sistema de Seguridad Social tiene un presente complicado y un futuro crítico por la 

falta de aplicación de criterios técnicos-actuariales en la formulación de programas y 

problemas derivados de la maduración de los sistemas envejecimiento poblacional  

 

5. En el ámbito de la  Medicina Prepaga es necesario establecer criterios técnicos 

actuariales y contables en términos de regulación en materia patrimonial, solvencia y 

gestión de riesgos. 

 

6. En materia de discapacidad y empleo existe una importante normativa y programas de 

apoyo provinciales a la reinserción de los trabajadores discapacitados en la actividad 

laboral dentro de un concepto de seguridad social dinámica. 

 

7. Los profesionales en ciencias económicas se encuentran ante la oportunidad de prestar 

servicios de consultoría a las Instituciones de Seguridad Social, en materia de 

Gobernanza, atendiendo a las directrices de la Asociación Internacional de la 

Seguridad Social, no sólo en cuento a la gestión interna de las entidades sino respecto 

a la interacción entre los distintos interesados respecto a procesos de reforma de los 

Regímenes Previsionales, de Salud y de Riesgos del Trabajo. 
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