Federacion Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econdmicas

RESOLUCION MD N° 1000/20

“Ciclo de Conferencias - Modalidad On-line”
Comision Asesora de Direccion Corporativa, Compliance y
Transparencia
Compliance - Desafios y Responsabilidades del Profesional de Ciencias
Econémicas

VISTO:

Que la Resolucion 345/06 de Junta de Gobierno de la F.A.C.P.C.E. implementa
el Sistema Federal de Actualizacion Profesional en el ambito nacional.

Que este Sistema funcionard en base a programas de capacitacién y
actualizaciéon profesional desarrollados en los Consejos Profesionales con la
coordinacion de la F.A.C.P.C.E. vy,

CONSIDERANDO:

Lo dispuesto en el art. 8° de la Res. 345/06, los Consejos Profesionales seran
responsables de la implementacion, ejecucién y administracion econdmico-

financiera y operativa de los programas que en su jurisdiccidon se reconozcan.

Los créditos a cada participante seran otorgados por la F.A.C.P.C.E. como
responsable de la implementacion de la actividad.

POR ELLO:

i LA MESA DIRECTIVA DE LA

FEDERACION ARGENTINA DE CONSEJOS PROFESIONALES
DE CIENCIAS ECONOMICAS

RESUELVE:
ARTICULO 19: Aprobar dentro del marco del Sistema Federal del Actualizacién
Profesional la actividad “Compliance - Desafios y Responsabilidades del
Profesional de Ciencias Econémicas”, cuyos Objetivos, Temario y Docentes
se adjuntan en el ANEXO que forma parte de la presente.

ARTICULO 29: Otorgar un crédito por hora.

ARTICULO 39: La presente Resolucion tendrd vigencia a partir del dia de la
fecha.

ARTICULO 4°: Comuniquese a los Consejos adheridos, registrese, archivese.

Ciudad Autéonoma de Buenos Aires, 13 de Agosto de 2020

Dr. Catalino Nufez Dr. Silvio M. Rizza
Secretario Presidente
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ANEXO
CICLO DE CONFERENCIAS

Nombre de la Actividad:
Compliance - Desafios y Responsabilidades del Profesional de Ciencias
Econdmicas

Objetivos:

Brindar una capacitacion introductoria en la tematica de Compliance,
planteando la materia como desafio profesional para el desarrollo de una nueva
incumbencia y, a su vez, considerando la responsabilidad ética asociada que
requiere un entendimiento acabado de los riesgos involucrados.

Contenidos:

El ciclo contard con el aporte de reconocidos y prestigiosos expositores que
recorreran las distintas tematicas, introduciendo a los participantes en el
conocimiento de la materia abordando un enfoque de aplicacion practica.

1-Presentacion del proyecto y de expositores. Contara con Ila
participacion de miembros de la Mesa Directiva de FAPCE que
realizaran la apertura y compartiran la vision institucional sobre la
tematica.

- Preguntas disparadoras que permitan a los panelistas concluir respecto a la
importancia del Compliance como incumbencia y responsabilidad de los
profesionales de ciencias econdmicas.

- Breve resumen de los temas que se veran en el ciclo, expuesto por cada
disertante.

2- Introducciéon en Compliance - Conceptos Basicos

Desarrollo de los conceptos basicos que componen la tematica con orientacién a
la interpretacion de la relevancia de su implementacién por parte de las
empresas, no tan solo como responsabilidad social, sino como factor clave para
su competitividad.

- Compliance: Significado y antecedentes. Explicacion del enfoque de
cumplimiento de normas y de su interpretacion actual (enfoque amplio) que
contempla la concepcion de la ética] empresarial e integridad.

- Etica empresarial y Cdédigo de Etica: Nociones basicas e importancia de su
existencia en la construccién de una cultura organizacional basada en valores.

- Gobierno Corporativo: Concepto y antecedentes. Desarrollo de las practicas
recomendadas.

- Oficial de Cumplimiento: Concepto y principales responsabilidades que
encuadran dentro de su funcién. Requisitos en Argentina segln normas que
imponen la obligatoriedad de la funcion.

- Andlisis de Riesgos: Significado de la tarea tomando en cuenta los conceptos
basicos de riesgo inherente y de control, y el examen de estos en virtud de su
impacto y probabilidad de ocurrencia.

- Programas de Compliance: Nociones basicas. Importancia de su elaboracion a
partir de los valores institucionales y del andlisis de riesgos.

3-Desarrollo de normativa de Compliance. Ley de Responsabilidad
Penal de las Personas Juridicas 27.401. Oficina anticorrupcion:
Lineamientos para la implementacion de Programas de Integridad y
Guia Complementaria para PyMES.

- Descripcidn de nociones basicas y mejores practicas a nivel internacional

- Desarrollo de principales conceptos: sujetos obligados, delitos contemplados,
penas, graduacion y eximicién de las penas, y programa de integridad.

- Desarrollo de guia complementaria para la implementaciéon de programas de
integridad en PYMES, destacando la viabilidad e importancia de la aplicacion en
PYMES. Considerar la traccion que realizan las grandes compafias para
asociarse comercialmente con proveedores y/o distribuidores y la obligatoriedad
para participar en ciertas licitaciones publicas.
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4-Compliance y control interno

- Implementacién de un programa de Compliance Integral en la Practica basado
en Riesgos.

- Cuales son sus ejes estratégicos.

- Cémo impacta el control interno en la efectividad del programa.

5-Evaluacion de riesgos de corrupcion — Elaboracion de matriz

- Explicacion del proceso de evaluacidon de riesgos de corrupciéon y de la
elaboracién de la matriz correspondiente.

- Desarrollo de ejemplo practico en torno a los riesgos contemplados en la Ley
27.401.

6-Rol del profesional de ciencias econdmicas frente a los riesgos de
Compliance

- Consideracion de riesgos de fraude e incumplimientos normativos en trabajos
de auditoria. Mejores practicas internacionales - NIA 240 y 250 - NOCLAR.
Resumen de las recomendaciones de OCDE y orientacion que tomaran las
normas nacionales

7-Diseno de programas de integridad

- Desarrollo de las mejores practicas en diseno de programas de Compliance,
partiendo de un enfoque general de riesgos para concluir en el disefio de un
programa de integridad segun los lineamientos establecidos por la Oficina Anti-
corrupcion.

- Elaboracidon de cddigos de ética. Exposicion de pautas para la elaboracién de
un cdédigo de ética ajustado a la cultura organizacional de la empresa,
contemplando los requisitos de minima, conforme a las mejores practicas.

8-Revision de programas de integridad - Emision de informe
Desarrollo del proceso de revision de programas de integridad, en el marco de
la Ley 27.401, considerando el informe ya elaborado por la Comision.

Bibliografia:
No sugiere.

Carga horaria:
15 (Quince) horas
Distribuidas en 8 reuniones

Expositores:

Dr. Gustavo Nigohosian
Dr. Raul Saccani

Dr. Andrés Sarcuno

Dr. Hernan Casinelli
Dr. Sergio Nobile

Lic. Mariana Regueira
Dra. Carolina Boheler

Moderadores:
Dra. Natalia Caset
Dra. Judith Bulian
Dra. Griselda Patifio



